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             ОШ „Алекса Шантић“

                       Гајдобра-Нова Гајдобра     

            Седиште: Гајдобра                            


            Невесињска 2


           Tел/факс: 021/762-054

                     E-mail: osgajdobra@hallsys.net
          Сајт школе: www.osgajdobra.edu.rs
            _______________________________________________________________________________
На основу Закона о основама система образовања и васпитања („СЛ.Гласник РС“ бр. 72/2009, 52/2011 и 55/2013). и чл. 31. став 1 и чл. 51 став 1.  Статута Основне школе „Алекса Шантић“ Гајдобра – Нова Гајдобра,  мишљења Наставничког већа и Савета родитеља, Школски одбор Основне школе „Алекса Шантић“ Гајдобра-Нова Гајдобра на седници одржаној  ________________донео је 
ШКОЛСКИ РАЗВОЈНИ ПЛАН

(за период 2014. – 2019. годинe)
 
Гајдобра – Нова Гајдобра 2014. г. 

РАЗВОЈНИ ПЛАН ШКОЛЕ

АЛЕКСА ШАНТИЋ 

ГАЈДОБРА- НОВА ГАЈДОБРА


Стручни актив за школско развојно планирање:

1. Драгана Чолаковић, професор разредне наставе - координатор
2. Орјана Теклић - Пецељ, професор разредне наставе

3. Снежана Рупар, професор историје
4. Наташа Солдо, наставник математике
5. Снежана Жујић, наставник музичког васпитања

6. Александар Павић, професор српског језика

7. Јадранка Вукановић, директор

8. Бранка Вукојевић,  родитељ
9. Милица Борковић, ученик
10. Александра Кукољ - Ристић, педагог

ЛИЧНА КАРТА ШКОЛЕ

· ОШ „Алекса Шантић“ Гајдобра – Нова Гајдобра

· Гајдобра, Невесињска 2, 

· Бачка Паланка, Јужнобачки округ

· тел: 021/762-054,  

· е-mail: osgajdobra@hallsys.net
· сајт школе: www.osgajdobra.edu.rs
· Школа постоји од 1922. године

· Школа покрива  две велике месне заједнице: Гајдобру  и Нову Гајдобру. Школски простор чине четири школске зграде. Матична школа располаже са 8 кабинета, 4 учионице, фискултурном салом, ђачком кухињом (монтажном), зборницом, кабинетом за информатику, библиотеком, архивом, 2 канцеларије за административно особље и канцеларијом директора.                
Школски простор чине две школске зграде. Објекат школе у Новој Гајдобри располаже са 8 учионица, кабинетом за информатику, продуженим боравком, који се налазе у једној згради и простором за ППП, фискултурном салом, зборницом и трпезаријом.                                                                  

Школска зграда је дотрајала, тако да је већини просторија потребна адаптација. Опремљеност школе наставним средствима је скромна. Средства су углавном поодавно набављена и дотрајала.

Школа располаже малим бројем реквизита за наставу физичког васпитања, а оно што постоји је исправно и функционише. Располажемо фондом књига за радника с пуним радним временом. Књиге су очуване и у добром стању за коришћење и читање. Стручна педагошка и психолошка литература постоји и у исправном је стању. Доступна је свим радницима. Не постоји посебна просторија за педагога школе (у истој просторији раде педагог и књиговођа). 

· Укупан број ученика у школи је 224. Од тога у матичној школи 160 а у издвојеним одељењима 
64

· Школа има 16 одељења, у матичној школи 9 у подручној 7
· Школс има два Припремна предшколска одељења у матичној школи једно и у подручној школи такође једно.

· Школа има и једну мешовиту групу од 3,5 до 5,5 година



· У школи је запослено 48 радника, 
	Наставници разредне наставе
	9

	Наставници предметне наставе
	21

	Стручни сарадници
	2

	Вероучитељ
	1

	Васпитачи у предшколским одељењима
	2

	Васпитачи у мешовитој групи од 3-5,5 година
	2


· До 2 године
 - 1 радник
· До 5 година - 5 радника
· Од 5 до 10 
 - 2 радник

· Од 10 до 20
  - 14 радника

· Од 20 до 30  - 17 радника

· Од 30 до 40
  - 9 радника

Кратак историјат школе
РАЗВОЈ ШКОЛЕ ОД 1945 ГОДИНЕ


Из постојеће документације може се пратити развој Основне школе у Гајдобри још од 1922 године. Школа је непрекидно радила, изузев за време НОР када је радила повремено.


Насељавањем породица из Херцеговине, Босне и Црне Горе и Македоније, појавила се потреба да Основна школа у Гајдобри повећа свој капацитет, што је могуће више како би се омогућило описмењавање и редовно школовање деце досељених породица. Пре доласка колониста у Државној народној школи“ како се тада звала школа радило је  6 одељења са укупно 34 ученика. Идуће школске године бројно стање се нагло повећало тако да је наставне 1945/46 школске године било

6 одељења I и II разреда са укупно 240 ученика

2 одељења III и IV разреда са укупно 110 ученика


У тој школској години радило је 8 учитеља.


Сем редовних полазника у школи су организовано радили аналфабетски  течајеви пуне 4 године. Кроз њих је описмењено 368 грађана Гајдобре од 16 до 45 година. Ови грађани су редовно похађали течајеве и са пуно успеха стицали основну писменост и образовање, које име је служило као полазна база за даље школовање. Тих дана школа је до касно у ноћ радила, а њене просторије су биле пуне омладине и зрелих чланова народног фронта и АФЖ-а. Сем рада у школи у месту је радила већина просветних радника у подизању културе најширих слојева друштва места.


8 априла 1945 године оформљен је Културно просветни савет, а чланови су били сви запослени учитељи. Савет је утицао на грађане да организовано приђу описмењавању кроз аналфабетске течајеве. У његовом садржају рада преовлађивала су питања сређивања народне књижнице, рад драмске и фолклорне секције, организовање читалачких група на којима су читана дела познатих писаца и политичара.


Културно просветни савет је прерастао у Културно уметничко друштво „Бранко Радичевић“ 5 октобра 1948 одине. Његов рад се може пратити  све до 1953 године. Друштво је радило организовано настављајући позитивне традиције Културно просветног савета.


Основна  народна четвороразредна школа прераста  у прегимназију 18 октобра 1947. године, а 22 августа 1950 године у седмолетку.


1951 године је прерасла у осмолетку. Од доласка колониста до 1966 основну школу је редовно завршило 1312 ученика. Приватним полагањем основну школу је завршило 225 грађана, а кроз школе за образовање одраслих прошло је 398 полазника, тако да је укупно завршило основну школу 1935 ученика и грађана.


Од почетка па и сада карактеристично је да су ученици и грађани после завршене основне школе, као по правилу настављали даље школовање у школама другог ступња, а после у вишим и високим школама. Мало их је после основне школе остајало код куће. Бројно стање редовних ученика је расло све до 1960/61 шк. Године, када их је било укупно 912 са укупно 24 одељења. Од тада бројно стање постепено опада, наставне 1966/67 било је 636 ученика. Једно време више разреде основне школе похађали су ученици из Нове Гајдобре, јер у месту није била осмораредна школа.


Степен стучног образовања се мењао из године у годину. У разредној настави углавном је била стручно заступљена настава. У недостатку наставника на предметној настави је радило доста учитеља и апсолвената кадровске школе.


У саставу редовне наставе организоване су слободне секције и органиације ученика. Кроз органиације и секције било је обухваћено око 70% ученика. Најстарија је дечја организација Ђачка задруга која је формирана 1957. године. Имала је два смера, и то:

1. произвођачки смер и
2. набавно-продајни смер
Обухватала је све ученике школе. На пољу физичке културе у Гајдобри је активно радио ДТВ „Партизан“ који је постизао запажене резултате. Ево неких резултата на савезном такмичењу у Марибору 1958 године, ДТВ „Партизан“ је освојио IV место и био једино сеоско друштво на том такмичењу 


1959 исто друштво је у Београду освојило I место.


15 октобра 1960 године у школи је основано друштво за физичку културу „Полет“. Друштво је имало 9 секција. Имало је свој амблем.

Исте године 29 октобра основано је у школи културно-уметничко друштво „Невен“. У њему је било 9 секција.

У школи је радио Клуб младих техничара са 5 секција. Рад свих секција се заснивао на принципу добровољности. Друштва су имала своје органе управљања, скупштину, управни одбор и надзорни одбор.

Све секције су организоване по плану, а ти планови, а ти планови су били саставни део годишњег плана школе. Наставници су били организатори свих активности и то обровољно. Својим наступима ова друштва су попуњавала спортски и клтурно-забавни живот грађана. Све културно-забавне манифестације су биле бројно посећене.

При школи је 1958 године отворен Дечји вртић који је окупљао децу предшколског узраста. Те године су радиле две групе полазника. Циљ им је био припрема полазника за школу. Школа је годинама радила без имена.

Школске 1958/59 године добила је име „Алекса Шантић“. Ову одлуку је донео Школски одбор по жељи грађана, који су претежно досељени из Херцеговине.

Од 1945 године школа је имала своје органе управљања. 22 јануара 1945. године основан је Школски савет, који је бринуо о раду школе, похађању наставе од стране ученика, опремљености итд.

Школски савет је прерастао у Школски одбор 6 јуна 1955. године. Он прераста у Савет школе 23 децембра 1964 године. Савет школе у ширем смислу састављен је од свих радника који раде у школи.и представника грађана и СО Бачка Паланка. 

У школи су радиле и раде друштвено-политичке организације: синдикална организација је окупљала све запослене раднике школе, Савез комуниста, Савез омладине и Савез пионира.

Постојала је ђачка кухиња у којој су добијали ужину сви ученици школе.

У периоду од 1961 до 1963 године у школи је излазио дечији лист „Наш глас“ у коме су своје радове објављивали најдаровитији ученици. У листу су објављивани и најуспешнији ликовни радови.

У школи је радила организација „Горана“ и феријалци.
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У току школске 2013/2014. године Тим за самовредновање рада школе извршио је вредновање кључне области ЕТОС, и након анализе прикупљених резултата сачинио 

                    АКЦИОНИ ПЛАН  који ће се реализовати у склопу Школског развојног плана                                                                                                             

 ЧЛАНОВИ ТИМА: Јадранка Самопјан, Александра Кукољ-Ристић, Јадранка Вукановић, Драгана Бабаљ, Стана Јањић, Бранка Бајић,
	Подручје

вредновања
	                     Активности
	Потребна средства
	Учесници у реализацији
	Време реализације
	Мерљиви показатељи реализације

	МЕЂУЉУДСКИ

ОДНОСИ
	· Побољшање дисциплине и ме-

ђуљудских односа међу ученицима и наставницима;

	- радионице на ЧОСу

- излети

- шетње и посете разним културним дешавањима
 
	- сви наставници и ученици
	током школске године
2014/2015.
	евиденције у Дневницима рада


	ПРОМОЦИЈА И УГЛЕД ШКОЛЕ

	· Мотивисати ученике за веће 

ангажовање у секцијама;

· Укључивање ученика са сме-

тњама у развоју у разне конкурсе нпр.Школски часопис;

· Упућивање родитеља на школ-

ски сајт и и групу школе;

· Презентовање активности уче-

ника и наставника на родитељским састанцима; 

	-мотивација ученика,

-фотографије са занимљивих часова, угледних часова, радионица...


	-сви наставници


	током школске године
2014/2015.
	евиденције у Дневницима за слободне активности, Дневницима рада, ажурирање  на сајту и школској групи

	БЕЗБЕДНОСТ

У ШКОЛИ
	· Посета чланова Тима за зашти-

ту ученика од насиља родитељским састанцима;

· Израда паноа Тима и постав-

љање у ходнику школе на видно место

	-презентације

-хамер папири
	-чланови Тима за заштиту ученика од насиља


	током школске године

2014/2015.
	евиденције у Дневницима рада,

пано,

	ШКОЛСКИ АМБИЈЕНТ
	- Чешће акције уређења учионицаи осталих школских просторија;

- Изабрати ЕКОЛОШКЕ редаре на нивоу школе;

-Дозволити родитељима који желе да помогну у естетском уређењу школе;


	-радне акције (средства за хигијену, хамер папири)

-мотивација родитеља
	-сви наставници, ученици, родитељи

	током школске године
2014/2015.

	евиденције еколошких редара


	САРАДЊА НА СВИМ НИВОИМА
	-Организовање активности са родитељима;


	-радионице, посете часовима (презентовање занимања)

	-наставници

-ученици

-родитељи

	током школске године
2014/2015.

	евиденције у Дневницима рада, ажурирани чланци на сајту и шк.групи


Обзиром да је у процес самовредновања још увек није обухватио све области квалитета, Тим за развојно планирање је путем радионица и уз помоћ различитих интересних група урадио SWOT анализу и  утврдио мету стања по којој је најслабија област квалитета – РЕСУРСИ. 
	Оцена стања у школи у оквиру појединих области квалитета (мета стања)

	 

Област квалитета
	Средња оцена

	 

 

 

 

 

 

 
	Ресурси
	3,75

	
	Подршка ученицима
	4,1

	
	Oбразовна постигнућа ученика
	

	
	Руковођење, обезебеђивање квалитета, организација
	3,9

	
	Етос
	3,86

	
	Школски програм и /ГПРШ
	4,48

	
	Настава и учење
	3,94
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Након тога је кроз консултативне разговоре и анкете,  артикулисао потребе школе:

ПОТРЕБЕ И ПРИОРИТЕТИ ШКОЛЕ

1. Стручно усавршавање наставника

2. Осавремењавање наставе и учења

3. Унапређење школских планова и програма

4. Адаптација школског простора и побољшавање услова рада

5. Боља комуникација међу свим актерима у образовном процесу

РАЗВОЈНИ ЦИЉЕВИ:

1. Подићи ниво професионалних компетенција запослених

2. Подићи ниво функционалности и опремљености школског простора

3. Побољшати квалитет наставе и учења

СПЕЦИФИЧНИ ЦИЉЕВИ И ЗАДАЦИ:

1. Задатак

Подићи ниво професионалних компетенција запослених

· Обучити наставнике за коришћење Google диска– активност: интерна обука – временски оквир 1 година

· Обука наставника за нове облике, методе и технике рада – активност: Реализација семинара: «НТЦ систем учења – развој креативног и функционалног размишљања и ефикасног учења», «Претпоставке успешне наставе» - временски оквир 1 – 3 године

· Обучити наставнике за примену диференциране наставе и индивидуализације – активност интерна обука – временски оквир 1 година
· Учешће наставника на ускостручним семинарима – активности: Учешће у активностима Учитељског друштва Србије, учешће наставника на семинарима одређених наставних предмета – временски оквир током године

· Организовање активности у циљу побољшања односа у колективу – активност: Размена идеја у оквиру актива, међу активима и са другим школама, организовање наставничких екскурзија и излета – временски оквир: током године

Критеријум успеха:
· 90% наставника обучено за коришћење Google диска
· 90% наставника прошло обуку за примену нових метода облика и техника учења

· 90% наставника примењује диференцијацију и индивидуализацију у настави

· подигнут ниво професионалних компетенција наставника кроз учешће у раду стручних друштава и семинара

2. Задатак

Подићи ниво функционалности и опремљености школског простора

· Адаптација школског простора 
– активност: Поправка подова, клупа, столица – временски оквир континуирано
 – активност: Набавка намештаја, – временски оквир: 1-5 године

–активност : архитектонско прилагођавање школе (прилагођавање стазе као помоћ при самосталном кретању, уградња лифта) – временски оквир 1 година
· Побољшање опремљености постојећих кабинета – активност: Набавка савремених учила (компјутери у свим учионицама и инсталирање интернета ) – временски оквир: 1-2 године
· Естетско уређење школског простора – организовање акција са родитељима-временски оквир:1-5 година
· Формирање етно радионице – активност: Неговање етно-културе (музика, фолклор, књижевност, историја...), акција прокупљања етно материјаала, етно поставка – временски оквир 1-5 године

· Уређење школског дворишта (летње учионице) – активност: акција прикупљања грађевинског материјала за израду две летње учионице (у оба објекта), изградња летњих учионица, акција озелењавања школског дворишта (школски парк) – временски оквир 1-5 године

· Набавка и самостална израда дидактичког материјала – активност: Набавка дидактичког материјала по листи приоритета, израда дидактичког материјала по активима – временски оквир континуирано

· Набавка стручне литературе и часописа – активност Снимање потреба (по активима) и израда листе приоритета, набавка стручне литературе по приоритетима – временски оквир континуирано

Критеријум успеха

· Извршена адаптација и опремање простора: поправљени (постављени нови) подови, промењене плоче на клупама, замењена седишта и наслони на столоцама, набављен нови намештај, извршено архитектонско прилагођавање школе (прилагођавање стазе као помоћ при самосталном кретању, уградња лифта),  набављена савремена учила

· Организоване акције у циљу неговања етно-културе (приредбе, поставке, изложбе...)

· Осмишљен и реализован пројекат две летње учионице (у оба објекта)

3. Задатак

Побољшати наставу и учење

· Проширивање листе факултативних предмета и ваннаставних активности према интересовању ученика – активност: Испитати интересовања и опредељења ученика за факултативне и ваннаставне активности, испитати потребе родитеља и локалне заједнице за увођењем нових факултативних предмета, израдити планове према предметима (по активима) за које се ученици определе, формирање Етно секције – временски оквир: 6-12 месеци

· Примена диференциране наставе и индивидуализације – задаци на три нивоа, израда плана подршке за ученике којима је то потребно - временски оквир: континуирано
· Преношење знања стечених на семинарима путем угледних часова, презентација и осталих видова стручног усавршавања у установи,  примена стечених знања на обуци за примену нових метода, облика и техника учења, – временски оквир 1-5 године

· Реализација програма за побољшање комуникације у школи – активности: коришћење Google апликација ради лакше комуникације и повезаности свих чланова колектива - активност користити стечено знање на интерној обуци   – временски оквир континуирано

· Одржати предавање о значају, врстама и начину мотивисања ученика (Наставничко веће и родитељи) – активност: анкетирање ученика о мотивима који их покрећу на активност, анализа  резултата и припрема презентације о резултатима анкете и значају мотивације за успех ученика. – временски оквир: 1 година
· Укључивање родитеља у промовисање и указивање на значај образовања и самообразовања током читавог живота – активност: представљање сопствених занимања на часовима и указивање на важност усавршавања и праћења трендова у сваком занимању временски оквир: континуирано

· Едукација родитеља путем различитих предавања и радионица – временски оквир: континуирано
Критеријум успеха :

· Континуиран рад свих секција

· Примена диференциране наставе и индивидуализације
· Организовање свих видова стручног усавршавања у установи
· Побољшана комуникација у колективу

· Подигнута свест ученика о значају образовања и самообразовања и повећана унутрашња мотивација ученика

· Побољшана комуникација на релацији школа – ученик – родитељ, број родитељских састанака и индивидуалних разговора са родитељима повећан за за 20%.

· 30% мањи број негативних оцена

· 20% већа просечна оцена одељења

Евалуација:

· Акциона истраживања (почетно стање и мерење ефекта)

· Евиденција о стручном усавршавању
· Евиденција о примени рачунарске технологије у наставној пракси

· Анкете о праћењу семинара

У сарадњи са стручним већима и тимовима утврђене су мере за побољшање квалитета рада школе:
1.Мере унапређивања образовно-васпитног рада на основу анализе резултата ученика на завршном испиту 
На основу анализе резултата дошли смо до закључка да је потребно
	         МЕРЕ
	       НОСИОЦИ
	 ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	ЕВАЛУАЦИЈА

	Анализа завршног испита 2013/14.
	  Предметни наставник – српски језик        
	   Јун 2014. након завршног испита и октобар 2014. након анализе ЗУОВ-а      
	извештаји

	Продубити знања из писаног изражавања и оспособити ученике да кроз писано изражавање износе своје ставове и размишљања
	   Предметни наставник - српски језик             
	 Током школске године и за време припремне наставе           


	Припремљени задаци, вежбе и писмени задаци ученика

	Више радити на задацима из граматике и лексике
	   Предметни наставник – српски језик           
	 Током школске године и за време припремне наставе            
	Припремљени задаци

	Радити на задацима из области књижевности
	  Предметни наставник – српски језик              
	За време припремне наставе
	Припремљени задаци

	Развијати вештину разумевања прочитаног
	  Предметни наставник – српски језик              
	Током школске године
	Припремљени задаци

	Већу пажњу посветити вежбању задатака средњег и напредног нивоа
	Предметни наставник – српски језик
	За време припремне наставе              
	Припремљени задаци

	Подстицати ученике на рад и јачати њихову самоувереност
	Предметни наставник – српски језик
	Током школске године
	Примењивање различитих техника за јачање мотивације и самопоуздања

	Више радити на задацима из области бројевни изрази и мерење.
	Предметни наставници
	За време припремне наставе
	Припремљени задаци, 

	Већу пажњу посветити вежбању задатака средњег и напредног  нивоа
	Предметни наставници
	Током школске године
	Припремљени задаци, 

	Више радити на задацима у којима се треба интерпретирати табеларни и графички приказ зависности физичких величина
	Предметни наставник
	Током школске године
	Припремљени задаци

	Више користити примере који могу да се примене у свакодневном животу(физика)
	Предметни наставник
	Током школске године
	Припремљени задаци

	Обратити пажњу на питања из средњег и напредног нивоа постигнућа знања из свих наставних тема у седмом разреду из хемије
	Предметни наставник
	Током школске године
	Припремљени задаци

	Више радити на пореклу

и еволуцији живих бића
	Предметни наставник
	Током школске године
	Припремљени задаци

	Више пажње посветити генетици ,наслеђивању ,хромозомима...
	Предметни наставник
	Током школске године
	Припремљени задаци

	Радити на понављању градива 5 и 6 разреда из географије 
	Предметни наставник
	Током школске године
	Припремљени задаци

	Више радити на усвајању и разумевању кључних и специфичних историјских појмова
	Предметни наставник
	Током школске године
	Припремљени задаци

	Радити на примени знања из историјске хронологије(повезивање догађаја,личности иисторијских феномена са одговарајућим историјским периодима)
	Предметни наставник
	Током школске године
	Припремљени задаци

	Подстицати понављање и повезивање нових садржаја са  раније усвојеним знањима
	Предметни наставник
	Током школске године
	Припремљени задаци

	Подстицати ученике на рад и јачати њихову самоувереност
	Предметни наставници
	Током школске године
	Примењивање различитих техника за јачање мотивације и самопоуздања


2. Мере за унапређивање доступности одговарајућих облика подршке и разумних прилагођавања и квалитета образовања и васпитања за децу и ученике којима је потребна додатна подршка
	МЕРЕ
	Носиоци
	Време реализације
	Евалуација

	Анализа актуелне школске ситуације: 

-број ученика којима је потребна додатна подршка и врста додатне подршке


	Тим за ИОП
	Током године
	Списак ученика

	Формирање тима за додатну подршку
	Тим за ИОП
	Током године
	Засписник тима за ИОП

	Припрема образаца и пружање помоћи наставницима при конципирању и изради педагошког профила и плана подршке 
	Педагог
Тим за ИОП
	Током године
	Евиденција педагога, записника Тима

	Упознавање родитеља са потребом пружања подршке, договор са родитељима о поступању у оквиру породице 
	Индивидуални разговори са родитељаима
	Током године
	Записник тима

	Израда педагошког профила за ученике којима је потребна додатна подршка
	тим за додатну подршку, предметни наставници
	По потреби
	Педагошки профил

	Израда плана подршке
	тим за додатну подршку, предметни наставници
	Током године
	Планови подршке

	Праћење напредовања ученика
	наставници
	квартално
	План задужења

	Успостављање сарадње са институцијама које пружају подршку
	педагог
	септембар
	План активности за свако дете

	Праћење реализација активности према плану за спољне сараднике
	педагог
	Током године
	извештај


3. Мере превенције насиља и повећања сарадње међу ученицима, наставницима и родитељима

	Мере
	Носиоци
	Време реализације
	Евалуација

	Избор правила понашања
	Одељенске старешине и ученици
	Септембар
	Документација одељенских старешина

	Организовање спортских активности
	Наставници, ученици, родитељи
	Континуирано
	Записници/извештаји

	Организовање ликовних и уметничких радионица
	Наставници, ученици, родитељи
	Континуирано
	Записници

Фото документација

	Израда паноа 
	Чланови ученичког парламента
	Континуирано
	Фото документација

Панои

	Учешће и организовање хуманитарних акција
	Наставници, ученици, родитељи
	континуирано
	Записници

Фото документација

	Сарадња са МУП-ом, Црвеним крстом, Домом здравља
	Наставници, ученици, представници институција
	Континуирано
	Записници/извештаји

	Организовање секција
	Наставници,ученици, педагог
	Септембар
	План рада секција

	Укључивање родитеља у рад Тима за заштиту деце и ученика од насиља
	Тим
	Септембар
	Записници


 4. Мере превенције осипања ученика

      Основна школа „Алекса Шантић“ на осипање становништва условљено пресељењем не може да утиче обзиром да млади напуштају село у потрази за запослењем, а што се тиче социјално угрожених имамо само једну породицу која не похађа основно образовање и предузимају се следеће мере:

	Мере
	Носиоци
	Време реализације
	Евалуација

	Извештавање Центра за социјални рад
	Одељенске старешине
	Током године
	Извештаји

	Извештавање Општине 
	директор
	Током године
	дописи

	Организовање хуманитарних акција – помоћи овој деци
	Одељенске старешине
	Током године
	Извештаји

	Сензибилизација деце и родитеља на прихватању различитости
	Одељенски старешина,

педагог
	Током године
	записници


5.  Друге мере усмерене на достизање циљева образовања и васпитања који превазилазе садржаје појединих наставних предмета

	Активност
	Носиоци
	Време реализације
	Евалуација

	Културне активности
	Учитељи,наставници,стручни сарадници,управа школе
	Током године
	Евиденције о посетама,учешћу,

фотографије,видео записи

	Програм професионалне оријентације

-радионице за ученике VII и VIII разреда

-дани отворених врата за средње школе

-посета Сајму образовања

-реални сусрети

-представљање занимљивих  професија од стране  родитеља
	Тим за професионалну оријентацију,одељен-ске старешине ученикаVII и VIII разреда, родитељи
	Током године
	Материјал са радионица,посете,

фотографије

	Програм васпитног рада
1.Упознавање ученика са правилима школског рада и инсистирање на томе да их се ученици придржавају;

2. Ученике навикавати на дисциплиновано понашање у школи, подстицати их да сами, путем заједнице ученика узму учешће у појединим организационим питањима живота и рада школе, те ће режим рада школе радије и поштовати;

-прилагођавање ученика на школу и учешће у школским активностима
3. Формирати правилан однос према школској имовини, чување исте и личних ствари и ствари другога;

4. Подстицати ученика на стваралачки однос према раду и формирати уверење о неопходности и сталности радне дисциплине;

5. Навикавати ученике на тачно и доследно испуњавање обавеза у разним школским и друштвеним активностима и коректног и цивилизованог и културног односа према другим људима.

6.Развијање хуманих међуљудских односа и васпитање за хумане односе међу половима

7.Васпитање у духу патриотизма
	педагог,учитељи, наставници
	Током године
	Материјал са радионица, презентације, фотографије са предавања,


6. План припреме за завршни испит
	  Активност
	     Носиоци
	        Време

    реализације
	    Евалуација

	Израда годишњег плана редовне наставе математике ,српског језика ,физике,хемије,биологије,географије и историје поштујући закључке анализе успеха ученика на завршном испиту
	Чланови Стручног већа
	Август
	План

	Израда годишњег плана додатне и допунске наставе математике ,српског језика ,физике, хемије,биологије,географије и историје поштујући закључке анализе успеха ученика на завршном испиту
	Чланови Стручног већа
	Септембар
	План

	Иницијално тестирање
	Предметни наставници
	септембар
	Анализа тестова

	Анализа тестова
	Предметни наставници
	септембар
	извештаји

	Прављење плана са задацима за вежбање
	Предметни наставници
	септембар
	План задатака

	Израда плана припремне наставе за комбиновани тест на завршном испиту
	Чланови стручних већа
	јануар
	План

	Одржавање припремне наставе
	Предметни наставници
	 Од фебруара до јуна
	Евиденција у Дневнику осталих облика рада

	Израда додатних задатака за ученике за вежбање код куће
	Предметни наставници, ученици
	Током школске године
	Задаци /анализа

	Симулација завршног испита
	Предметни наставници/ директор/педагог
	Према календару МПС
	Докуменатција/ анализа

	Анализа резултата симулационог теста
	Предметни наставници
	Након симулационог тестирања
	Извештаји 

	Припремна настава за ученике 8.разреда (10 часова у блок настави по 2 часа дневно
	Чланови Стручног већа
	Јун
	Припремни часови

	Завршни тест –евалуација постигнутих циљева
	Школска комисија
	Јун
	Извештаји


7. План укључивања школе у националне и међународне развојне пројекте

	Пројекти 
	Активности
	Носиоци
	Време реализације
	Евалуација

	Професионална оријентација
	Формирање тима за професионалну орјентацију
	Наставничко веће, директор
	октобар
	Записници састанака

	
	Обука у установи за одељенске старешине и предметне наставнике
	Тим за ПО
	октобар
	Обука

	
	Информисање о пројекту:

- Директора

- Наставничког већа  

- Савета родитеља

- Школског одбора

- Одељењских заједница 7. и 8. разреда

- Ученичког парламента
	ОС / родитељи
	 октобар
	Записници . ППП

	
	Избор модела имплементације и прављење акционог плана имплементације ПО у школи
	ОС/ тима за ПО
	 октобар
	Акциони план

	
	Реализација радионица са ученицима/цама 7. и 8. разреда, и родитељима
	ОС, предметни наставници, педагог
	Током године
	Портфолио ученика, фотографије, панои

	Пројекат о стручном оспособљавању незапосле-них лица преко НСЗ


	1.Распоређивање приправника и одређивање менторства
2. Праћење рада приправника


	Управа школе,ментори,

комисија за праћење савладаности програма рада приправника
	Школска 2014/15
	Посете часовима,изве-штаји комисије

	Пројекат „За чистије и зеленије школе Војводине“
	Израда плана активности 

Реализација плана
	Тим за пројектно планирање, предметни наставници, ученици, родитељи
	Школска 2014/15
	Извештаји, панои, фотографије

	Конкурисање за пројекат „Милион Срба“ Фондација Ана и Владе Дивац
	-Попуњавање потребних упитника

- Израда Елабората (постојеће стање у школи; сарадња са локалном заједницом; успеси на такмичењима)
	Тим за пројектно планирање, директор
	Школска 2014/15
	Елаборат, копија упитника


Осим наведених, школа ће се у складу са својим могућностима, ресурсима и потребама прикључивати и другим локалним и међународним пројектима, а који се буду реализовали током ове школске године.

8. План стручног усавршавања наставника, стручних сарадника и директора
На основу анализе стручног усвршавања и самовредновања рада школе као и на основу исказаних потреба у виду Личних  планова усвршавања направљен је план стручног усврашавања. Неопходно је напоменути да је делом стручно усвршавање наставника један од примарних задатака  Развојног плана за период 2009-2014. године, те да је потребно подићи ниво професионалних компетенција запослених избором семинара из Каталога.Приоритетне области су превенција насиља и унапређивање инклузивног образовања као и комуникацијске вештине. Неке од планираних активности се нису релизовале у планираном периоду из објективних разлога те ће се пролонгирати за ову школску годнину. Анализом стручног усвршавања наставника утврђено је да су наставници највише похађали семинаре који се односе на јачање К-1 и К-2.Што се тиче СУ  у установи обзиром да је један од циљева Развојног плана-побољшање квалитета наставе,уследиће преношење знања стечених на семинарима путем презентација,угледних часова и слично.

	Усавршавање 
	активности
	реализатори
	време
	евалуација

	
	Формирање тима за СУ
	директор
	Август 2014
	 Школска документације

	
	Израда плана рада тима
	тим
	Август – 
	Планови СУ

	
	Праћење реализације плана
	тим
	Током 2014/2015
	

	
	Писање извештаја
	Тим/ директор
	На полугодишту и крају школске године
	извештај

	У установи
	Израда протокола за праћење активности наставника који прате часове, размену искуства)
	Педагог/ тим
	септембар
	протокол

	
	Представљање протокола на НВ
Обука за израду портфолиа


	Кординатор тима за СУ

педагог
	децембар
	записник

	
	Презентација Правилника о СУ-измене
	Педагог
	октобар
	извештај

	
	Израда месечних планова 
	Тим СУ
	Сваког месеца за наредни
	Увид у планове

	
	Праћење реализације месечних планова
	Директор/ тим
	Сваког месеца
	Увид у портфолиа и протоколе за праћење

	Ван установе
	Континуирано праћење семинара на сајту ЗУОВа и обајвљивање који су семинари актуелни за наредни месец
	Тим/педагог
	месечно
	Листа планираних семинара

	
	Укључивање семинара који су планирани 
	Тим/ директор
	месечно
	Увид у сертификате

	
	Прегледом личних планова утврдити семинаре за које су наставници највише заинтересовани 
	тим
	септембар
	Листа најатрактивнијих семинара

	
	Организација једног семинара у школи
	директор
	Према могућностима
	Организован семинар


9. Мере за увођење иновативних метода наставе, учења и оцењивања ученика

	 Мере
	Носиоци
	Време реализације
	Евалуација

	 Угледни часови са анализом и дискусијом
	Учитељи,наставници
	Током године
	Обрасци за праћење угледног часа

	Одабир угледних часова као примера добре праксе
	Педагог,комисија за стручно усавршавање
	Током године
	Припреме за час,материјали

	Примена стечених знања са семинара
	Учитељи,наставници,

стручни сарадници
	Током године
	Посете часовима,

презентације,обуке

	Упознавање са савременим методама и техникама у васп.образ.процесу
	Педагог
	Друго полугодиште
	Презентација на разредним већима

	Примена формативног оцењивања
	Учитељи,наставници
	Током године
	Педагошка документација


10. План напредовања и стицања звања наставника и стручних сарадника

На основу правилника о Сталном стручном усавршавању и стицању звања наставника, васпитача и стручних сарадника („Сл. гласник  РС“, бр 13/2012) школа планира 

	Активности
	Носиоци
	Време реализације
	Евалуација

	Формирање тима СУ 
	директор
	Август/септембар
	Тим- записник

	Подела задужења у оквиру тима
	директор
	септембар
	записник

	Ажурирање Портфолиа наставника
	Сваки наставник 
	Током 2014/2015
	портфолиа

	Израда базе податка о СУ на основу Извештаја и портфолиа
	Тим за СУ
	Септембар  2014/2015 
	База податка

	Покретање поступка заинтересованог запосленог подношењем захтева директору
	Заинтересовани запослени
	Током године
	Захтев директору

	Подношење доказа о испуњености услова
	Заинтересовани запослени
	Током године
	Самопроцена степена остварености образовно-васпитних циљева, према степену стечених компетенција
Самопроцена иницирања и учествовања у подизању квалитета О-В рада 

	Директор доставља доказе Педагошком колегијуму 
	Директор
	У законском року (8 дана)
	Записник са састанка ПК (у прилогу докази и Мишљење)

	Педагошки колегијум  даје мишљење
	Чланови ПК
	У законском року (30 дана)
	Записник са састанка ПК (у прилогу  мишљење)

	Директор доставља мишљење ПК Наставничком већу и Савету родитеља који такође дају мишљења
	Наставничко веће, Савет родитеља
	У законском року (15 дана)
	Записници са Наставничког већа и Савета родитеља (у прилогу мишљење)

	Достављање предлога за избор у звање са захтевом и доказима просветном саветнику
	директор
	У законском року
	предлог

	Достављање Заводу захтев за давање мишљења о предлогу за избор у звање (3 и 4 звање),
	директор
	У законском року
	захтев

	Обавештавње кандидата о мишљењу Завода
	директор
	У законском року
	мишљење


11. План укључивања родитеља, односно старатеља у рад школе

  На основу Плана и програма сарадње са родитељима, школа планира следеће активности за укључивање родитеља односно старатеља у рад школе:
	Активности
	Носиоци
	Време реализације
	Евалуација

	Тематски родитељски састанци за родитеље 
	педагог,


	децембар
	презентације

	Укључивање родитеља у израду ИОП
	Тим за ИОП
	септембар
	план

	Организовање Дана отворених врата
	Одељенске старешине,

предметни наставници
	Једанпут месечно
	фотографије

	Укључивање родитеља у ваннаставне и културне активности школе
	Одељенске старешине,

родитељи
	Током године
	фотографије
видео записи

	Учешће родитеља у раду стручних и руководећих органа школе(Савет родитеља,Самовредновање,

Школски одбор,Развојни план школе
	Управа школе,Тимови,Школски одбор
	Током године
	записници са састанка

	Упознавање родитеља са Програмом заштите од насиља, злостављања и занемаривања и програмима превенције других облика ризичног понашања, и њихово укључивање у реализацију програма
	Одељенске старешине, Тим


	Током године
	записници са састанка

	Учешће родитеља у реализацији пројекта Професионална орјентација на преласку у средње школе (родитељи као експерти)
	Одељенске старешине
	Током године
	фотографије,
извештаји

	Спровођење анкете о степену задовољства сарадње породице и школе
	Одељенске старешине ,

педагог
	Децембар

Мај
	анкета,
извештаји


12. План сарадње и умрежавања са другим школама и установама

	Активности
	Носиоци
	Време реализације
	Евалуација

	Основне школе на територији општине Бачка Паланка

Организовање спортских сусрета, културних активности, учествовање на разним конкурсима, ликовним колонијама
	Тим за културну и јавну делатност, предметни наставници
	Током године
	Евиденција о учешћу,

фотографије

	Средње школе 

-дани отворених врата

 (долазак средњих школа, посете средњим школама- реални сусрети)


	Тим за професионалну оријентацију
	Друго полугодиште
	Евиденција посета,

фотографије

	Сајам Образовања Бачкој Паланци

-посета ученика седмог и осмог разреда
	Тим за професионалну оријентацију
	Друго полугодиште
	Евиденција посета,

фотографије

	МУП
-Презентација за ученика петог разреда «Безбедно детињство и развој безбедносне културе младих»
	Управа школе,
МУП
	новембар
	фотографије

	Црвени крст

-предавање о сиди


	Црвени крст, 

Дом здравља
	децембар
	Фотографије,презентације

	Дом здравља

-предавање лекара о болестима зависности
	Лекари Дома здравља
	Током године
	фотографије

	Центар за социјални рад
-помоћ социјално угроженим ученицима
	Стручњаци Центра
	Током године
	Извештаји,

посете породицама ученика

	Специјална школа «Херој Пинки»

-пружање додатне подршке ученицима из осетљивих друштвених група


	Наставници специјалне школе
	Током године


	Извештаји,



	Геронтолошки центар

Организовање заједничких активности
	Секција
 «Златне руке»
	Током године
	Фотографије, извештаји


Школски развојни план ОШ „Алекса Шантић“ Гајдобра-Нова Гајдобра за период 2014. – 2019. годинe године ступа на снагу осмог дана од дана усвајања и објављивања на огласној табли школе.









Председник Школског одбора









_________________________

Школски развојни план ОШ „Алекса Шантић“ Гајдобра-Нова Гајдобра за период 2014. – 2019. годинe је заведен под деловодним бројем______________________ од ________________ год. објављен је на огласној табли школе дана________________, а ступио на снагу ______________________ год.

 Секретар школе

 







________________________.
Визија


Желимо да постанемо савремена школа са опремљеним кабинетима, библиотеком и медијатеком, спортским теренима, која негује традицију; школа у коју се радо долази; школа у којој се ствара и привређује.








Мисија


Омогућити деци да у специфичним условима у којима се настава одвија у два објекта, искажу свој максимум, да негујемо традицију, другарство и хуманост, да школа остане покретач свих културних , спорских и других дешавања у месту
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Омогућити деци да у специфичним условима у којима се настава одвија у два објекта, искажу свој максимум, да негујемо традицију, другарство и хуманост, да школа остане покретач свих културних , спортских и других дешавања у месту.
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List1

		Оцена стања у школи у оквиру појединих области квалитета (мета стања)

				Област квалитета		Средња оцена

				Ресурси		3.75

				Подршка ученицима		4.1

				Oбразовна постигнућа ученика		3.99

				Руковођење, обезебеђивање квалитета, организација		3.9

				Етос		3.86

				Школски програм и /ГПРШ		4.48

				Настава и учење		3.94

				На основу резултата мете стања видимо да је највећу просечну оцену добила област подршка ученицима, а најмању ресурси. У односу на добијене резултате утвтђене су потребе и приоритети школе, развојни циљеви, специфични циљеви, критеријум успеха, евалуација.





List1

		





List2

		





List3

		






