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На основу члана 57 став 1 тачка 2 Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. Гласник“ 72/2009 52/2011,55/2013), Школски одбор Основне школе „Алекса Шантић“ Гајдобра-Нова Гајдобра, на седници одржаној 14.09.2015. године

донео је:

        ГОДИШЊИ   ПЛАН  РАДА
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                               За   школску 2015/2016. годину

                                                                          Председник Школског одбора
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ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ШКОЛЕ
за школску 2015/2016
1. УВОД
ПОЛАЗНЕ ОСНОВЕ РАДА                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         


Годишњи план рада представља оквир целокупне делатности школе.
Програм садржи конкретне задатке, организацију и садржај рада. Годишњи план служи као основ за стицање увида у реализацију циљева и задатака образовања и васпитања и законитости рада школе.
На основу искустава и резултата постигнутих у претходној школској години и закључака које су стручни органи усвојили на крају школске године (Извештај о реализацији годишњег плана рада школе за школску 2015/2016 годину, Извештај о самовредновању, Извештај о реализацији Школског развојног плана) утврђени су задаци за рад у овој школској години.
ПРИМАРНИ ЗАДАЦИ ЗА НАРЕДНИ ПЕРИОД
АКЦИОНИ ПЛАН  ТИМА ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ

                                              школска 2014/2015.год.                                                                                                                     

КЉУЧНА ОБЛАСТ:   КВАЛИТЕТ ШКОЛСКИХ ПОСТИГНУЋА
                ЧЛАНОВИ ТИМА: Јадранка Самопјан, Александра Кукољ-Ристић, Јадранка Вукановић, Драгана Бабаљ, Стана Јањић, Бранка Бајић,

На основу годишњег извештаја на крају школске 2014/15. године и на основу резултата самовредновања, чланови тима израдили су акциони план. Иако су приликом анкетирања анкетирани одговарали у веома малом проценту (до 10%) да искази/тврдње нису тачни/присутни,  акциони план је израђен да би квалитет знања био још бољи, а мотивисаност на још већем нивоу. 
	ПОДРУЧЈЕ

ВРЕДНОВАЊА
	            АКТИВНОСТИ
	УЧЕСНИЦИ У РЕАЛИЗАЦИЈИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	МЕРЉИВИ ПОКАЗАТЕЉИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	                 КВАЛИТЕТ  ШКОЛСКИХ  ПОСТИГНУЋА

            ( показатељ:  квалитет знања,  мотивисаност)


	-Побољшати учешће ученика на такмичењима (указивати на значај такмичења за лични развој)
	сви наставници
	током године
	Резултати са такмучења, смотри...



	
	-Интезивирати присутност ученика на допунској, додатној и припремној настави (често указивати на време одржавања и важност присутности)
	сви наставници
	током године
	Успех ученика на полугодишту  и крају шк.године и резултати завршног испита

	
	-Често вршити корелацију са другим предметима како  би се ученици оспособили да више повезују стечена знања у различитим наставним предметима
	сви наставници
	током године
	Постигнућа ученика



	
	-Користити већи број 

наставних средстава како би се градиво презентовало ученицима на занимљив начин
	сви наставници
	током године
	Постигнућа ученика



	
	-Ваннаставне активности организовати тачно у одређено време без поклапања

аа часовима редовне наставе
	наставници који воде секције
	током године
	Распоред одржавања секција



	
	-Укључити ученике у

израду програма школски ваннаставних активности
	наставници који воде секције
	током године
	Програм ваннаставних активности

	
	-Редовно похваљивање 

ученика за успех у ваннаста-

вним активностима
	школски маркетинг, директор
	током године
	Фб страница школе и сајт школе, свечаности поводом Дана школе

	
	-Мотивисаност ученика

да што више учествују у ваннаставним активностима, указујући на корист учешћа
	сви наставници
	током године
	Учешће на разним манифестацијама


Стручни актив за развојно планирање у сарадњи са стручним већима, а на основу извештаја о раду и резултата завршног испита  саставио мере за унапређење наставе.
                      ПРЕДЛОГ МЕРА ЗА УНАПРЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА НАСТАВЕ 

СТРУЧНО ВЕЋЕ УЧИТЕЉА

	                    МЕРЕ
	 НОСИОЦИ
	        ВРЕМЕ
  РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	  ЕВАЛУАЦИЈА

	Едуковање учитеља за већу примену диференциране наставе
	Чланови већа,  педагог
	Октобар  


	Презентација, предавање, семинар  

	Примена   диференциране наставе  
	Чланови већа 
	Током школске године
	Могућност да сваки ученик прати наставни садржај према својим способностима; угледни часови                  

	Проширивање обима сарадње са родитељима                                                 - предавања за родитеље  на тему како помоћи деци у учењу и изради домаћих задатака
	Чланови  већа
	Током школске године
	Напредак ученика у учењу; редовна израда домаћих задатака;            Радионице                

	Примена образовне технологије                                              – употреба рачунара и образовних софтвера
	Чланови већа
	Током школске године
	Учитељ  и ученици примењују различите програме и софтвере у настави      

	Тематски дани – повезивање наставних садржаја кроз различите предмете
	Чланови већа
	Током школске године
	Ученици су оспособљени да повезују и користе знања из различитих области;            Угледни часови 

	 Ученици у улози предавача
	Чланови већа
	 Дечја недеља


	Развијање веза између ученика и подстицање самосталности, студиозности, истраживачког духа... Угледни часови


СТРУЧНО ВЕЋЕ ДРУШТВЕНИХ НАУКА 

	       МЕРЕ
	    НОСИОЦИ
	        ВРЕМЕ
  РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	ЕВАЛУАЦИЈА

	Праћење усвојености градива по предметима
	Чланови већа
	На почетку школске године
	Иницијални тест

	Договор о распореду контролних и писмених задатака
	Чланови већа 
	На почетку  школске године
	Распоред одржавања контролних и писмених задатака

	Договор о одржавању додатне и допунске наставе
	Чланови  већа
	На почетку школске године
	Распоред одржавања додатне и допунске наставе

	Корелација између наставних предмета
	Чланови већа
	У току године
	Редовни и угледни часови

	Увођење иновативних метода наставе и учења 
	Чланови већа
	У току године
	Угледни/огледни часови, интегрисана настава

	Коришћење модерних технологија у настави
	Чланови већа
	У току године
	ППП ученика, филмови везани за наставно градиво

	Припремна настава за ученике осмих разреда
	Наставници српског језика и историје
	У току године
	Планови припремне наставе и број одржаних часова, резултати пробног завршног теста

	Едукација о техникама и стиловима учења
	Чланови већа, стручни сарадници и одељенске старешине
	У току године
	Предавања и радионице

	Примена стручне литературе и семинара
	Чланови стручног већа
	У току године


	ППП чланова , предавања


                                                СТРУЧНО ВЕЋЕ ПРИРОДНИХ НАУКА

	ПРЕДМЕТ
	АКТИВНОСТИ
	ИНДИКАТОРИ 
УСПЕХА
	НОСИОЦИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	ВРЕМЕ

	Физика
	Праћење усвојености градива по разредима


	Иницијални тест  
	чланови већа


	на почетку шк.године

	
	Коришћење модерних технологија у настави

	Презентације ученика у оквиру погодних тема
	наставник
ученик
	у току шк.године

	
	Припремна настава за ученике осмих разреда
	Усаглашени планови и број часова припремне наставе

	чланови већа
	у току 
шк.године

	
	Мистерије науке
	Извођење једноставних огледа за ученике разредне наставе
	чланови већа
	у току године

	Географија
	Праћење усвојености градива по разредима

	Иницијални тест
	наставник ученик
	на почетку шк.године

	
	Више часова увежбавања,коришћење модерних технологија у настави

	Анкета о постигнућу одређених тема и презентације у оквиру погодних тема
	наставник ученик
	у току шк. године

	
	Припремна настава за ученике осмих разреда

	Планови и број часова припремне наставе
	наставник ученик
	у току шк.године

	Математика
	Праћење усвојености градива по разредима
	Иницијални тест 
	Чланови већа
	септембар

	
	Математичка секција

	Презентације тема које ученици не уче у редовној настави
	наставник 
ученици
	током године

	
	Математичко такмичење “Мислиша”
	Праћење усвојености задатака логичког типа
	Чланови већа
	март

	
	Припремна настава за ученике осмих разреда
	Усаглашавање планова и број часова припремне наставе
	Чланови већа
	у току године

	Техничко и информа-
тичко образовање

	Организовање изложби најбољих радова
	награђени радови
	наставник ученици
	током године

	
	Употреба мултимедијалних средстава
	радови ученика презентовани на часовима
	наставник ученици
	током говине


	
	Развијање саобраћајне културе код ученика
	излагање радова ученика и посете одељењима разредне наставе
	наставник ученици
	током године

	Биологија
	Праћење усвојености градива по разредима
	Иницијални тест
	чланови већа
	на почетку године

	
	Приказ стручне литературе и семинара
	примена знања са семинара о методама и облицима ефикасне наставе и учења
	чланови већа и одељењске старешине
	у току године

	
	Припремна настава за ученике осмих разреда
	усаглашени планови и број часова припремне наставе
	чланови већа
	у току године

	
	Коришћење модерних технологија у настави
	презентације ученика у оквиру погодних тема ,филмови у вези са градивом
	чланови већа
	у току године

	хемија
	Праћење усвојености градива по разредима
	иницијални тест
	чланови већа
	почетак школске године

	
	Употреба стручне литературе-”Хемијски преглед”
	употреба савремених наставних метода-метода експеримента
	чланови већа
	у току године

	
	Припремна настава за ученике осмог разреда
	корекција броја часова по наставним темама
	чланови већа
	у току године

	Информатика и рачунарство
	Овладавање основним техникама програмирања у процедуралном програмском језику
	повећање броја часова програмирања 
	наставник
ученици од 5. до 8. разреда
	у току године


СТРУЧНО  ВЕЋЕ УМЕТНОСТИ И ВЕШТИНА                                                                  
	ПРЕДМЕТ
	          МЕРЕ
	 НОСИОЦИ
	                                                     ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	ЕВАЛУАЦИЈА

	Музичка култура
	Употреба клавинове (инструмент неопходан за предмет  Музичка култура, али и за догађаје, попут школских приредби)
	Чланови већа
	У току првог полугодишта
	Квалитетнији час повећаће мотивацију ученика,
Квалитетнији програм приредби

	
	Примена савремене технологије у настави 
	Чланови већа
	У току школске године
	Унапређена настава,  подигнут квалитет знања на виши ниво

	
	Тематски дани - повезивање наставних садржаја  кроз различите предмете
	Чланови већа
	У току школске године
	Унапређена настава,  подигнут квалитет знања на виши ниво

	
	Ученици у улози предавача    
	Чланови већа
	Дечја недеља
	

	
	Мали концерти  за ученике школе
	Чланови већа

учитељи
	Децембар, јун
	Одржани концерти

	
	Квиз знања из области Музика
	Чланови већа
	У току године
	Већа мотивација ученика, фер плеј однос, развијен такмичарски дух 

	Ликовна култура
	-Примена савремене технологије у настави ликовне културе 
	Чланови већа
	Током године  
	Ученици ће користити интернет претраживаче 

	
	-Примена нових ликовних техника и материјала
	Чланови већа
	У току школске године
	Ученици ће стећи  искуства у раду са новим техникама и материјалима

	
	-Организовање дечијих ликовних колонија
	Чланови већа

Ликовно удружење „Петар Томић“
	Дечија недеља
	Ученици проширују своја знања и искуства у заједничком раду да сликарима

	
	-Посета ликовним изложбама у околини
	Чланови већа
	У  току школске године
	

	Физичко васпитање
	Рад спортских секција (одбојка и кошарка)
	Наставници физичког васпитања
	Током                                 школске                        године
	Ученици су напредовали у одабраним спортовима

	
	Обележавање Дечије недеље

-турнир у фудбалу међуодељенско такмичење                     -штафетне игре                                    -полигони спретности
	Наставници физичког васпитања

Наставници разредне наставе
	Октобар


	

	
	Учешће на градским тркама оводом Дана ослобођења


	Наставници физичког васпитања


	октобар
	

	
	Општинско такмичење у одбојци за дечаке и девојчице
	Наставници физичког васпитања
	октобар
	

	
	Одлазак на базен
	Наставници физичког васпитања
	Током школске године
	Ученици су научили да пливају

	
	Турнир у одбојци поводом Дана школе 
	Наставници физичког васпитања
	мај
	


Рад школе одвијаће се на основу:

· Закона о основама система васпитања и образовања, („Службени гласник РС“ 72/09, 52/11, 55/13)
· Закона о основном образовању и васпитању, („Службени гласник РС“ 55/1013),  
· Правилника о ближим упутствима за утврђивање права на индивидуални образовни план, његову примену и вредновање, “Службени гласник РС”,  76/2010, 

· Правилника о стандардима квалитета рада образовно-васпитних установа, “Службени гласник РС”, 7/2011

· Посебних протокола за заштиту деце и ученика  од насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама

· Правилника о сталном стручном усавршавању и стицању звања наставника, васпитача и стручних сарадника, “Службени гласник РС” 13/2012 и 31/2012

· Правилник о вредновању квалитета рада образовно-васпитних установа, “Службени гласник РС”, 9/2011

· Правилник о општим стандардима постигнућа за крај првог циклуса образовања и за крај обавезног образовања

· Правилник о стандардима компетенција за професију наставника и њиховог професионалног развоја, “Службени гласник РС” 5/2012

· Правилник о стандардима компетенција директора установа образовања и васпитања, “Службени гласник 38/2013

· Статут установе *

· Школски  програм (у којем су прописани наставни планови и програми)

· Правилник о вредновању квалитета рада образовно-васпитних установа, “Службени гласник РС”, 9/2011

· Правилник о свим облицима рада стручних сарадника („Службени гласник РС”, бр. 72/09 и 52/11) 
· Правилник о календару за основне школе са седиштем на територрији АП Војводине за школску 2013/2014. годину, број: 128-61-11/2013-01 у Новом Саду, 29. мај 2013. године

1.1. МАТЕРИЈАЛНО – ТЕХНИЧКИ И ПРОСТОРНИ УСЛОВИ РАДА

Школа покрива две велике месне заједнице: Гајдобру и Нову Гајдобру. Гајдобра је већа месна заједница и у њој је седиште школе, док је Нова Гајдобра мања месна заједница подручна је школа и има тенденцију проширења грађењем нових кућа и насељавањем.
Опремљеност школе наставним средствима је скромна. Средства су углавном поодавно набављена, дотрајала и због резервних делова не могу се ставити у функцију.
Настава физичког васпитања у Новој Гајдобри изводи у фискултурној сали. Школа располаже малим бројем реквизита за наставу физичког васпитања, а оно што имамо је исправно и функционише.

Располажемо фондом књига у школској библиотеци за радника са пуним радним временом. Књиге су очуване и у добром су стању за коришћење и читање. Стручна педагошка и психолошка литература постоји и у исправном је стању. Доступна је свим просветним радницима. 
    У току школске 2014/2015 године замењене су клупе и један део столица у Новој Гајдобри. Извршена је адаптација санитарног чвора за децу која похађају Припремни предшколски програм у складу са стандардима уређења истог. Захваљујући помоћи родитеља окречена је фасада, као и све просторије у којима се изводи настава, као и просторија у којој се изводи ППП у Новој Гајдобри,  исхоблован је паркет у фискултурној сали и трпезарији. Окречена је и фискултурна сала у Гајдобри. Средствима локалне самоуправе замењени су подови у седам учионица и зборници у објекту у Гајдобри. Кум школе је донирао географске карте. Набављени су и противпожарни апарати. Проширено је осветљење школског дворишта и постављен јарбол са грбом школе.

1.2. УСЛОВИ СРЕДИНЕ У КОЈОЈ ШКОЛА РАДИ
Еколошки услови за рад школе су добри, пошто се обе школске зграде налазе у центру села окружене зеленилом и травњацима. Зелене површине око оба објекта су врло лепо уређене и деца све одморе проводе на травнатим површинама. Организован је низ акција у којим су учествовали родитељи, наставници и ученици, а у циљу уређења дворишта. Током ове школске године започета је изградња летњих учионица у оба објекта захваљујући донацији родитеља. 
У близини школа нема никаквих фабрика које би неповољно утицале на живот и рад ученика.

Настава ће се изводити у следећем простору:


	
	Просторије
	Школа Гајдобра
	Школа 

Нова Гајдобра

	1. 
	специјализованих учионица
	10
	-

	2. 
	учионице
	5
	7

	3. 
	фискултурна сала
	1
	1

	4. 
	ђачка кухиња (монтажна)
	1
	-

	5. 
	зборница
	1
	1

	6. 
	кабинет за информатку
	1
	1

	7. 
	библиотека
	1
	-

	8. 
	архива
	1
	-

	9. 
	канцеларија
	3
	-


1.3. КАДРОВСКИ УСЛОВИ РАДА
У школској 2015/2016 години наставни кадар чине:
	Наставници разредне наставе
	8

	Наставници предметне наставе
	20

	Вероучитељ
	1

	Васпитачи у предшколским одељењима
	2

	Васпитачи у мешовитој групи од 3-5,5 година
	2


Наставници по школској и стручној спреми

Васпитачи у предшколским одељењима:
	Ред.

Бр.
	Васпитач
	Група
	Место становања
	Степен стручности
	Радни

стаж

	1.
	Бабаљ Драгана
	I
	Гајдобра
	VI
	13

	2.
	Поповић Оливера
	II
	Нова Гајдобра
	VI
	23


Васпитачи у мешовитој групи од 3-5,5 година

	Ред.

Бр.
	Васпитач
	Група
	Место становања
	Степен стручности
	Радни

стаж

	1.
	Кисин Мирјана
	I
	Гајдобра
	VI
	4

	2.
	Кујачић Јелена
	II
	Гајдобра
	VII
	5


Васпитачи у ППП имају положен стручни испит.

Васпитачи у мешовитој групи немају положен стручни испит.
Радни однос васпитача је на неодређено радно са пуним радним временом.
Наставници разредне наставе

	Ред.

бр.
	Наставници
	Одељење
	Место

становања
	Степен стручности
	Радни

стаж

	1. 
	Стана Јањић 
	I1
	Гајдобра
	VI
	36

	2. 
	Татјана Поповић
	I2
	Бачка  Паланка
	VII
	23

	3. 
	Драгана Шешум
	II2
	Младеново
	VII
	25

	4. 
	Љиљана Мрачајац
	II2 + III3
	Бачка Паланка
	VII
	31

	5. 
	Орјана Теклић-Пецељ
	III1
	Бачка Паланка
	VII
	22

	6. 
	Јадранка Самопјан
	III2
	Гајдобра
	VII
	15

	7. 
	Сања Бошковић
	IV1
	Маглић
	VI
	28

	8. 
	Драгана Чолаковић
	IV2
	Бачка Паланка
	VII
	28


Положен стручни испит.....................................8 радника

Радни однос на неодређено радно време................................8
Наставника разредне наставе – путника.....................................................................6

Станује у месту рада...................................................................................................2
Наставници предметне наставе
	Наставни предмет
	Наставник

Презиме и име
	    Стручна спрема

	
	
	VI степен
	VII степен

	1. СРПСКИ ЈЕЗИК


	1. Шуњка Наташа

2. Маловић Надежда
	
	1

1

	2. ЕНГЛЕСКИ ЈЕЗИК
	1. Милана Стојковић
2. Гаврић Валентина

3. Мирјана Вранеш
	
	1

1
1

	3. НЕМАЧКИ ЈЕЗИК
	1. Ненадов Јелена
	
	1

	4. МАТЕМАТИКА


	1. Бошњак Наташа

2. Владимир Голуб
	1
	1



	5. ФИЗИКА – математика
	1. Додер Дана
	
	1

	6. ТЕХНИЧКО ОБРАЗОВАЊЕ 

    ИНФОРМАТИКА
	1. Фодора Јелена

2. Шутић Биљана
	
	1

1

	7. БИОЛОГИЈА
	1. Бајић Бранка  
2. Башић Милена                  
	
	1
1

	8. ХЕМИЈА
	1. Гордић Милодарка 
	
	1

	9. ГЕОГРАФИЈА
	1. Марјановић Љиљана
	
	1

	10 ИСТОРИЈА
	1. Рупар Снежана
	
	1

	11. МУЗИЧКА КУЛТУРА
	1. Жујић Снежана
	
	1

	12. ЛИКОВНА КУЛТУРА
	1. Јелић Звонко
	1
	

	13. ФИЗИЧКО ВАСПИТАЊЕ


	1. Зотовић Данило

2. Лучић Милкица
	1


	1

	14. ВЕРСКА НАСТАВА
	1. Кузмановић Борис


	
	1

	СВЕГА
	21
	3
	18


Положен стручни испит ………………………..21                                                  

Без положеног стручног испита………………... 2 радника: 

1. Наташа Бошњак
2. Владимир Голуб
3. Мирјана Вранеш
	Радни однос на неодређено радно време
	18

	Радни однос на одређено радно време
	3

	Наставника предметне наставе путника
	21

	Наставника који станују у месту рада
	0


Наставници предметне наставе према годинама радног искуства:
	Ред.

Бр.
	Презиме и име
	Године стажа

	1. 
	Додер Дана 
	34

	2. 
	Марјановић Љиљана
	30

	3. 
	Башић Милена
	30

	4. 
	Бајић Бранка
	29

	5. 
	Гордић Милодарка
	28

	6. 
	Јелић Звонко
	28

	7. 
	Зотовић Данило
	34

	8. 
	Маловић Надежда
	25

	9. 
	Шуњка Наташа
	17

	10. 
	Мирјана Вранеш
	18

	11. 
	Снежана Жујић 
	17

	12. 
	Шутић Биљана
	26

	13. 
	Рупар Снежана
	13

	14. 
	Лучић Милкица
	13

	15. 
	Фодора Јелена
	10

	16. 
	Ненадов Јелена
	34

	17. 
	Кузмановић Борис
	6

	18. 
	Ловренчић Милана
	6

	19. 
	Гаврић Валентина
	4

	20. 
	Солдо Наташа
	3

	21. 
	Владимир Голуб
	1


Стручни сарадници  

       Школа има два (2) стручна сарадника и то: педагога (1) и библиотекара (1).

          1. Александра Кукољ – Ристић, педагог – висока стручна спрема (VII степен), положен стручни испит, 14 година радног стажа, радни однос на неодређено радно време са пуним радним временом
          2. Александар Павић наставник српског језика, библиотекар, висока стручна спрема (VII-2 степен),  положен стручни испит 25 године радног стажа, радни однос на неодређено радно време са пуним радним временом.

Руководилац школе

         1. Јадранка Вукановић, наставник, висока стручна спрема (VII степен), положен стручни испит, 34 година радног стажа.
Остали радници школе

   а) Административно – финансијско особље чине два члана:

        1. Секретар школе – Весна Чабрило, дипл. правник, висока стручна спрема (VII степен), 2 година радног стажа, радни однос на неодређено радно време са пуним радним временом.
       2. Књиговођа школе – Мирјана Комад, виша стручна спрема (VI степен), пуно радно време, радни однос на неодређено радно време, 4 годинс.

б) Помоћно техничко особље:

1. Ложачи централног грејања………………………………2 радника

·   У Гајдобри Милорад Вукановић, КВ радник, 38година радног стажа.
·   У Новој Гајдобри Зоран Поповић, КВ радник, завршен курс за ложача, 18 година радног стажа.
2. Сервирке у ђачкој кухињи………………………………..1 радник
·   У Гајдобри Лидија Адамовић, IV степен стручне спреме, непуно радно време (60%), 21 година радног стажа.
3. Радници на одржавању чистоће – спремачице………….7,4 радника
·   У Гајдобри     

1. Јагода Анђелић, НКВ радник, пуно радно време, 28 година радног стажа
2. Радојка Стојисављевић, НКВ радник, пуно радно време, 20 година радног стажа
3. Вера Ђурица, Нкв радник, пуно радно време, 20 година радног стажа
4. Биљана Самарџић, IV степен стручне спреме, 17 година радног стажа, пуно радно време.
5. Лидија Адамовић, IV степен стручне спреме, непуно радно време (40%), 21 година радног стажа
·   У Новој Гајдобри
1. Бранка Ђурић, НКВ радник, пуно радно време, 16 година радног стажа.
2. Станка Зотовић, НКВ радник, пуно радно времена, 34 година радног стажа
3. Савчић Биљана, НКВ радник, пуно радно време, 1 година радног стажа
   РЕКАПИТУЛАЦИЈА ЗАПОСЛЕНИХ У ШКОЛИ  
	1. 
	Васпитачи у предшколским одељењима
	4

	2. 
	Радници у разредној настави
	8

	3. 
	Радници у предметној настави
	20

	4. 
	Стручни сарадници
	2

	5. 
	Наставник верске наставе
	1

	6. 
	Руководећи радници
	1

	7. 
	Административно-финансијски радници
	2

	8. 
	Ложачи централног грејања
	2

	9. 
	Сервирке у ђачкој кухињи
	1

	10. 
	Спремачице
	7

	У К У П Н О   Р А Д Н И К А
	48


Од укупно 47 радника на посао путује..........................................32 радника 
Од укупно 47 радника станује у месту рада..................................16 радника

Број радника у радном односу на неодређено радно време.........43 радника
Број радника у радном односу на одређено радно време...............5 радника
  ПОДЕЛА ПРЕДМЕТА НА НАСТАВНИКЕ
	Ред. 

бр.
	Презиме и име
	Предмет
	Разред, одељење
	          Фонд часова
	Број извршилаца

	
	
	
	
	недељно
	годишње
	

	1. 
	Шуњка Н.
	српски језик

грађанско васпитање
	51,61,71,81

61

	17

1
	612

36
	1,00

	2. 
	Павић А.
	библиотека
	библиотека
	
	
	0,50

	3. 
	Маловић Н.
	српски језик


	52,62,72,82

71
	17

1


	612

36
	1,00

	4. 
	Ловренчић  М.
	енглески језик
	41,51/2,61/2,71/2,81/2
	18
	648
	1,00

	5. 
	Вранеш М.
	енглески језик

(замена)
	11, 21, 22, 31

1/2,23,32,42
	8

6
	288

216
	0,40

0,30

	6. 
	Гаврић В.(боловање)
	енглески језик
	1/2,23,32,42
	6
	216
	0,30

	7. 
	Ненадов Ј.
	немачки језик
	51/2,61/2,71/2,81/2
	16
	576
	0,90

	8. 
	Наташа Бошњак
	математика
	51,61,71,81, 82
	20
	648
	1,10

	9. 
	Голуб В.
	математика
	72
	4
	144
	0,22

	10. 
	Додер Д.
	физика,

математика
	61/2,71/2,81/2

52, 62
	12

8
	432

288
	0,60
0,40

	11. 
	Фодора Ј.
	техничко образовање
	51/2,61/2,71/2,81/2
	16
	576
	0,80

	12. 
	Гордић М.
	хемија,

домаћинство

	71/2,81/2

71,82, 
	8

2
	288

72
	0, 40
0,10

	13. 
	Бајић Б.
	биологија
	51,61,71,81,72
	10
	360
	0,50

	14. 
	Марјановић Љ.
	географија

	51/2,61/2,71/2,81/2


	14


	504


	0,70



	15. 
	Рупар С.
	историја

	51/2,61/2,71/2,81/2
	14
	504
	0,70

	16. 
	Јелић З.
	ликовно

	51/2,61/2,71/2,81/2
	10
	360
	0,50

	17. 
	Жујић Снежана
	музичко
	51/2,61/2,71/2,81/2

	10
	360
	0,50

	18. 
	Зотовић Д.
	Физичко васпитање
изабрани спорт
	52,61/2,71/2,81/2
52,62,71/2,81/2
	14

6
	504

216
	1,00

	19. 
	Лучић М.
	Физичко васпитање
изабрани спорт
	51
51,61
	2

2
	72

72
	0,10

0,10

	20. 
	Шутић Б.
	информатика
	51/2,61,62+72,71,81

	6
	144
	0,30

	21. 
	Кузмановић Б.
	верска настава
	11/2,21,22+,33,31/2
41/2,51/2,6-1/2, 71/2,
81,/2
	14
	432
	0,80

	22. 
	Башић Милена 
	биологија
	52,, 62, 82
	6
	216
	0,30


ПОДЕЛА ОДЕЉЕНСКИХ СТАРЕШИНСТАВА
	Редни 

број
	одељење
	Разредне старешине 

	1. 
	I1
	Стана Јањић  

	2. 
	I2
	Татјана Поповић

	3. 
	II1
	Драгана Шешум

	4. 
	II2+III3
	Љиљана Мрачајац

	5. 
	III1
	Орјана Теклић-Пецељ

	6. 
	III2
	Јадранка Самопјан

	7. 
	IV1
	Сања Бошковић

	8. 
	IV2
	Драгана Чолаковић

	9. 
	V1
	Наташа Шуњка

	10. 
	V2
	Надежда Маловић

	11. 
	VI1
	Биљана Шутић

	12. 
	VI2
	Дана Додер

	13. 
	VII1
	Милана Ловренчић

	14. 
	VII2
	Бранка Бајић

	15. 
	VIII1
	Јелена Фодора

	16. 
	VIII2
	Милодарка Гордић


ПОДЕЛА ОСТАЛИХ ЗАДУЖЕЊА
Руководиоци одељенских већа

	Ред. бр.
	Активности 
	Разред 
	Задужени радници

	1.
	Руководилац одељенских већа      
	I-IV
	Татјана Поповић

	2.
	Руководилац одељенских већа
	V-VIII
	Наташа Шуњка


Руководиоци разредних већа 

	Ред. бр.
	Активности 
	Разред 
	Задужени радници

	1.
	Руководилац разредних већа      
	I
	Татјана Поповић

	2.
	Руководилац разредних већа
	II
	Драгана Шешум

	3.
	Руководилац разредних већа
	III
	Орјана Теклић-Пецељ

	4.
	Руководилац разредних већа
	IV
	Драгана Чолаковић

	5.
	Руководилац разредних већа
	V
	Наташа Шуњка

	6.
	Руководилац разредних већа
	VI
	Биљана Шутић

	7.
	Руководилац разредних већа
	VII
	Милана Ловренчић

	8.
	Руководилац разредних већа
	VIII
	Милодарка Гордић


Вођење записника Наставничког већа ..................Мирјана Кисин,    
                                                                   ............. Мирјана Вранеш
Вођење записника Одељенског већа од V до VIII ....Маловић Надежда

                                                                   oд I до IV..........Јадранка Самопјан
Рад у школској библиотеци.................................... Павић Александар                                                          

Стручна већа/активи 
	Назив стручног већа/актива
	Чланови 
	Задужења 

	Стручно веће наставника разредне наставе
	Љиљана Мрачајац

Драгана Шешум
Орјана Теклић-Пецељ

Јадранка Самопјан

Сања Бошковић

Драгана Чолаковић

Татјана Поповић

Стана Јањић

Валентина Гаврић

Мирјана Вранеш
	Координатор

	Стручно веће друштвених наука
	Наташа Шуњка

Надежда Маловић

Александар Павић

Милана Ловренчић

Јелена Ненадов
Снежана Рупар
	Координатор



	Стручно веће природних наука
	Дана Додер

Љиљана Марјановић

Голуб Владимир

Наташа Бошњак
Милодарка Гордић

Бранка Бајић

Милена Башић

Јелена Фодора

Биљана Шутић
	координатор



	Стручно веће уметности и вештина
	Снежана Жујић 

Звонко Јелић

Данило Зотовић

Милкица Лучић
	координатор

	Стручни актив васпитача
	Оливера Поповић

Драгана Бабаљ

Мирјана Кисин

Јелена Аћимовић
	Координатор

	Стручни актив за развој школског програма
	Јелена Ненадов,
Љиљана Мрачајац,
Надежда Маловић

Дана Додер

Звонко Јелић, 
Милана Ловренчић, 
Јадранка Вукановић, 

Александра Кукољ Ристић
	координатор



	Стручни актива за развојно планирање
	Драгана Чолаковић, 

Орјана Теклић – Пецаљ, 
Наташа Бошњак,

Снежана Рупар, 

Снежана Жујић, 

Александар Павић, 

Бранка Вукојевић (родитељ). 
Милица Паунић (УП)
Јадранка Вукановић, 

Александра Кукољ – Ристић
	координатор


Стучни тимови и комисије:
	Назив тима
	Чланови тима
	Задужења 

	Стручни тим за самовредновање
	Наташа Бошњак
Јадранка Самопјан

Орјана Теклић-Пецељ

Бајић Бранка, 

Јањић Стана,

Драгана Бабаљ,

Ћулибрк Бојана (родитељ) 
Адриан Вукојевић(УП)

Јадранка Вукановић, 
Александра Кукољ – Ристић
	координатор


	Стручни тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања
	Поповић Татјана

Јелена Фодора, 

Љиљана Мрачајац,
Бранка Бајић, 
Милена Башић

Зотовић Данило,

Сања Бошковић, 

Јелена Ненадов, 

Поповић Оливера, 

Милана Драшковић (УП),

Радован Мићевић (родитељ)

Јадранка Вукановић,
Александра Кукољ – Ристић
	координатор


	Стручни тим за инклузивно образовање
	Александра Кукољ-Ристић
Снежана Рупар, 

Јадранка Самопјан, 

Милодарка Гордић,
Сања Бошковић 

Јелић Звонко, 

Драгана Бабаљ, 

Јадранка Вукановић, 
	координатор

	Стручни тим за екскурзије, излете, школу у природи
	Снежана Рупар,

Оливера Поповић, 

Татјана Поповић, 

Дана Додер, 
Љиљана Марјановић

Биљана Шутић,
Весна Чабрило
	координатор

	Стручни тим за стручно усавршавање
	Сања Бошковић, 

Јелена Фодора, 

Наташа Шуњка, 

Александар Павић,  

Надежда Маловић, 

Љиљана Марјановић
	координатор

	Тим за екстерни и интерни маркетинг
	Јадранка Самопјан
Милана Стојковић,

Наташа Шуњка, 

Александар Павић, 

Биљана Шутић, 

Драгана Чолаковић
	координатор

	Тим за пројектно планирање
	Милана Ловренчић, 

Биљана Шутић

Јелена Фодора,

Александра Кукољ Ристић

Јадранка Вукановић
	координатор


	Стручни тим за културну и јавну делатност школе
	Александар Павић
Наташа Шуњка

Снежана Жујић

Милкица Лучић

Драгана Чолаковић
	координатор


	Стручни тим за професионалну орјентацију и упис у средњу школу
	Јелена Фодора
Милодарка Гордић

Бајић Бранка

Милана Ловренчић

Александра Кукољ-Ристић
	координатор



Рад у ученичким организацијама:

	Дечји савез
	Јадранка Самопјан, Татјана Поповић

	Ученички парламент
	Координатор-Милана Ловренчић-наставник енглеског језика 


Рад у слободним активностима
Културно-уметничке 
	фолклорна секција 
	Мрачајац Љиљана

	Рецитаторска секција 
	Шуњка Наташа 

Орјана Теклић - Пецељ

	Литерарна -хаику секција
	Павић А.

	Драмска секција 
	Јадранка Самопјан, 
Татјана Поповић

	Ликовна секција 
	Драгана Чолаковић

Јелић Звонко 

	Новинарска секција
	Надежда Маловић

	Техничке и раднопроизводне

	Саобраћајна секција V – VIII

	Фодора Јелена

	Предметне, научно – истраживачке

	Занимљива математика V – VIII
	Наташа Бошњак

	Географска секција V – VIII
	Љиљана Марјановић

	Секција природних наука V – VIII
	Дана Додер, 

Милодарка Гордић,

Бранка Бајић


2 ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ

      Број ученика у школи школске 2015/2016године
 ОДЕЉЕЊА У ГАЈДОБРИ

	Разред          
	I одељење   
	II одељење 
	III одељење 
	IV одељење
	СВЕГА       

	I
	20
	
	
	
	20

	II
	17
	
	
	
	17

	III
	16
	16
	
	
	32

	IV
	14
	
	
	
	14

	УКУПНО УЧЕНИКА ОД I ДО IV РАЗРЕДА
	83


	V
	12
	
	
	
	12

	VI
	26
	
	
	
	26

	VII
	25
	
	
	
	25

	VIII
	15
	
	
	
	15

	УКУПНО УЧЕНИКА ОД V ДО VIII РАЗРЕДА
	78

	УКУПНО УЧЕНИКА ОД I ДО VIII РАЗРЕДА У ГАЈДОБРИ  
	161


ОДЕЉЕЊА У НОВОЈ ГАЈДОБРИ

	Разред          
	I одељење   
	II одељење 
	III одељење 
	IV одељење
	Разред          

	I
	
	14
	
	
	14

	IV
	
	7
	
	
	7

	КОМБИНОВАНО ОДЕЉЕЊЕ  II + III
	6+9

	УКУПНО УЧЕНИКА ОД I ДО IV РАЗРЕДА
	36


	V
	
	9
	
	
	9

	VI
	
	9
	
	
	9

	VII
	
	8
	
	
	8

	VIII
	
	4
	
	
	4

	УКУПНО УЧЕНИКА ОД V ДО VIII РАЗРЕДА
	30

	УКУПНО УЧЕНИКА ОД I ДО VIII РАЗРЕДА У НОВОЈ ГАЈДОБРИ
	66

	УКУПНО ОДЕЉЕЊА У ГАЈДОБРИ
	8

	УКУПНО ОДЕЉЕЊА У НОВОЈ ГАЈДОБРИ
	7

	КОМБИНОВАНО ОДЕЉЕЊЕ
	1

	СВЕГА ОДЕЉЕЊА
	16

	УКУПНО УЧЕНИКА У ГАЈДОБРИ
	161

	УКУПНО УЧЕНИКА У НОВОЈ ГАЈДОБРИ
	66

	СВЕГА УЧЕНИКА
	227


БРОЈНО СТАЊЕ ДЕЦЕ У ПРЕДШКОЛСКИМ ОДЕЉЕЊИМА:  

	Место       
	Група
	Број деце
	Свега

	Гајдобра 
	I
	20
	20

	Нова Гајдобра
	I
	5
	5

	Укупно
	2
	25
	25


  БРОЈНО СТАЊЕ У МЕШОВИТОЈ ГРУПИ ОД 3 ДО 5,5 ГОДИНА       
	Место       
	Група
	Број деце
	Свега

	Гајдобра 
	I
	20
	20

	Укупно
	I
	20
	20


У свим групама настава се изводи на српском језику као и у одељењима од I до VIII разреда. 
· Од I – IV разреда као страни језик учи се енглески језик
· Од V до VIII разреда као страни језик учи се енглески  и немачки језик. (обавезан изборни)
· Једно одељење је комбиновано (II и III разред у Новој Гајдобри)
Смене  

Начин рада у Гајдобри

Ученици од I до IV разреда имају преко целе школске године у две смене-преподневној смени и поподневној и смењују се недељно, а ученици од V до VIII само у преподневној.

Начин рада у Новој Гајдобри

Ученици од V до VIII разреда имају преко целе школске године у преподневној смени. 

Ученици од I до IV разреда имају преко целе школске године у две смене – преподневној и поподневној и смењују се недељно. 
Одељења предшколске деце и у Гајдобри и у Новој Гајдобри иду стално у преподневној смени од 08 – 12 часова због малог броја деце. 

Целодневни боравак је од 5:30 – 16:30 часова.
Почетак рада смене

1. Преподневна смена почиње са наставом у 8,00 часова.
2. Поподневна смена почиње са наставом у 12.15 часова.
 Наставни час траје 45 минута.
 Школски одмори трају:
I (први) одмор .................. 5 минута

II (други) одмор................20 минута 

III (трећи) одмор................5 минута 

IV (четврти) одмор.............5 минута 

Организација наставе 

Настава у овој школској години у Гајдобри одвијаће се у специјализованим учионицама, а у Новој Гајдобри по кабинетској настави, тј. комбинација класичне и кабинетске наставе.
Ритам радног дана школе 

Ритам рада у школи одвијаће се на следећи начин:

Време трајања часова у преподневној смени:

	I час
	8,00 - 8,45 часова

	II час
	8,50 -  9,35 часова

	III час
	9,50 - 10,35 часова

	IV час
	10,40 - 11,25 часова

	V час
	11,30 - 12,15 часова

	VI час
	12,20 до 13,05 часова


Време трајања часова у поподневној смени:
	I час
	12,20 – 13,05 часова

	II час
	13,10 – 13,55 часова

	III час
	14,10 – 14,55 часова

	IV час
	15,00 – 16,45 часова

	V час
	16,50 – 17,35 часова

	VI час
	17,40 – 18,25 часова


Образовни ниво родитеља:

	Разред
	Родитељи

	Ш к о л с к а   с п р е м а
	Запослен
	Незапослен
	Свега

	
	
	ОШ
	III
	IV
	VI
	VII
	
	
	

	I
	отац

мајка
	0
0
	3
1
	14
16
	2
1
	1
2
	20
15


	0
5
	20
20

	II
	отац
мајка


	1

3
	13

10
	8

6
	0

0
	1

4
	22

19
	1

4
	23

23

	III
	отац
мајка


	4
7
	16
18
	15
8
	2
5
	2
2
	38
33
	2
6
	41
40

	IV
	отац
мајка
	5
0
	3
4
	9
13
	1
0
	0
2
	14

14
	4

5
	18

19

	V
	отац
мајка
	3
2
	6
8
	11
10
	0
0
	2
1
	16

10
	6

12
	22

22



	VI
	отац
мајка
	2
3
	6
9
	25
17
	1
2
	0
3
	26

23
	8

11


	34

34

	VII
	отац
мајка
	5
4
	5
8
	21
15
	0
4
	2
1
	27

21
	6

11
	33

32

	VIII
	отац
мајка
	3
2
	4
4
	11
12
	1
1
	0
1
	15

11
	4

9
	19

20


Највећи број ученика живи у комплетним породицама тј. са оба родитеља. Материјални положај родитеља је осредњи. Социјални статус и животни стандард родитеља и ученика је због економске ситуације низак. У односу на раније године види се да је запосленост родитеља већа. Ученици махом и у великој већини имају решено стамбено питање јер доста родитеља има породичне куће. Велики број ученика живи у заједничким домаћинствима (више генерација заједно). 

НЕДЕЉНИ И ГОДИШЊИ ФОНД ЧАСОВА ЗА СВЕ ПРОГРАМЕ ОБРАЗОВНО ВАСПИТНОГ РАДА

Разредна настава
I  Обавезни предмети 

	Предмет
	први разред
	други разред
	трећи разред
	четврти разред

	
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.

	Српски језик
	5
	180
	5
	180
	5
	180
	5
	180

	Страни језик
	2
	72
	2
	-
	2
	72
	2
	72

	Математика
	5
	180
	5
	180
	5
	180
	5
	180

	Свет око нас
	2
	72
	2
	72
	-
	-
	-
	-

	Природа и друштво
	-
	-
	-
	-
	2
	72
	2
	72

	Ликовна култура
	1
	36
	2
	72
	2
	72
	2
	72

	Музичка култура
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36

	Физичко васпитање
	3
	108
	3
	108
	3
	108
	3
	108

	Здравствено васпитање***
	1
	36
	1
	36
	-
	-
	-
	-

	                     у к у п н о:
	19
	684
	20
	720
	20
	720
	20
	720


***Наставник разредне наставе реализује предложене теме из области здравственог васпитања сходно узрасном и образовном нивоу ученика и интегрисаним тематским планирањем кроз обавезне и изборне предмете 
II  Изборни предмети
	Предмет
	први разред
	други разред
	трећи разред
	четврти разред

	
	нед.
	год.
	нед.
	нед.
	нед.
	нед.
	нед.
	год.

	Верска настава 

/Грађанско васпитање/
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36

	Народна традиција
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36

	Рука у тесту – Откривање света
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36

	Чувари природе
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36

	Лепо писање
	1
	36
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Од играчке до рачунара
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36

	                     у к у п н о:
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	2
	72


III Облици образовно-васпитног рада којима се остварују обавезни и изборни наставни предмети
	Облик образовно-васпитног рада
	први разред
	други разред
	трећи разред
	четврти разред разред

	
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.

	Редовна настава
	21-

24


	756-864
	22-

25
	792-900
	22-

26
	792-936
	22-

26
	792-

936



	Допунска настава
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36

	Додатни рад
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	36


Напомена: у првом разреду је недељна норма 19 часова,тј.684 часова годишње. Настава у природи организује се за ученике од првог до четвртог разреда у трајању од 7 до 10 дана, уз писмену сагласност родитеља, за најмање 80% ученика.

	Остали облици образовно-васпитног рада


	први разред
	други разред
	трећи разред
	четврти разред разред

	
	нед.
	год.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.

	Час одељенског старешине
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36

	Друштвене, техничке, хуманитарне', спортске и културне активности


	1-2
	36-72
	1-2
	36-72
	1-2
	36-72
	1-2
	36-72

	Излети,шк. у природи
	1-3 дана годиш.
	1-3 дана годиш.
	1-3 дана годиш.
	1-3 дана 


Укупан број часова обавезних и изборних предмета износи:

· за први разред – недељно  19 ( годишње 684 )

· за други разред – недељно  20 ( годишње 720)

· за трећи разред – недељно 20 ( годишње 720 )

· за четврти разред – недељно 20 (годишње 720 
Предметна настава

Облици образовно-васпитног рада којима се остварују обавезни и изборни наставни предмети
	Ред. број
	А. ОБАВЕЗНИ НАСТВНИ ПРЕДМЕТИ
	ПЕТИ РАЗРЕД
	ШЕСТИ РАЗРЕД
	СЕДМИ РАЗРЕД
	ОСМИ РАЗРЕД

	
	
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.
	нед.
	год.

	1.
	Српски језик
	5
	180
	4
	144
	4
	144
	4
	136

	2
	Страни језик
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	2
	68

	3.
	Ликовна култура
	2
	72
	1
	36
	1
	36
	1
	34

	4.
	Музичка култура
	2
	72
	1
	36
	1
	36
	1
	34

	5.
	Историја
	1
	36
	2
	72
	2
	72
	2
	68

	6.
	Географија
	1
	36
	2
	72
	2
	72
	2
	68

	7.
	Физика
	-
	0
	2
	72
	2
	72
	2
	68

	8.
	Математика
	4
	144
	4
	144
	4
	144
	4
	136

	9.
	Биологија
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	2
	68

	10.
	Хемија
	-
	-
	-
	-
	2
	72
	2
	68

	11.
	Техничко образовање
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	2
	68

	12.
	Физичко васпитање
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	2
	68

	У К У П Н О : А
	23
	828
	24
	864
	26
	936
	26
	884

	Ред. број
	Б. ИЗБОРНИ НАСТВНИ ПРЕДМЕТИ
	
	
	
	

	1.
	Верска настава/

Грађанско васпитање
	1
	36
	36
	36
	1
	36
	1
	34

	2.
	Страни језик
	2
	72
	72
	72
	2
	72
	2
	68

	3.
	Физичко васпитање – изабрани спорт
	1
	36
	36
	36
	1
	36
	1
	34

	У К У П Н О : Б
	4
	144
	4
	144
	4
	144
	4
	136

	У К У П Н О : А+Б
	27
	972
	27
	1008
	31
	1080
	30
	1020

	       ИЗБОРНИ ПРЕДМЕТИ
	
	
	
	
	
	
	
	

	Свакодневни живот у прошлости
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	34

	Информатика и рачунарство
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	34

	Чувари природе
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-

	УКУПНО:В
	1-2
	36-72
	1-2
	36-72
	
	
	
	


	ОБЛИК ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА
	ПЕТИ РАЗРЕД 
	ШЕСТИ РАЗРЕД
	СЕДМИ РАЗРЕД
	ОСМИ

 РАЗРЕД
	

	
	нед.
	нед.
	нед.
	нед.
	год.
	год.
	год.
	год.

	Редовна настава
	28-31
	1008
-1116
	29-32
	1044
-1152
	31-34
	1116
-1224
	31-33
	1054-
1122

	Допунска настава
	1
	36 
	1
	36 
	1
	36 
	1
	34

	Додатни рад
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	34


ИЗБОРНИ ПРЕДМЕТИ ЗА ШКОЛСКУ 2015/2016 ГОДИНУ

ИЗБОРНИ ПРЕДМЕТИ У РАЗРЕДНОЈ НАСТАВИ
	ИЗБОРНИ ПРЕДМЕТ
	Р А З Р Е Д

	
	I1
	I2 
	II1
	II2+III2
	III1
	III3
	IV1
	IV2

	ВЕРСКА НАСТАВА
	20
	14
	17
	6+9
	16
	16
	14
	7

	ГРАЂАНСКО ВАСПИТАЊЕ
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	НАРОДНА ТРАДИЦИЈА
	20
	14
	17
	6+9
	16
	16
	14
	7

	ЧУВАРИ ПРИРОДЕ
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	/


Изборни предмети у предметној настави
	ИЗБОРНИ ПРЕДМЕТ
	Р А З Р Е Д
	

	
	V1
	V2
	VI1
	VI2
	VII1
	VII2
	VIII1
	VIII2

	ВЕРСКА НАСТАВА
	12
	9
	15
	10
	10
	8
	15
	4

	ГРАЂАНСКО ВАСПИТАЊЕ
	/
	/
	10
	/
	15
	/
	/
	/

	ИЗАБРАНИ СПОРТ ОДБОЈКА
	12
	9
	25
	10
	25
	8
	15
	4

	ИНФОРМАТИКА
	V1
	V2
	VI1
	VI2+ VII2
	VII1
	VIII1
	VIII2

	
	12
	9
	25
	18
	8
	15
	/

	ДОМАЋИНСТВО
	/
	/
	/
	/
	10
	/
	/
	4

	НЕМАЧКИ ЈЕЗИК
	12
	9
	25
	10
	25


	 
	ИМЕ И ПРЕЗИМЕ ЗАПОСЛЕНОГ
	Стана Јањић
	Татјана Поповић
	Драгана Шешум
	Љиљана Мрачајац
	Орјана T- Пецељ
	Јадранка Самопјан
	Драгана Чолаковић
	Сања Бошковић

	 
	 
	Нед.фонд
	Год.фонд
	Нед.фонд
	Год.фонд
	Нед.фонд
	Год.фонд
	Нед.фонд
	Год.фонд
	Нед.фонд
	Год.фонд
	Нед.фонд
	Год.фонд
	Нед.фонд
	Год.Фонд
	Нед.фонд
	Год.фонд

	I
	НЕПОСРЕДАН РАД СА УЧЕНИЦИМА
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Настава по закону
	18
	648
	18
	648
	19
	684
	19
	684
	19
	684
	19
	684
	19
	684
	19
	684

	2
	Допунска настава
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36

	3
	Додатна настава
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	Корективно- педагошки рад  
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	2
	72

	5
	ЧОС
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36

	6
	Хор и оркестар
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	Припремна настава
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	Друштвене,техничке,хуманитарне,спортске и културне активности
	2
	72
	2
	72
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36

	II
	ПРИПРЕМА И ПЛАНИРАЊЕ ОБАВЕЗНЕ НАСТАВЕ ИНЕПОСРЕДНОГ РАДА СА УЧЕНИЦИМА
	10
	360
	10
	360
	10
	360
	10
	360
	10
	360
	10
	360
	10
	360
	10
	360

	III
	ОСТАЛИ ПОСЛОВИ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Планирање и припремање допунске наставе
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36

	2
	Планирање и припремање додатне наставе
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	36
	 
	36

	3
	Планирање и припремање корективно – педагошког рада
	 
	36
	 
	36
	 
	36
	 
	36
	 
	36
	 
	36
	 
	36
	 
	36

	4
	Планирање и припремање ЧОС
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36

	5
	Планирање и припремање припремне наставе
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	Индивидулни разговори са родитељима – одељ. Старешина
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36

	7
	Стручно усавршавање
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36

	8
	Родитељски састанци и припрема за њих
	 
	28
	 
	36
	 
	36
	 
	36
	 
	36
	 
	28
	 
	28
	 
	28

	9
	Друштвено – користан рад
	 
	36
	 
	36
	 
	36
	 
	36
	 
	36
	 
	36
	 
	36
	 
	36

	10
	Вођење педагошке документације
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36

	11
	Менторски рад
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	Дежурство у школи
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36

	13
	Дечије организације
	 
	18
	 
	17
	 
	20
	 
	16
	 
	18
	 
	18
	 
	18
	 
	18

	14
	Припрема свечаности за Светог  Саву и Дан школе
	 
	20
	 
	20
	 
	20
	 
	10
	 
	20
	 
	20
	 
	12
	 
	12

	15
	Посете и излети
	 
	20
	 
	20
	 
	20
	 
	20
	 
	20
	 
	20
	 
	20
	 
	20

	16
	Руковођење стручним активима/тимовима
	 
	 
	 
	20
	 
	 
	 
	36
	 
	 
	 
	26
	 
	20
	 
	20

	17
	Вођење летописа
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	18
	Записник Наставничког већа
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	19
	Седнице Наставничког већа
	 
	15
	 
	15
	 
	15
	 
	15
	 
	15
	 
	15
	 
	15
	 
	15

	20
	Седнице Оделењског Већа
	 
	15
	 
	15
	 
	15
	 
	15
	 
	15
	 
	15
	 
	15
	 
	15

	21
	Седнице стручног већа
	 
	36
	 
	36
	 
	36
	 
	36
	 
	36
	 
	36
	 
	36
	 
	36

	22
	Седнице Стручног актива за развојно планирање
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	16
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	23
	Седнице Стручног актива за развој школског програма
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	10
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	24
	Седнице педагошког колегијума
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	10
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	25
	Статистичка обрада података о ученицима-одељ.старешина
	 
	20
	 
	20
	 
	20
	 
	20
	 
	20
	 
	20
	 
	20
	 
	20

	26
	Сарадња са стручном службом школе  - одељ.старешина
	 
	20
	 
	20
	 
	20
	 
	20
	 
	20
	 
	20
	 
	20
	 
	20

	27
	Стручни тимови
	 
	20
	 
	15
	 
	20
	 
	10
	 
	16
	 
	36
	 
	14
	 
	14

	28
	Рад у пописној комисији
	 
	17
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	29
	Израда предлога за Годишњи план рада и Школски програм
	 
	10
	 
	10
	 
	10
	 
	10
	 
	10
	 
	10
	 
	10
	 
	10

	30
	Извештај о реализацији Годишњег програма  рада
	 
	10
	 
	10
	 
	10
	 
	10
	 
	10
	 
	10
	 
	10
	 
	10

	31
	Културна и јавна делатност
	 
	25
	 
	20
	 
	28
	 
	10
	 
	22
	 
	10
	 
	10
	 
	10

	32
	Остали послови који произилазе из природе радног места
	 
	14
	 
	14
	 
	18
	 
	4
	 
	14
	 
	4
	 
	4
	 
	4

	33
	Библиотека
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	УКУПНО
	40
	1800
	40
	1800
	40
	1800
	40
	1800
	40
	1800
	40
	1800
	40
	1800
	40
	1800



	
	ИМЕ И ПРЕЗИМЕ ЗАПОСЛЕНОГ
	Мирјана Вранеш
	Наташа Шуњка-грађанско
	Маловић Надежда-грађ.в.
	Милодарка Гордић-хемија
	Милодарка Гордић-дом.
	Биљана Шутић

	 
	 
	Нед.фонд
	Год.фонд
	Нед.фонд
	Год.фонд
	Нед.фонд
	Год.фонд
	Нед.фонд
	Год.фонд
	Нед.фонд
	Год.фонд
	Нед.фонд
	Год.фонд

	I
	НЕПОСРЕДАН РАД СА УЧЕНИЦИМА
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Настава по закону
	8
	288
	1
	36
	1
	36
	8
	288
	2
	72
	6
	216

	2
	Допунска настава
	1
	36
	 
	 
	 
	 
	0,5
	18
	 
	 
	 
	 

	3
	Додатна настава
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	Корективно- педагошки рад  
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	ЧОС
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	36
	 
	 
	1
	36

	6
	Хор и оркестар
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	Припремна настава
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,5
	18
	 
	 
	 
	 

	8
	Друштвене,техничке,хуманитарне,спортске и културне активности
	1
	36
	0,5
	18
	0,5
	18
	0,5
	18
	0,5
	18
	 
	 

	II
	ПРИПРЕМА И ПЛАНИРАЊЕ ОБАВЕЗНЕ НАСТАВЕ ИНЕПОСРЕДНОГ РАДА СА УЧЕНИЦИМА
	4
	144
	0,5
	18
	0,5
	18
	4
	144
	1
	36
	3
	108

	III
	ОСТАЛИ ПОСЛОВИ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Планирање и припремање допунске наставе
	 
	36
	 
	 
	 
	 
	 
	18
	 
	 
	 
	 

	2
	Планирање и припремање додатне наставе
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Планирање и припремање корективно – педагошког рада
	 
	 
	 
	18
	 
	18
	 
	18
	 
	18
	 
	 

	4
	Планирање и припремање ЧОС
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,5
	18
	 
	 
	 
	18

	5
	Планирање и припремање припремне наставе
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	Индивидулни разговори са родитељима – одељ. Старешина
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,5
	18
	 
	 
	0,5
	18

	7
	Стручно усавршавање
	 
	36
	 
	 
	 
	 
	0,5
	18
	 
	 
	 
	18

	8
	Родитељски састанци и припрема за њих
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,5
	18
	 
	 
	0,5
	18

	9
	Друштвено – користан рад
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,5
	18
	 
	 

	10
	Вођење педагошке документације
	1
	36
	 
	 
	 
	 
	0,5
	18
	 
	 
	0,5
	18

	11
	Менторски рад
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	Дежурство у школи
	1
	36
	 
	 
	 
	 
	1
	36
	 
	 
	 
	 

	13
	Дечије организације
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	14
	Припрема свечаности за Светог  Саву и Дан школе
	 
	10
	 
	 
	 
	 
	 
	18
	 
	 
	 
	 

	15
	Посете и излети
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	16
	Руковођење стручним активима
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	16

	17
	Вођење летописа
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	18
	Записник Наставничког већа
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	19
	Седнице Наставничког већа
	 
	15
	 
	 
	 
	 
	 
	15
	 
	 
	 
	15

	20
	Седнице Оделењског Већа
	 
	15
	 
	 
	 
	 
	 
	15
	 
	 
	 
	15

	21
	Седнице стручног већа
	 
	10
	 
	 
	 
	 
	 
	10
	 
	 
	 
	10

	22
	Седнице Стручног актива за развојно планирање
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	23
	Седнице Стручног актива за развој школског програма
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	24
	Седнице педагошког колегијума
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	25
	Статистичка обрада података о ученицима-одељ.старешина
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	18
	 
	 
	 
	 

	26
	Сарадња са стручном службом школе  - одељ.старешина
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	18
	 
	 
	0,5
	18

	27
	Стручни тимови
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	20
	 
	 
	 
	16

	28
	Рад у пописној комисији
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	29
	Израда предлога за Годишњи план рада и Школски програм
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	30
	Извештај о реализацији Годишњег програма  рада
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	31
	Културна и јавна делатност
	 
	10
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	18
	 
	 

	32
	Остали послови који произилазе из природе радног места
	 
	12
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	 

	33
	Библиотека
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	УКУПНО
	16
	720
	2
	90
	2
	90
	18
	800
	4
	180
	12
	540


	 
	ИМЕ И ПРЕЗИМЕ ЗАПОСЛЕНОГ
	Дана Додер математика
	Бранка Бајић
	Башић Милена
	Данило Зотовић
	Милкица Лучић
	Кузмановић Борис

	 
	 
	Нед.фонд
	Год.фонд
	Нед.фонд
	Год.фонд
	Нед.фонд
	Год.фонд
	Нед.фонд
	Год.фонд
	Нед.фонд
	Год.фонд
	Нед.фо
	Год.фонд

	I
	НЕПОСРЕДАН РАД СА УЧЕНИЦИМА
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Настава по закону
	8
	288
	10
	360
	6
	216
	20
	720
	4
	144
	16
	576

	2
	Допунска настава
	 
	 
	0,5
	18
	1
	36
	2
	72
	 
	 
	 
	 

	3
	Додатна настава
	1
	36
	0,5
	18
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	Корективно- педагошки рад  
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	36
	0,5
	18
	1
	36

	5
	ЧОС
	 
	 
	1
	36
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	Хор и оркестар
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	Припремна настава
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	Друштвене,техничке,хуманитарне,спортске и културне активности
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	36
	 
	 
	2
	72

	II
	ПРИПРЕМА И ПЛАНИРАЊЕ ОБАВЕЗНЕ НАСТАВЕ ИНЕПОСРЕДНОГ РАДА СА УЧЕНИЦИМА
	6
	216
	5
	180
	3
	108
	10
	360
	2
	72
	8
	288

	III
	ОСТАЛИ ПОСЛОВИ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Планирање и припремање допунске наставе
	1
	36
	0,5
	18
	1
	36
	1
	36
	 
	18
	1
	36

	2
	Планирање и припремање додатне наставе
	 
	36
	0,5
	18
	 
	10
	1
	36
	 
	 
	 
	 

	3
	Планирање и припремање корективно – педагошког рада
	 
	36
	 
	 
	 
	10
	2
	72
	0,5
	18
	1
	36

	4
	Планирање и припремање ЧОС
	 
	 
	 
	18
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	Планирање и припремање припремне наставе
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	36
	 
	 
	 
	 

	6
	Индивидулни разговори са родитељима – одељ. Старешина
	 
	 
	 
	18
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	Стручно усавршавање
	 
	36
	0,5
	18
	 
	10
	 
	36
	 
	18
	1
	36

	8
	Родитељски састанци и припрема за њих
	 
	 
	 
	18
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	Друштвено – користан рад
	 
	36
	 
	18
	 
	18
	 
	36
	0,5
	18
	1
	36

	10
	Вођење педагошке документације
	1
	36
	0,5
	18
	0,5
	18
	1
	36
	0,5
	18
	1
	36

	11
	Менторски рад
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	Дежурство у школи
	 
	 
	1
	36
	0,5
	18
	1
	36
	 
	 
	 
	 

	13
	Дечије организације
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	36

	14
	Припрема свечаности за Светог  Саву и Дан школе
	 
	36
	 
	 
	 
	 
	 
	18
	 
	 
	 
	36

	15
	Посете и излети
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	23
	 
	 
	 
	36

	16
	Руковођење стручним активима
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	17
	Вођење летописа
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	18
	Записник Наставничког већа
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	19
	Седнице Наставничког већа
	 
	15
	 
	15
	 
	15
	 
	15
	 
	15
	 
	15

	20
	Седнице Оделењског Већа
	 
	15
	 
	15
	 
	15
	 
	15
	 
	15
	 
	15

	21
	Седнице стручног већа
	 
	10
	 
	10
	 
	10
	 
	20
	 
	 
	 
	20

	22
	Седнице Стручног актива за развојно планирање
	 
	 
	 
	36
	 
	 
	 
	36
	 
	 
	 
	 

	23
	Седнице Стручног актива за развој школског програма
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	15
	 
	 
	 
	 

	24
	Седнице педагошког колегијума
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	10
	 
	 
	 
	 

	25
	Статистичка обрада података о ученицима-одељ.старешина
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	26
	Сарадња са стручном службом школе  - одељ.старешина
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	27
	стручни тимови
	 
	20
	 
	 
	 
	 
	 
	20
	 
	 
	 
	 

	28
	Рад у пописној комисији
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	30
	 
	 
	 
	28

	29
	Израда предлога за Годишњи план рада и Школски програм
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	10
	 
	 
	 
	15

	30
	Извештај о реализацији Годишњег програма  рада
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	10
	 
	 
	 
	15

	31
	Културна и јавна делатност
	 
	10
	 
	18
	 
	10
	 
	20
	 
	18
	 
	36

	32
	Остали послови који произилазе из природе радног места
	 
	9
	 
	14
	 
	10
	 
	10
	 
	 
	 
	36

	33
	Библиотека
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	УКУПНО
	17
	871
	20
	900
	12
	540
	40
	1800
	8
	372
	32
	1440


	 
	ИМЕ И ПРЕЗИМЕ УЧЕНИКА
	Ловренчић Милана
	Ненадов Јелена
	Гаврић Валентина
	Љиљана Марјановић
	Снежана Рупар
	Јелена Фодора

	 
	 
	Нед.фонд
	Год.фонд
	Нед.фонд
	Год.фонд
	Нед.фонд
	Год.фонд
	Нед.фонд
	Год.фонд
	Нед.фонд
	Год.фонд
	Нед.фонд
	Год.фонд

	I
	НЕПОСРЕДАН РАД СА УЧЕНИЦИМА
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Настава по закону
	20
	648
	16
	576
	6
	216
	14
	504
	14
	504
	16
	576

	2
	Допунска настава
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36

	3
	Додатна настава
	1
	36
	1
	36
	 
	 
	1
	36
	1
	36
	1
	36

	4
	Корективно- педагошки рад  
	 
	 
	1
	36
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	ЧОС
	1
	36
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	36

	6
	Хор и оркестар
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	Припремна настава
	 
	10
	 
	10
	 
	 
	1
	36
	1
	36
	 
	10

	8
	Друштвене,техничке,хуманитарне,спортске и културне активности
	1
	36
	1
	36
	0,5
	18
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	II
	ПРИПРЕМА И ПЛАНИРАЊЕ ОБАВЕЗНЕ НАСТАВЕ ИНЕПОСРЕДНОГ РАДА СА УЧЕНИЦИМА
	10
	360
	9
	324
	3
	108
	7
	252
	7
	252
	8
	288

	III
	ОСТАЛИ ПОСЛОВИ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Планирање и припремање допунске наставе
	1
	36
	1
	36
	0,5
	18
	1
	36
	1
	36
	0,5
	18

	2
	Планирање и припремање додатне наставе
	1
	36
	1
	36
	 
	 
	 
	18
	 
	18
	0,5
	18

	3
	Планирање и припремање корективно – педагошког рада
	 
	36
	1
	36
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	Планирање и припремање ЧОС
	1
	36
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	36

	5
	Планирање и припремање припремне наставе
	 
	36
	 
	36
	 
	 
	 
	36
	 
	36
	 
	 

	6
	Индивидулни разговори са родитељима – одељ. Старешина
	 
	36
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	18

	7
	Стручно усавршавање
	1
	36
	1
	36
	0,5
	18
	1
	36
	1
	36
	1
	36

	8
	Родитељски састанци и припрема за њих
	 
	36
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	18

	9
	Друштвено – користан рад
	 
	36
	1
	36
	 
	20
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	Вођење педагошке документације
	1
	36
	1
	36
	0,5
	18
	1
	36
	1
	36
	1
	36

	11
	Менторски рад
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	Дежурство у школи
	1
	36
	1
	36
	 
	 
	1
	36
	1
	36
	1
	36

	13
	Дечије организације
	 
	18
	 
	18
	 
	10
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	14
	Припрема свечаности за Светог  Саву и Дан школе
	 
	23
	 
	36
	 
	 
	 
	36
	 
	36
	 
	36

	15
	Посете и излети
	 
	23
	 
	23
	 
	 
	 
	23
	 
	 
	 
	 

	16
	Руковођење стручним активима
	 
	 
	 
	36
	 
	 
	 
	36
	 
	36
	 
	36

	17
	Вођење летописа
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	18
	Записник Наставничког већа
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	19
	Седнице Наставничког већа
	 
	15
	 
	15
	 
	15
	 
	15
	 
	15
	 
	15

	20
	Седнице Оделењског Већа
	 
	15
	 
	15
	 
	15
	 
	15
	 
	15
	 
	15

	21
	Седнице стручног већа
	 
	10
	 
	10
	 
	10
	 
	10
	 
	10
	 
	10

	22
	Седнице Стручног актива за развојно планирање
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	23
	Седнице Стручног актива за развој школског програма
	 
	16
	 
	16
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	24
	Седнице педагошког колегијума
	 
	 
	 
	20
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	36

	25
	Статистичка обрада података о ученицима-одељ.старешина
	 
	20
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	36

	26
	Сарадња са стручном службом школе  - одељ.старешина
	 
	20
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	18

	27
	стручни тимови
	 
	36
	 
	20
	 
	 
	 
	27
	 
	22
	 
	36

	28
	Рад у пописној комисији
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	29
	Израда предлога за Годишњи план рада и Школски програм
	 
	10
	 
	36
	 
	10
	 
	10
	 
	20
	 
	 

	30
	Извештај о реализацији Годишњег програма  рада
	 
	10
	 
	20
	 
	10
	 
	10
	 
	 
	 
	 

	31
	Културна и јавна делатност
	 
	20
	 
	36
	 
	10
	 
	10
	 
	10
	 
	 

	32
	Остали послови који произилазе из природе радног места
	 
	6
	 
	17
	 
	8
	 
	6
	 
	20
	 
	4

	33
	Библиотека
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	14
	 
	 

	 
	УКУПНО
	40
	1800
	36
	1660
	12
	540
	28
	1260
	28
	1260
	32
	1440


	 
	ИМЕ И ПРЕЗИМЕ УЧЕНИКА
	Звонко Јелић
	Снежана Жујић
	Наташа Шуњка
	Надежда Маловић
	Владимир Голуб
	Наташа Солдо
	Дана Додер-физика

	 
	 
	Нед.фонд
	Год.фонд
	Нед.фонд
	Год.фонд
	Нед.фонд
	Год.фонд
	Нед.фонд
	Год.фонд
	Нед.фонд
	Год.фонд
	Нед.фонд
	Год.фонд
	Нед.фонд
	Год.фонд

	I
	НЕПОСРЕДАН РАД СА УЧЕНИЦИМА
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Настава по закону
	10
	360
	10
	360
	17
	617
	17
	617
	4
	144
	20
	720
	12
	432

	2
	Допунска настава
	0,5
	18
	0,5
	18
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36

	3
	Додатна настава
	0,5
	18
	0,5
	18
	1
	36
	1
	36
	0,5
	18
	1
	36
	 
	 

	4
	Корективно- педагошки рад  
	 
	 
	 
	 
	1
	36
	1
	36
	 
	 
	1
	36
	 
	 

	5
	ЧОС
	 
	 
	 
	 
	1
	36
	1
	36
	 
	 
	 
	 
	1
	36

	6
	Хор и оркестар
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	Припремна настава
	 
	 
	 
	 
	 
	10
	 
	10
	 
	 
	 
	10
	 
	 

	8
	Друштвене,техничке,хуманитарне,спортске и културне активности
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	 
	 
	1
	36
	 
	 

	II
	ПРИПРЕМА И ПЛАНИРАЊЕ ОБАВЕЗНЕ НАСТАВЕ ИНЕПОСРЕДНОГ РАДА СА УЧЕНИЦИМА
	5
	180
	5
	180
	11
	396
	11
	396
	3
	108
	12
	432
	6
	216

	III
	ОСТАЛИ ПОСЛОВИ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Планирање и припремање допунске наставе
	 
	 
	 
	 
	0,5
	18
	0,5
	18
	0,5
	18
	1
	36
	 
	 

	2
	Планирање и припремање додатне наставе
	 
	 
	 
	 
	0,5
	18
	0,5
	18
	 
	18
	1
	36
	 
	 

	3
	Планирање и припремање корективно – педагошког рада
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	36
	 
	 

	4
	Планирање и припремање ЧОС
	 
	 
	 
	 
	1
	36
	1
	36
	 
	 
	 
	 
	1
	36

	5
	Планирање и припремање припремне наставе
	 
	 
	 
	 
	 
	20
	 
	20
	 
	 
	 
	18
	 
	 

	6
	Индивидулни разговори са родитељима – одељ. Старешина
	 
	 
	 
	 
	1
	36
	1
	36
	 
	 
	 
	 
	0,5
	18

	7
	Стручно усавршавање
	1
	36
	1
	36
	 
	36
	 
	36
	 
	 
	 
	36
	 
	 

	8
	Родитељски састанци и припрема за њих
	 
	 
	 
	 
	 
	36
	 
	36
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	Друштвено – користан рад
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	36
	 
	36

	10
	Вођење педагошке документације
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	 
	 
	1
	36
	0,5
	18

	11
	Менторски рад
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	Дежурство у школи
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	 
	 
	1
	36
	1
	36

	13
	Дечије организације
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	18
	 
	 

	14
	Припрема свечаности за Светог  Саву и Дан школе
	 
	36
	 
	36
	 
	36
	 
	20
	 
	 
	 
	20
	 
	18

	15
	Посете и излети
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	18
	 
	 

	16
	Руковођење стручним активима/тимовима
	 
	 
	 
	18
	 
	18
	 
	 
	 
	 
	 
	18
	 
	 

	17
	Вођење летописа
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	18
	Записник Наставничког већа
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	19
	Седнице Наставничког већа
	 
	15
	 
	15
	 
	15
	 
	15
	 
	15
	 
	15
	 
	10

	20
	Седнице Оделењског Већа
	 
	15
	 
	15
	 
	15
	 
	15
	 
	15
	 
	15
	 
	10

	21
	Седнице стручног већа
	 
	10
	 
	10
	 
	10
	 
	10
	 
	10
	 
	10
	 
	15

	22
	Седнице Стручног актива за развојно планирање
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	18
	 
	 

	23
	Седнице Стручног актива за развој школског програма
	 
	10
	 
	 
	 
	 
	 
	18
	 
	 
	 
	 
	 
	15

	24
	Седнице педагошког колегијума
	 
	 
	 
	18
	 
	18
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	10

	25
	Статистичка обрада података о ученицима-одељ.старешина
	 
	 
	 
	 
	 
	36
	 
	36
	 
	 
	 
	 
	 
	36

	26
	Сарадња са стручном службом школе  - одељ.старешина
	 
	 
	 
	 
	 
	36
	 
	36
	 
	 
	 
	 
	1
	36

	27
	стручни тимови
	 
	20
	 
	20
	 
	18
	 
	36
	 
	 
	 
	22
	 
	 

	28
	Рад у пописној комисији
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	29
	Израда предлога за Годишњи план рада и Школски програм
	 
	10
	 
	10
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	15
	 
	10

	30
	Извештај о реализацији Годишњег програма  рада
	 
	10
	 
	10
	 
	10
	 
	 
	 
	 
	 
	15
	 
	10

	31
	Културна и јавна делатност
	 
	36
	 
	20
	 
	20
	 
	28
	 
	10
	 
	26
	 
	20

	32
	Остали послови који произилазе из природе радног места
	 
	18
	 
	8
	 
	3
	 
	21
	 
	4
	 
	14
	 
	15

	33
	Библиотека
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	11

	 
	УКУПНО
	20
	900
	20
	900
	38
	1710
	38
	1710
	9
	396
	40
	1800
	24
	1080


 Распоред часова
	                                                                                                                          важи од 01.09.2015.ГОД
  РАСПОРЕД ЧАСОВА

РАЗРЕДНА НАСТАВА

	Разред
	Име и презиме
	
	ПОНЕДЕЉАК
	УТОРАК
	СРЕДА
	ЧЕТВРТАК
	ПЕТАК

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Гајдобра (преподневна смена)

	

	11

	Стана Јањић
	
	С.ј.
	Матт
	В.н.
	Л.к.
	Ф.в.
	
	Мат
	С.ј.
	Сон
	Е.ј.
	
	
	С.ј.
	Мат
	М.к.
	Чос
	
	
	Мат
	С.ј.
	Сон
	Ф.в.
	Е.ј
	
	С.ј.
	Мат
	Н.т.
	Ф.в.
	Доп
	

	21
	Драгана Шешум
	
	С.ј.
	Мат
	Н.т.
	В.н.
	Ф.в.
	
	Мат
	С.ј. 
	Е.ј.
	Сон
	Чос
	
	С.ј.
	Мат
	Л.к.
	Л.к.
	Ф.в.
	
	Мат.
	С.ј.
	Сон
	Е.ј
	
	
	С.ј.
	Мат
	М.к.
	Ф.в.
	Доп
	

	31
	Орјана Теклић-Пецељ
	
	С.ј.
	МатТ.ат
	П.д.
	В.н.
	Ф.в.
	
	Мат
	С.ј.
	Л.к.
	Л.к.
	Е.ј.
	
	С.ј.
	Мат
	П.д.
	Ф.в.
	
	
	Мат
	С.ј.
	М.к.
	Чос
	Е.ј.
	
	С.ј.
	Мат
	Н.т.
	Ф.в.
	Доп.
	

	32
	Јадранка Самопјан
	
	С.ј.
	Мат
	П.д.
	Ф.в.
	В.н.
	
	Мат
	С.ј.
	Л.к.
	Л.к.
	Е.ј.
	
	С.ј.
	Мат
	П.д.
	Ф.в.
	Доп
	
	Мат
	С.ј.
	Е.ј
	Н.т.
	М.к.
	
	С.ј.
	Мат
	Ф.в.
	Чос
	
	

	41
	Сања Бошковић
	
	С.ј.
	Мат
	П.д.
	Ф.в.
	В.н.
	
	Мат
	С.ј.
	Л.к.
	Л.к.
	Е.ј.
	
	С.ј.
	Мат
	П.д.
	Ф.в.
	Дод.
	
	Мат
	С.ј.
	М.к.
	Чос
	Е.ј.
	
	С.ј.
	Мат
	Н.т.
	Ф.в.
	Доп.
	

	Нова Гајдобра (преподневна смена)

	12
	Татјана Поповић
	
	С.ј.
	Мат
	Ф.в.
	Е.ј.
	
	
	Мат
	С.ј.
	Сон
	М.к.
	В.н.
	
	С.ј.
	Мат
	Ф.в.
	Е.ј.
	
	
	Мат
	С.ј.
	Сон
	Л.к.
	Доп.
	
	Мат
	С.ј.
	Ф.в.
	Чос
	
	

	23
	Љиљана Мрачајац
	Конб
	Мат
	С.ј.
	Л.к.
	Л.к.
	Е.ј.
	
	С.ј.
	Мат
	Сон
	Ф.в.
	В.н.
	
	Мат
	С.ј.
	М.к.
	Н.т,
	Е.ј.
	
	С.ј.
	Мат
	Сон
	Ф.в.
	Доп.
	
	Мат
	С.ј.
	Ф.в.
	Чос
	
	

	32
	Љиљана Мрачајац
	Конб
	Мат
	С.ј.
	Л.к.
	Л.к.
	Е.ј.
	
	С.ј.
	Мат
	П.д.
	Ф.в.
	В.н.
	
	Мат
	С.ј.
	М.к.
	Н.т,
	Е.ј.
	
	С.ј.
	Мат
	П.д.
	Ф.в.
	Доп.
	
	Мат
	С.ј.
	Ф.в.
	Чос
	
	

	42
	Драгана Чолаковић 
	
	С.ј.
	Мат
	М.к.
	Е.ј.
	Ф.в.
	
	Мат
	С.ј.
	П.д.
	В.н.
	Ф.в.
	
	С.ј.
	Мат
	Л.к.
	Л.к.
	Е.ј.
	
	Мат
	С.ј.

с
	П.д.
	Ф.в.
	Доп.
	
	С.ј.
	Мат
	Н.т.
	Чос
	Дод
	


	                                                                                                                                          важи од 01.09.2015.ГОД
РАСПОРЕД ЧАСОВА

РАЗРЕДНА НАСТАВА

	Разред
	Име и презиме
	
	ПОНЕДЕЉАК
	УТОРАК
	СРЕДА
	ЧЕТВРТАК
	ПЕТАК

	
	1
	2
	3
	4
	5
	претчас
	1
	2
	3
	4
	5
	претчас
	1
	2
	3
	4
	5
	претчас
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Гајдобра (поподневна смена)

	11

	Стана Јањић
	
	С.ј.
	Матт
	В.н.
	Л.к.
	Ф.в.
	
	Мат
	С.ј.
	Е.ј.
	Сон
	
	
	С.ј.
	Мат
	М.к.
	Чос
	
	
	Е.ј
	Мат
	С.ј.
	Сон
	Ф.в.
	
	С.ј.
	Мат
	Н.т.
	Ф.в.
	Доп
	

	21
	Драгана Шешум
	
	В.н.
	С.ј.
	Мат
	Н.т.
	Ф.в.
	
	Мат
	Е.ј.
	С.ј.
	Сон
	Чос
	
	С.ј.
	Мат
	Л.к.
	Л.к.
	Ф.в.
	
	Мат.
	С.ј.
	Е.ј
	Сон
	
	
	С.ј.
	Мат
	М.к.
	Ф.в.
	Доп
	

	31
	Орјана Теклић-Пецељ
	
	В.н.
	С.ј.
	МатТ.ат
	П.д.
	Ф.в.
	
	Е.ј.
	Мат
	С.ј.
	Л.к.
	Л.к.
	
	С.ј.
	Мат
	П.д.
	Ф.в.
	
	
	Е.ј.
	Мат
	С.ј.
	М.к.
	Чос
	
	С.ј.
	Мат
	Н.т.
	Ф.в.
	Доп.
	

	32
	Јадранка Самопјан
	
	С.ј.
	Мат
	П.д.
	В.н.
	Ф.в.
	
	Е.ј.
	Мат
	С.ј.
	Л.к.
	Л.к.
	
	С.ј.
	Мат
	П.д.
	Ф.в.
	Доп.
	
	Мат
	Е.ј.
	С.ј.
	Н.т.
	М.к.
	
	С.ј.
	Мат
	Ф.в.
	Чос
	
	

	41
	Сања Бошковић
	
	С.ј.
	Мат
	В.н.
	П.д.
	Ф.в.
	Е.ј.
	Мат
	С.ј.
	Л.к.
	Л.к.
	
	
	С.ј.
	Мат
	П.д.
	Ф.в.
	Дод.
	Е.ј.
	Мат
	С.ј.
	М.к.
	Чос
	
	
	С.ј.
	Мат
	Н.т.
	Ф.в.
	Доп.
	

	Нова Гајдобра (поподневна смена)

	
	
	
	претчас
	1
	2
	3
	4
	5
	претчас
	1
	2
	3
	4
	5
	претчас
	1
	2
	3
	4
	5
	претчас
	1
	2
	3
	4
	5
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	12
	Татјана Поповић
	
	
	Е.ј.
	С.ј.
	Мат
	Ф.в.
	
	
	Мат
	С.ј.
	В.н.
	Сон
	М.к.
	
	Е.ј.
	С.ј.
	Мат
	Ф.в.
	
	
	Мат
	С.ј.
	Сон
	Л.к.
	Доп.
	
	С.ј.
	Мат
	Ф.в.
	Чос
	
	

	23
	Љиљана Мрачајац
	Конб
	
	Е.ј.
	С.ј.
	Мат
	Л.к.
	Л.к.
	
	С.ј.
	Мат
	Сон
	В.н.
	Ф.в.
	
	Е.ј.
	Мат
	С.ј.
	М.к.
	Н.т,
	
	С.ј.
	Мат
	Сон
	Ф.в.
	Доп.
	
	С.ј.
	Мат
	Ф.в.
	Чос
	
	

	32
	Љиљана Мрачајац
	Конб
	
	Е.ј.
	С.ј.
	Мат
	Л.к.
	Л.к.
	
	С.ј.
	Мат
	П.д.
	В.н.
	Ф.в.
	
	Е.ј.
	Мат
	С.ј.
	М.к.
	Н.т,
	
	С.ј.
	Мат
	П.д.
	Ф.в.
	Доп.
	
	С.ј.
	Мат
	Ф.в.
	Чос
	
	

	42
	Драгана Чолаковић 
	
	
	Е.ј.
	С.ј.
	Мат
	М.к.
	Ф.в.
	
	Мат
	С.ј.
	В.н.
	П.д.
	Ф.в.
	
	Е.ј.
	С.ј.
	Мат
	Л.к.
	Л.к.
	
	Мат
	С.ј.

с
	П.д.
	Ф.в.
	Доп.
	
	С.ј.
	Мат
	Н.т.
	Чос
	Доп.
	


	                                                                                                                                                                  важи од 01.09.2015.ГОД
РАСПОРЕД ЧАСОВА

предметна НАСТАВА

	Ред.бр.
	Име и презиме
	предмет
	ПОНЕДЕЉАК
	УТОРАК
	СРЕДА
	ЧЕТВРТАК
	ПЕТАК

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	Шуњка Наташа
	С.ј.
	
	51
	81
	
	61
	
	51
	81
	71
	
	61
	
	51
	81
	71
	
	
	
	81
	51
	51
	61
	71
	
	
	
	71
	
	51
	61

	2. 
	Маловић Надежда
	С.ј.
	
	82
	
	52
	72
	
	62
	52
	
	
	
	
	52
	72
	62
	82
	
	
	
	52
	72
	82
	52
	62
	82
	52
	62
	72
	
	

	3. 
	Ловренчић Милана
	Е.ј.
	
	
	
	71
	81
	
	
	51
	
	71
	41
	61
	62
	52
	82
	72
	
	
	51
	71
	61
	81
	41
	
	72
	
	82
	52
	62
	

	4. 
	Ненадов Јелена
	Н.ј.
	
	
	61
	81
	51
	71
	
	62
	72
	52
	
	82
	Бачка Паланка
	52
	62
	82
	72
	
	51
	61
	71
	81
	
	
	

	5. 
	Голуб Владимир
	Мат.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	72
	
	
	
	
	
	72
	
	
	
	
	
	72
	
	
	
	
	
	72
	

	6. 
	Бошњак Наташа
	Мат.
	
	
	
	51
	
	82
	82
	
	51
	61
	71
	81
	81
	61
	
	
	71
	51
	82
	
	81
	51
	61
	71
	71
	81
	61
	
	82
	

	7.
	Додер Дана
	Физ.

Мат.
	52
	62
	
	
	
	
	
	82
	62
	72
	52
	62
	
	
	
	71
	61
	81
	62
	72
	62
	52
	62
	82
	52
	62
	
	61
	71
	81

	8.
	Рупар Снежана
	Исто
	81
	61
	71
	
	82
	62
	Челарево
	
	62
	52
	
	82
	72
	Челарево
	81
	61
	51
	71
	
	72

	9.
	Марјановић Љиљана
	Геог.
	62
	52
	82
	72
	
	
	71
	61
	81
	
	62
	
	71
	51
	61
	81
	
	
	72
	82
	Бач. Паланка
	Бачка Паланка

	10
	Гордић Милодарка
	Хем.
	71
	81
	
	
	
	
	Обровац
	82
	82
	72
	
	
	
	Обровац
	
	82
	72
	
	81
	71

	11
	Бајић Бранка
	Биол.
	72
	72
	51
	61
	71
	81
	Бачка Паланка
	72
	
	51
	61
	81
	71
	Бачка Паланка
	Бачка Паланка

	12
	Башић Милена
	Биол.
	Челарево
	Челарево
	
	
	
	52
	62
	82
	Челарево
	
	
	
	62
	52
	82

	13
	Јелић Звонко
	Л.к.
	82
	
	72
	
	
	
	61
	71
	
	81
	51
	51
	
	
	
	62
	52
	52
	Силбаш
	Силбаш

	14
	Жујић Снежана
	М.к.
	51
	
	52
	82
	62
	72
	52
	
	61
	51
	81
	71
	Бачка Паланка
	Бачка Паланка
	Бачка Паланка

	15
	Фодора Јелена
	ТИО
	
	
	62
	62
	52
	52
	72
	72
	82
	82
	
	
	Бачка Паланка
	61
	61
	71
	71
	81
	81
	51
	51
	
	81
	
	

	16
	Данило Зотовић
	Ф.в.
	61
	71
	
	
	
	
	81
	
	52
	62
	82
	72
	61
	71
	81
	
	
	
	71
	81
	52
	62
	82
	72
	62
	72
	52
	82
	
	

	17
	Лучић Милкица
	Ф.в.
	Силбаш
	Силбаш
	
	
	
	51
	51
	
	Силбаш
	
	
	
	51
	61
	

	18
	Шутић Биљана
	Инф.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	61
	
	
	
	
	
	
	

	19
	Кузмановић Борис
	В.Н.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ДЕЖУРСТВО
	ГАЈДОБРА

(Велика капија, двориште,амфор, ходник-приземље)
	ГОРДИЋ М.-БАЈИЋ Б.
	ЈЕЛИЋ ЗВОНКО
	- БОШЊАК Н.
	ФОДОРА ЈЕЛЕНА
	РУПАР СНЕЖАНА

	
	
	ШУЊКА НАТАША
	СПРЕМАЧИЦА
	МАРЈАНОВИЋ ЉИЉАНА
	СПРЕМАЧИЦА
	САМОПЈАН Ј7БОШКОВИЋ

Т.ПЕЦЕЉ О.

	
	
	БРАТИЋ Т.-БОШКОВИЋ С.
	ЖУЈИЋ СНЕЖАНА
	ШЕШУМ Д./О.Т.ПЕЦЕЉ
	ЛОВРЕНЧИЋ М.
	НЕНАДОВ ЈЕЛЕНА

	
	НОВА  ГАЈДОБРА

(двориште, капија)
	ДОДЕР Д.-РУПАР С.
	ПОПОВИЋ ОЛИВЕРА
	ГОРДИЋ М.-МАЛОВИЋ Н.
	ДОДЕР ДАНА
	ЗОТОВИЋ ДАНИЛО

	
	
	МРАЧАЈАЦ Љ./ПОПОВИЋ Т.
	КУЗМАНОВИЋ БОРИС
	ЧОЛАКОВИЋ Д./ПОПОВИЋ Т.
	МАЛОВИЋ НАДЕЖДА
	БАШИЋ МИЛЕНА

	
	
	
	МРАЧАЈАЦ Љ./ЧОЛАКОВИЋ Д.7ПОПОВИЋ Т.
	
	НЕНАДОВ ЈЕЛЕНА 
	


	                                                                                                                                  важи од 01.09.2015.ГОД
РАСПОРЕД ЧАСОВА

ИЗБОРНИХ ПРЕДМЕТА

	Ред.

бр.
	Име и презиме
	ПОНЕДЕЉАК
	УТОРАК
	СРЕДА
	ЧЕТВРТАК

	
	Обавезни изборни предмети

	
	Гајдобра
	Нова Гајдобра
	Нова Гајдобра
	Гајдобра
	

	
	ОД - ДО
	разред
	ОД - ДО
	разред
	ОД - ДО
	разред
	ОД - ДО
	разред
	

	1.
	Кузмановић Борис
	В.Н.
	9:50-10:35 3 час

10:40-11:25 4 час

11,30-12,15 5 час
Поподнев.смена

12:20-13:05 1час

13,10-13,55 2 час

14:10-14:55 3 час

15:00-16:45 4 час
	11

21/31

32/41
21/31

81

11/41

32
	9:50-10:35 3 час

9:50-10:45 4 час

11:30-12:15 5 час
12:20-13:05 6 час

   13:10-13:55 7 час
	12

42

22/32
52
72
	12:20-13:05 6 час

13:10-13:55 7 час

	62
82

	11:30-12:15 5 час
12:20-13:05 6 час

13:05-13:45 7 час


	51

61

71


	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Надежда Маловић
	Г.В.

71
	
	
	
	
	Гајдобра
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	13:10-13:55 7 час
	71
	
	
	

	5.
	Наташа Шуњка
	Г.В.61
	
	
	
	
	
	
	Гајдобра
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	13:10-13:55 7 час
	61
	
	

	Обавезни изборни предмети с листе В

	
	ПОНЕДЕЉАК
	УТОРАК

	
	
	Гајдобра
	Нова Гајдобра

	
	
	
	ОД - ДО
	разред
	ОД - ДО
	разред

	1.
	Шутић Биљана
	ИНФ.
	12,20-13,05

13,10-13,55
13:55-14:45

14:45-15:30
	61

71
51

81
	14:45-15:30
15:30- 16:15
	52
62/72

	
	
	
	ПОНЕДЕЉАК
	ПЕТАК

	
	
	
	Нова Гајдобра
	Гајдобра

	
	
	
	ОД - ДО
	разред
	ОД - ДО
	разред

	2.
	Гордић Милодарка
	ДОМАЋ.
	13,10-13,55
	82
	
	71


РАСПОРЕД РАДА ВАН НАСТАВНИХ АКТИВНОСТИ

        Распоред је у прилогу програма.

РАСПОРЕД ИСПИТА 

     У школи се одржавају следећи испити: поправни и разредни. Поправни испити организују се у времену од 10. до 18. јуна  и од 10, до 18 августа текуће школске године.
·   Разредни испити организују се у времену од 26 до 30 јуна и од 23 до 25 августа текуће школске године.
      Припремна настава у трајању од 5 дана организоваће се за ученике од V до VIII разреда упућене на поправни испит.
Дежурство наставника, радно време стручних сарадника, руководиоца школе 
Дежурство наставника у школи организује се тако што одређени наставници дежурају у преподневној и поподневној смени. Дежурни наставници су дужни да дођу 30 минута пре почетка наставе у школу.

РАСПОРЕД ДЕЖУРСТВА У ГАЈДОБРИ
	ПОНЕДЕЉАК
	УТОРАК
	СРЕДА
	ЧЕТВРТАК
	ПЕТАК

	ГОРДИЋ М.-БАЈИЋ Б.
	ЈЕЛИЋ ЗВОНКО
	- БОШЊАК Н.
	ФОДОРА ЈЕЛЕНА
	РУПАР СНЕЖАНА

	ШУЊКА НАТАША
	СПРЕМАЧИЦА
	МАРЈАНОВИЋ ЉИЉАНА
	СПРЕМАЧИЦА
	САМОПЈАН Ј7БОШКОВИЋ

Т.ПЕЦЕЉ О.

	БРАТИЋ Т.-БОШКОВИЋ С.
	ЖУЈИЋ СНЕЖАНА
	ШЕШУМ Д./О.Т.ПЕЦЕЉ
	ЛОВРЕНЧИЋ М.
	НЕНАДОВ ЈЕЛЕНА


РАСПОРЕД ДЕЖУРСТВА У НОВОЈ ГАЈДОБРИ – ПРЕ ПОДНЕ

	ПОНЕДЕЉАК
	УТОРАК
	СРЕДА
	ЧЕТВРТАК
	ПЕТАК

	ДОДЕР Д.-РУПАР С.
	ПОПОВИЋ ОЛИВЕРА
	ГОРДИЋ М.-МАЛОВИЋ Н.
	ДОДЕР ДАНА
	ЗОТОВИЋ ДАНИЛО

	МРАЧАЈАЦ Љ./ПОПОВИЋ Т.
	КУЗМАНОВИЋ БОРИС
	ЧОЛАКОВИЋ Д./ПОПОВИЋ Т.
	МАЛОВИЋ НАДЕЖДА
	БАШИЋ МИЛЕНА

	
	МРАЧАЈАЦ Љ./ЧОЛАКОВИЋ Д.7ПОПОВИЋ Т.
	
	НЕНАДОВ ЈЕЛЕНА 
	


ПОСЛЕ ПОДНЕ

	Учитељ
	Учитељ
	Учитељ
	Учитељ
	Учитељ


Радно време стручних сарадника

1. Педагог школе ради од 7,00 до 13,00 часова

2. Библиотека ради од уторак 13.30.до 16,00 часова и петак 13.30.до 16,00
3. Радно време директора је од 7,00 до 14,00 часова пре подне и од 16,00 до 17,00 часова после подне

Директор школе и школски педагог, због специфичности рада школе у подручним одељењима у Новој Гајдобри, два дана у недељи половину радног времена проводе у објекту школе Нова Гајдобра.
       Радно време радника у настави одвија се у времену од 7,00 до 18,00 часова. Наставник је обавезан да дође у школу најкасније 10 минута пре почетка наставног часа који има. Наставник је дужан да из зборнице пође на час 5 минута пре почетка наставног часа, Краћи одмори служе искључиво за промену дневника рада. Даље радно време наставника зависи од броја часова по распореду за одређени дан. 

Радно време осталих радника у школи:

Секретар и књиговођа школе раде од 7,00 – 15,00 часова.

Помоћно особље – 6,00 до 14,00 часова (два радника пре подне)

                      – 6,00 до 8,00 часова (један радник пре подне)

                      – 12,00 до 18,00 часова (један радник после подне)

Сервирке у кухињи – од 7,30 – 14,30 

Ложачи централног грејања – од 5,00 до 13,00 и од 17,00 до 21,00 час.

Школски календар 
ПРАВИЛНИК

О ШКОЛСКОМ КАЛЕНДАРУ ЗА ОСНОВНЕ ШКОЛЕ СА СЕДИШТЕМ НА ТЕРИТОРИЈИ АУТОНОМНЕ ПОКРАЈИНЕ ВОЈВОДИНЕ ЗА ШКОЛСКУ 2015/2016. ГОДИНУ

Члан 1.

Овим правилником утврђује се врeме остваривања образовно-васпитног рада у току школске 2015/2016. године и време и трајање школског распуста ученика у основним школама са седиштем на територији Аутономне покрајине Војводине.

Остали обавезни и факултативни облици образовно-васпитног рада предвиђени наставним планом и програмом за основне школе планирају се годишњим планом рада.

Члан 2.

Настава и други облици образовно-васпитног рада у основној школи остварују се у току два полугодишта. Прво полугодиште почиње у уторак, 1. септембра 2015. године, а завршава се у среду, 23. децембра 2015. године. У првом полугодишту има 81 наставни дан.Друго полугодиште почиње у петак, 15. јануара 2016. године и завршава се:

- у среду 15. јуна 2016. године, за ученике од првог до седмог разреда и има 99 наставних

дана; - у среду, 1. јуна 2016. године, за ученике осмог разреда и има 89 наставних дана.

Члан 3.

Наставни план и програм за ученике од првог до седмог разреда остварује се у 36 петодневних наставних недеља, односно у 180 наставних дана.

Наставни план и програм за ученике осмог разреда остварује се у 34 петодневне наставне

недеље, односно у 170 наставних дана.

Први квартал има 41 наставни дан, други 40 наставних дана, трећи 48 наставних дана.

Четврти квартал има 51 наставни дан за ученике од првог до седмог разреда, а 41 наставни дан за ученике осмог разреда.

Члан 4.

Основна музичка и балетска школа може да изводи наставу и у току шест наставних дана у недељи, према годишњем плану рада школе, у складу са законом.

Члан 5.

У току наставног периода школа може утврдити у свом годишњем плану рада највише четири наставне суботе и то у следећим случајевима:

- ако се у наставни дан обележава дан школе;

- ако се у наставни дан, истовремено, за већи део ученика школе, реализују екскурзије;

- ако се у наставни дан с већином ученика учествује на некој спортској или друштвеној

манифестацији, или је школа домаћин такмичења, друштвене или спортске манифестације;

- ако је услед одсуства већег броја ученика или запослених који обележавају верски празник, или празник националне мањине који је утврдио национални савет одређене националне мањине у Републици Србији, у дан тог празника отежано извођење наставе.

Наставна субота у којој се надокнађује пропуштен рад у смислу става 1. овог члана, налази се у истом кварталу у коме је и дан који је одређен као ненаставни.

У свим другим случајевима одступања од школског календара, школа је дужна да поступа у складу са члановима 88. и 90. Закона о основама система образовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр.: 72/09, 52/11 и 55/2013).

Члан 6.

У току школске године ученици имају зимски, пролећни и летњи распуст.

Зимски распуст почиње у четвртак, 24. децембра 2015. године, а завршава се у четвртак, 14. јануара 2016. године. Пролећни распуст почиње у четвртак, 24. марта 2016. године, а завршава се у уторак, 29.марта 2016. године. За ученике од првог до седмог разреда, летњи распуст почиње у четвртак, 16. јуна 2016.године, а завршава се у среду, 31. августа 2016. године. За ученике осмог разреда летњи распуст почиње по завршетку завршног испита, а завршава се у среду 31. августа 2016. године.

Члан 7.

Време саопштавања успеха ученика и поделе ђачких књижица, сведочанстава и диплома по завршетку првог, односно другог полугодишта, школа утврђује годишњим планом рада.

Члан 8.

У школи се празнују државни и верски празници у складу са Законом о државним и другим празницима у Републици Србији („Службени гласник РС”, бр. 43/01, 101/07 и 92/11).

У школи се обележава:

- Дан сећања на српске жртве у Другом светском рату, који пада у среду 21. октобра 2015.године и наставни је дан;

- Дан примирја у Првом светском рату, који пада у среду 11. новембра 2015. године, нерадни је и ненаставни дан;

- Свети Сава – Дан духовности, који пада у среду, 27. јануара 2016. године и радни је, а

ненаставни дан;

- Сретење – Дан државности, који пада у понедељак и уторак, 15. и 16. фебруара 2016, као нерадни и ненаставни дани;

- Дан сећања на жртве холокауста, геноцида и других жртава фашизма у Другом светском рату, који пада у петак 22. априла 2016. године, као радни и наставни дан;

- Празник рада, који пада у недељу и понедељак, 1. и 2. маја 2016. године, а обележава се у понедељак 2. маја и уторак 3. маја 2016. године, као нерадни и ненаставни дани;

- Дан победе, који пада у понедељак, 9. маја 2016. године, као радни и наставни дан;

- Видовдан – спомен на Косовску битку, који пада у уторак, 28. јуна 2016. године и радни је дан.

У школама се обележава и Дан просветних радника, који пада у недељу, 8. новембра 2015. године.

Члан 9.

Ученици и запослени у школи имају право да не похађају наставу, односно да не раде, у

дане верских празника:

- православци – на први дан крсне славе;

- припадници верских заједница које обележавају верске празнике по Грегоријанском односно Јулијанском календару – на први дан Божића и у дане ускршњих празника почев од Великог петка закључно с другим даном празника;

- припадници исламске заједнице – у среду, 23. септембра 2015. године, на први дан Курбан-бајрама и четвртак, 7. јула 2016. године, на први дан рамазанског Бајрама;

- припадници јеврејске заједнице – у среду, 23. септембра 2015. године, на први дан Јом Кипура и у суботу, 23. априла 2016. године на Пасху или Песах.

Члан 10.

Одлукама националних савета националних мањина утврђени су следећи национални празници националних мањина:

- за мађарску националну заједницу:

*15. март – Дан револуције и ослободилачке борбе 1848/49.;

* 20. август – Дан Светог Стевана;

* 23. октобар – Дан почетка револуције и ослободилачке борбе 1956. године.

- за бошњачку националну заједницу:

* 11. мај – Дан Бошњачке националне заставе;

* први дан рамазанског Бајрама;

* први дан Курбан-бајрама;

* 20. новембар – Дан ЗАВНОС-а.

- за буњевачку националну заједницу:

* 2. фебруар – Дан великог прела;

* 23. фебруар – Дан избора првог Националног савета;

* 15. август – Дан Дужијанце;

* 25. новембар – Дан када је 1918. године у Новом Саду одржана Велика Народна

скупштина Срба, Буњеваца и осталих Словена.

- за хрватску националну заједницу:

* 19. март – благдан Светог Јосипа;

* 15. август – датум рођења суботичког бискупа Ивана Антуновића;

* 16. октобар – датум рођења бана Јосипа Јелачића;

* 15. децембар – датум оснивања Хрватског националног вијећа.

- за румунску националну заједницу:

* 15. јануар – датум рођења националног песника Михаила Еминескуа;

* 4. септембар – празник Велике госпојине;

* 1. децембар – Национални празник Румуније;

* 7. децембар – Дан националног савета.

- за русинску националну заједницу:

* 17. јануар – Дан Русина.

- за украјинску националну заједницу:

* 17. мај – Дан украјинске заједнице у Србији;

* 14. октобар – Дан украјинских хероја.

- за македонску националну заједницу:

* 2. август – Илинден – Дан устанка народа Македоније против Турака;

* 8. септембар – Дан државности Републике Македоније;

* 11. октобар – Дан борца;

* 16. децембар – Дан Националног савета.

– за немачку националну заједницу:

* 15. децембар – Дан оснивања националног савета.

– за ромску националну заједницу:

* 14. јануар – Василица;

* 3. петак у марту – Бибија;

* 8. април – Међународни дан Рома;

* 6. мај – Ђурђевдан.

- за бугарску националну заједницу:

* 3. март – Дан ослобођења од турског ропства;

* 24. мај – Дан Кирила и Методија;

* 1. новембар – Дан народних будитеља.

- за чешку националну заједницу:

* 4. фебруар – Дан чешке књижевности;

* 28. март – Дан образовања;

* 16. мај – Дан националног савета;

* 28. септембар – Дан Чеха (Св. Вацлав);

* 4. октобар – Дан чешког језика.

- за словачку националну заједницу

* први викенд у августу – Дани словачких народних свечаности.

Члан 11.

На крају првог квартала у првом полугодишту и трећег квартала у другом полугодишту,

школа је у обавези да у року од осам дана од дана завршетка квартала, писмено обавести

родитеље или старатеље ученика о постигнутом успеху у учењу и владању (оцене, број

изостанака са наставе и изречене васпитно-дисциплинске мере). Обавештење се доставља лично, на родитељском састанку, или препорученом пошиљком.

Члан 12.

За време зимског распуста, школа може да планира реализовање додатног рада са ученицима, а у обавези је да планира реализовање допунског рада са ученицима, који заостају у савладавању наставног градива.

О броју часова, обухвату ученика и распореду извођења додатног и допунског рада са ученицима из става 1. овог члана, на предлог наставничког већа одлучује директор.

Члан 13.

Годишњим планом рада школа треба да предвиди дан за организовану посету међународном сајму образовања „Путокази” у Новом Саду, за ученике осмих разреда и уједно, ако се ова активност реализује у наставни дан, утврди начин надокнађивања пропуштеног образовно- васпитног рада до краја полугодишта у којем је организована посета. Путовање ученика, који нису из Новог Сада, на наведену манифестацију из става 1. Овог члана, школа организује у складу са одредбама који се односе на безбедност ученика у путовању у Правилнику o измени Правилника о наставном плану и програму основног образовања и васпитања („Службени гласник РС – Просветни гласник”, број: 1/2009).

Члан 14.

Годишњим планом рада школа је обавезна да планира два радна дана на нивоу школске

године (субота – 5. септембар или 12. септембар 2015. године – у првом полугодишту и субота 28. мај или 4. јун 2016. године – у другом полугодишту) за организовање и реализацију активности из области изборних предмета (грађанско васпитање, верска настава и др.), ваннаставних активности, спортских активности, области екологије и заштите животне средине, културно-уметничке активности, као на пример:

- одлазак у верске објекте – цркве, манастире и храмове,

- одлазак у музеје и галерије, спомен-збирке,

- обилазак етно-кућа, историјских налазишта,

- одлазак у национални парк, природне резервате,

- организовање акција озелењавања и уређења школе и околине,

- активности у локалној заједници,

- спортски сусрети,

- сусрети школа,

- организован одлазак на едукативне и креативне радионице,

- организовање мини истраживачких пројеката,

- забавна међуодељењска дружења (квиз такмичење, прослава рођендана, игранке) и слично.

Члан 15.

У среду, 23. децембра 2015. године настава се изводи према распореду часова за понедељак. 

Члан 16.

Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном листу АП

Војводине”, а сходно члану 53. став 2. Закона о државној управи („Службени гласник РС”, бр:79/05, 101/07, 95/10 и 99/14), биће објављен и у „Службеном гласнику РС”.

Покрајински секретаријат за образовање, прописе, управу и националне мањине – националне заједнице

Број: 128-610-1/2015-01

У Новом Саду, 27. мај 2015. године

ПОКРАЈИНСКИ СЕКРЕТАР

Nyilas Mihály

Табеларни приказ календара за школску 2015/2016. годину
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Ukupno nastavnih dana: 99
Nastavni dani

Poslednji dani kvartala

Neradni i nenastavni dani: subote, nedelje,
drzavni i verski praznici, raspusti

Sveti Sava

Prvi nastavni dan na pocetku godine i na pocetku polugodista
(1. septembar; 15. januar)

Poslednji nastavni dani u skolskoj 2015/16.

(1.jun za 8. razred; 15. jun za ostale uzraste)





Списак уџбеника за школску 2015/2016. годину
Наставничко веће школе на својој седници одржаној 19.02.2015.године, а на предлог наставника и стручних већа донело је Одлуку и утврдило следеће:

Уџбеници који ће се користити од  I-IV разредa: 

	Предмет
	Издавач

	
	I
	II
	III
	IV

	Српски језик
Буквар

Наставни лист

Читанка
	БИГЗ
	БИГЗ
	БИГЗ
	БИГЗ

	Математика
Радна свеска

Радни уџбеник I
Радни уџбеник II
	БИГЗ
	БИГЗ
	БИГЗ
	/

	Радни уџбеник 1 део

Радни уџбеник 2 део

Контролне вежбе 
	/
	/
	/
	КРЕАТИВНИ ЦЕНТАР

	Музичка култура

уџбеник
	КРЕАТИВНИ ЦЕНТАР
	КРЕАТИВНИ ЦЕНТАР
	КРЕАТИВНИ ЦЕНТАР
	КРЕАТИВНИ ЦЕНТАР

	Свет око нас

Уџбеник

Радна свеска
	КРЕАТИВНИ ЦЕНТАР
	КРЕАТИВНИ ЦЕНТАР
	/
	/

	Природа и друштво

Уџбеник 3,4

Радна свеска 3,4
	/
	/
	КРЕАТИВНИ ЦЕНТАР
	КРЕАТИВНИ ЦЕНТАР

	Енглески језик

Књига Happy Hause 
Радна свеска Happy Hause 
	The En.Book
	The En.Book
	The En.Book
	The En.Book

	Народна традиција

Књига
	АТОС
	АТОС
	АТОС
	АТОС


Уџбеници који ће се користити од  V-VIII разредa:
	Предмет
	Издавач
	V
	VI
	VII
	VIII

	Српски ј.
	ЛОГОС
	ЛOГОС
	ЛOГОС
	ЛOГОС
	ЛOГОС

	-читанка

-граматика

-рад. лист
	
	
	
	
	старо

ново

	Енглески ј
	КЛЕТ
	Messages 1
	Messages 2
	Messages 3
	Messages 4

	-књига

-рад. лист
	Милана

Ловренчић
	НОВО
	НОВО
	НОВО
	НОВО

	Немачки ј.
	КЛЕТ
	Magnet  1
	Magnet 2
	Wir 3
	Wir 4

	-књига

-рад. лист
	Јелена Ненадов


	Старо

НОВО
	Старо

НОВО
	Старо

НОВО
	Старо

НОВО

	Математика
	ЗАВОД и Круг
	ЗАВОД
	ЗАВОД
	ЗАВОД
	ЗАВОД

	-књига

-збирка-Круг
	
	
	
	
	

	Физика
	ЗАВОД, старо
	ЗАВОД старо
	ЗАВОД
	ЗАВОД
	ЗАВОД

	-књига

-збирка
	
	старо
	
	
	

	Историја
	КЛЕТ
	
	
	
	

	-књига

-радни лист
	Снежана Рупар
	Старо

Ново
	
	
	

	Географија
	ЛOГОС
	ЛOГОС
	ЛOГОС
	ЛOГОС
	ЛOГОС

	-књига

-Атлас од V-VIII
	
	ново
	ново
	ново
	ново

	Хемија
	ЗАВОД
	ЗАВОД
	ЗАВОД
	ЗАВОД
	ЗАВОД

	Knjiga
	старо
	
	
	
	

	Биологија
	старо
	БИГЗ
	ЛOГОС
	ЗАВОД
	ЗАВОД

	Knjiga
	
	
	
	
	

	Ликовна кул.
	ЕДУКА
	ЕДУКА
	ЕДУКА
	ЕДУКА
	ЕДУКА

	Knjiga
	
	
	
	
	

	Музичка кул.
	ЛОГОС
	ЛOГОС
	ЛOГОС
	ЛOГОС
	ЛOГОС

	Knjiga
	ново
	
	
	
	

	ТИО
	КЛЕТ М&G Dakta
	КЛЕТ Јелена Фодора
	КЛЕТ
	ЗАВОД
	ЗАВОД

	-књига

-зб.материјала
	
	НОВО
	НОВО
	Стара

НОВО
	Стара

НОВО

	Информат.
	
	
	
	
	

	-књига
	стара
	
	
	
	


3. ПЛАНОВИ И ПРОГРАМИ УПРАВНИХ, РУКОВОДЕЋИХ  И САВЕТОДАВНИХ ОРГАНА
План и програм рада Школског одбора

Чланови школског одбора на период до 1.јула 2018. год.

Локална самоуправа:

1. Михајло Илић
2. Ђорђе Бојић
3. Милијана Кнежевић
Савет Родитеља:

1. Пудар Драган
2. Мићевић Драган
3. Оливера Бакмаз

Наставничко веће:

1. Милодарка Гордић
2. Јелена Ненадов
3. Оливера Поповић
Надлежност органа управљања

Према Закону о основама система образовања и васпитања“Службени Гл.РС“ бр: 72/2009,52/2011 и 55/2013. Год.  члан 57. Орган управљања установе
1.Доноси статут,правила понашања у установи и друге опште акте,даје сагласност на акт о организацији и систематизацији послова.

2.Доноси предшколски,школски програм,развојни план,ГПРШ,усваја извештаје о њиховом остваривању,вредновању и самовредновању.

3.Уређује предлог финансијског плана за примену буђета РС.

4.Доноси финансијски план установе у складу са законом.

5.Усваја извештај о пословању,годишњи обрачун и извештај о извођењу излета,екскурзија и наставе у природи.

6.Расписује конкурс и бира директора.

7.Размстрс поштовање општих принципа,остваривање циљева образовања и васпитања и стандарде постигнућа,предузима мере за побољшљње услова рада и остваривања об.-вас. рада.

8.Доноси план стручног усавршавања запослених и усваја извештај о његовом остваривању.

9.Одлучује по жалби,односно приговору на решење директора.

10.Обавња и друге послове у складу са законом,актом о оснивању и статутом. 

План рада Школског одбора

	Садржај рада
	Носиоци активности
	Врема

	1.Доноси општа акта и даје сагласност на акт о систематизацији и организацији послова.
	Директор

Шклски одбор
	Август

	1.Усвајање Извештаја о раду школе.

2.Усвајање извештаја о раду директора за друго полугодиште 2014/2015.шк.год.

3.Доноси ГПРШ за 2015/2016.шк.год.
Усвајање анекса Развојног плана на период од 2014/2019.
	Директор

Шклски одбор
	До 15.септембар

	1.Усвајање извештаја о успеху у учењу и владању на крају I квартала у шк.2014-2015. год.

2.Утврђује предлог финансијског плана
3.Предлог мера за побољшање услова рада и остварења об.-вас. рада.
	Директор

Шклски одбор

Рачуновођа
	новембар

	1.Доношење Статута и других интерних аката у складу са Законом о основама система об. и вас; и Законом о основном образовању и васпитању.


	Директор

Шклски одбор

Секретар
	децембар

	1.Усваја извештај о пословању(завршни рачун)

2.Усвајање извештаја о раду школе за прво полугодиште 2015/2016.

3.Усвајање извештаја о раду директора за прво полугодиште 2015/2016.

4. Усвајање Извештаја о успеху у учењу и владању ученика на крају I полугодишта 2015/2016. 
5.Усвајање Плана Јавних набавки за 2016. Год.
6. Усваја финансијски план
	Директор

Шклски одбор

Рачуновођа
	јануар

	1.Усваја успеха у учењу и владању на крају III квартала за 2015/2016. Шк.год.

2.Организација завршног испита за ученике 8 раз.
	Директор

Шклски одбор
	април

	1.Успех у учењу и владању на крају шк.2015/2016.год.

2.Усвајање извештаја самовредновања рада школе.

3.Усвајање извештаја излета,екскурзија у 2015/2016. Год

4. Усваја извештаја за 2015/2016. и доноси план стручног усавршавања за 2015/2016. 
5. Усвајање Припремног предшколског програма

6. Усвајање анекса Школског програма
	Директор

Шклски одбор

Координатор Тима за развој ШП.
	јуни


План и програм рада директора школе

Послови и задаци директора школе прописани су Законом о основама систем образовања и васпитања, Статутом школе и другим општим актима. 

Директор школе ће у току школске 2015/2016. године настојати да реализује 

заједно са стручним сарадницима, радницима и стручним и управним 

органима школе следеће циљеве и задатке: 

1. рад на припремању предлога Годишњег плана рада школе за школску 2015/2016. годину 

2. рад са запосленима у школи на реализацији задатака који проистичу из Годишњег плана рада школе за школску 2015/2016. годину 

3. рад на јединственом спровођењу ставова и закључака органа школе 

4. рад на осавремењавању наставе 

5. рад на спровођењу законитости рада школе 

6. рад на реализацији послова и задатака који доприносе образовно-васпитном раду школе 

7. сарадња са васпитачима, наставницима и стручним сарадницима 

8. сарадња са ученицима и ученичким организацијама 

9. сарадња са родитељима 

10. рад на друштвеној и јавној афирмацији школе 

11. педагошки увид у рад наставника 

12. рад на унапређењу рада школе 

13. помоћ у организацији сталног стручног усавршавања запослених 

14. синхронизација рада органа школе 

15. организација административно-техничких, финансијских и помоћних служби у школи 

16. организација размене искуства у раду са другим школама, стручним институцијама 

17. обезбеђење пуне информисаности запослених преко одговарајућих органа о свим битним питањима школе 

18. праћење реализације усвојених ставова и закључака органа школе 

19. израда Извештаја о раду школе за прошлу школску годину и на свим класификационим периодима, презентовање истих на седницама Наставничког већа и седнцама Школског одбора ради усвајања 

20. развијање разноврсних облика сарадње школе са МЗ и осталим организацијама у оба места.

21. Сарадња са Министарством просвете Србије – Школском управом у Новом Саду, Покрајинским секретаријатом за образовањем, Заводом за унапређење образовања и васпитања, Одељењем за друштвене делатности Скупштине општине Бачка Паланка, општинским просветним инспектором у Бачкој Паланци и покрајинском просветном инспекцијом у Новом Саду и другим институцијама које доприносе раду и развоју школе.

	                   САДРЖАЈ ПРОГРАМА
	ВРЕМЕ
	САРАДНИЦИ

	ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ
	
	

	1. Учешће у изради програмске 

стртуктуре рада и планирање 

(задуживање појединаца на основу 

систематизације радног места) 


	септембар
	Ст.сарадник и председник СО установе.

	2. . Израда месечног плана послова 

школе и плана директора 


	септембар
	Ст.сарадник

	3.Креирати организациону структуру установе,делегирати зепослене  са јасним задацима,обавезама и евалуацију истих.
	септембар
	Ст.сарадник и председник СО установе,секретар

	4.Организовати праћење, извештавање, анализирање и предузимање корака за побољшање резултата установе.
	Нобембар,јануар,април и јуни.
	Чланови ПК,координатори тимова,актива...

	5.Подузимање корективних мера када планирани циљеви одступају од планираних..
	Нобембар,јануар,април и јуни
	Чланови ПК,координатори тимова,актива...

	СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ ЗАПОСЛЕНИХ
	
	

	1.Осигурати да сви запослени имају исте могућности за учење према личном плану.
	септембар
	Наставници,ст.сарадници,Тим за самовредновање и вредновање  и Тим за ст.усавршавање

	2.Обезбедити услове да се запослени усавршавају  у складу са ГПРШ.
	септембар
	Наставници,ст.сарадници,Тим за самовредновање и вредновање  и Тим за ст.усавршавање

	3.Подстицати запослене на целоживотно учење.
	континуирано
	Наставници,ст.сарадници,Тим за самовредновање и вредновање  и Тим за ст.усавршавање

	УТВРЂИВАЊЕ КАДРОВСКИХ ПОТРЕБА
	
	

	1.Благовремено испланирати људске  ресурсе у установи и предузети неопходне мере за реализацију плана.
	септембар
	Секретар,председник СО установе

	2.Обезбедити спровођење поступка пријема запослених сходно закону,/берза,замена по хитности и сагласност на расписивање конкурса./
	По потреби 
	секретар

	3. Бирати кадрове који својим компетенцијама одговарају захтевима посла.
	По пријему у радни однос на одређено/неодређено радно време.
	секретар

	4.Обезбедити услове за увођење приправника у посао и предузети мере за њихово спровођење.
	По потреби
	Наставник који ради са приправником,ст.сарадник и секретар

	ПРАВНИ ПОСЛОВИ
	
	

	Преглед матичних књига за први и пети разред.
	септембар
	секретар

	1.Припремљеност школе за почетак нове шк.године
	септембар
	Секретар,ст.сарадник

	2.Издавање решења о 40-часовној радној недељи.
	септембар
	секретар

	3.Издавање решења о пуном и непуном радном времену.
	септембар
	секретар

	4.Издавање решења о преузимању радника.
	септембар
	секретар

	5.Усклађивање Статута и других шк.аката по Закону о основама образовања и васпитања.!!!!
	У границама које закон дозволи
	секретар

	6.Послови везани за Завод за социјално и пензијско осигурање.
	По потреби
	секретар

	7.Послови везани за КАТАСТАР!!!!!!!!
	По потреби
	секретар

	8.Архивски послови.
	континуирано
	Секретар,архив Војводине.

	ИНСТРУКТИВНО ПЕДАГОШКИ УВИД У СВЕ ВИДОВЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА.
	
	

	1.Посета часова по најави и евалуација часа.
	Прво и друго полугодиште према распореду.
	Натавник предматне и разредне наставе.

	2. Прегледање Дневника рада од 1-8 разреда,Дневника рада осталих облика образовно-васпитног рада и налагање мера /по потреби/ за редовно вођење педагошке администрације.
	У току кодине
	Разреднистарешина,секретар и ст.сарадник

	3.Формирање комисије за преглед Дневника рада, књижица,матичних књига и сведочанстава /прво и друго полугодиште,и крај шк. Год./
	Квартално и на крају школске године.
	Ст.сарадник,секретар и разредни старешина.

	4.Увид у планове рада наставника/глобални,оперативни и писана припрема за час./
	Септембар и по ревизији плана.квартално/
	Ст.саветник и наставник

	5.Увид у планове ИОП 1/ИОП 2...... и працене постигнућа ученика којима је потребна додатна подршка.
	Прво полугодиште и квартално.
	Тим за инклузивно образовање

	6.Посета часова ваннаставних активности.
	По договору са координатом секција.
	Координатор секције

	РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА
	
	

	1.Сазивање и вођење седница Педагошког колегијума и Наставничког већа.
	Према плану ПК и НВ.
	Педагог и наставник записничар седнице НВ

	2.Присуство на седницама оделењских већа,стручних већа из области предмета,стручних актива,тимова.
	Према календару рада активности за 2014/2015. Шк. Год. И према плановима тимова......
	Педагог,коокдинатори већа,тимова и актива.

	3.Присуство на седницама управног органа- Школског одбора.
	Према плану рада ШО
	Председникк ШО,секретар

	4.Омогућити репрезентативном синдикату да ради у складу са ПКУ.
	У току године
	Председник СО установе

	УНАПРЕЂЕЊЕ МАТЕРИЈАЛНО-ТЕХНИЧКЕ ОПРЕМЉЕНОСТИ ШКОЛЕ.
	
	

	1. Планирати развој материјалних ресурса у складу са постојећим стањем и изналазити решења та реализацију.
	Летњи и змски распуст,у току године по потреби.
	Рачуновођа/буђет /

	3.Сарадња са локалном самоуправом ради обезбеђења материјалних ресурса.
	Летњи и змски распуст,у току године по потреби.
	Савети МЗ,СО Бачка Паланка,МПТР,АП Војводина-покрајинсски секретаријат за образовање...

	3.Имати увид у процесу плана и поступка јавних набавки у установи,обезбедити њихову ефикасност и законитост.
	Септембар,октобар
	секретар

	4.Пратити извођење радова.
	Време предвиђено за обављање радова.
	Надзорни орган задужен за радове,шк.мајстор-домар.

	МЕНАЏЕРСКИ ПОСЛОВИ
	
	

	1.Обезбедити ефикасну организацију установе.
	У току године.
	Стручни сарадници,наставници,помоћно особље.

	1.Развијање и промоција вредности учења.
	У току године
	Стручни сарадник,едукатори, бивши ученици/вуковци/

	2.Обезбедити услове да школа буде безбедно место за све, да су ученици заштићени од насиља,злостављања и занемаривања.
	У току године.
	Разредне старешине,координатор Тима за борбу против насиља....

	3.Обезбедити ефикасно управљање информацијама у сарадњи са свим учесницима обр.-васп.процеса.
	У току године.
	Тим за интерни и екстерни маркетинг.

	РАД СА УЧЕНИЦИМА
	
	

	1.Стварање позитивне радне атмосфере,указивање на важноси образовања и усвајања ефикасног знања за напредовање.
	У току године 
	Наставници/нове методе рада на часу/,ст.сарадник

	2.Стварање услова демократских принципа.
	У току године.
	Ст.сарадникнаставници и разредне старешине

	3.Упознавање са кућним редом,правилима понашања,обавезама и правима,као и њихово спровођење и унапређење.
	септембар
	Разредне старешине,ст,сарадник.

	РАД СА РОДИТЕЉИМА
	
	

	1.Присуство на састанцима Савета  Родитеља
	По плану рада СР
	Председник/заменик/СР

	2.Индивидуални разговори
	По потреби у току године
	Родитељ,разредни старешина и ст.сарданик

	3.Подстицати партнерство установе и родитеља. 
	У току године
	Чланови Савета родитеља,други родитељи који су укључени у рад тимова и пројеката,као и удужење жена у секцију народне традиције.

	3.Обезбедити редовно информисање родитеља о свим аспектима  рада,резултатима и напредовању њихове деце.
	У току године
	Разредне старешине,СР,ст.сарадник.

	4.Учешће родитеља у ваннаставним активностима школе.
	У току године- приредбе,акције,спортски сусрети..
	Наставниции ст.сарадник

	5.Учешће у пројектима.
	По потреби и по плану пројекта
	Родитељ из Тима за Пројекно планирање...

	САРАДЊА СА СТРУЧНИМ ИНСТИТУЦИЈАМА
	
	

	1.МПИТР/ШУ Нови Сад.
	По потреби у току године
	Секретар,ст.сарадник.

	2.Завод за вредновање квалитета рада
	По потреби у току године
	Секретар,ст.сарадник.

	3.Покрајински секретаријат за образовање,управу и националне мањине.

-покрајински просветни инспектор
	По потреби у току године
	Секретар,ст.сарадник.

	4.СО Бачка Паланка:

-председник

-оделење за друштвене делатности

-оделење за привреду

-сектор за јавне набавке

-просветни инспектор
	По потреби у току године
	Секретар,ст.сарадник.

	5. сарадња са свим школама на територији СО
	По потреби у току године
	Секретар,ст.сарадник.

	САРАДЊА СА ДРУШТВЕНОМ СРЕДИНОМ
	
	

	1.Сарадња са саветима МЗ Гајдобра-Нова Гајдобра
	По потреби у току године
	Секретар,ст.сарадник.

	1.ПУ Бачка Паланка:

-сектор за безбедност школа

-сектор за ванредне ситуације
	По потреби у току године
	Секретар,ст.сарадник,лице из ПУ Б:Паланка задужено за безбедност школе.

	2.Дом здравља „Др.Младен Стојановић

-амбуланта Гајдобра-Нова Гајдобра
	По потреби у току године
	Секретар,ст.сарадник.

	3.Аутопревозник »ДУНАВТУРС»

-превоз запослених и ученика
	По потреби у току године
	Секретар,ст.сарадник,рачуновођа

	4.Осигуравајуће куће на територији СО

-осигурање имовине и лица

-осигурање ученика


	По потреби у току године
	Секретар,ст.сарадник,рачуновођа.

	5.Сарадња са СПЦ-парохија Гајдобра

-учешће ученика трећих разреда у Божићном квизу

- обележавање школске славе СВЕТОГ САВЕ
	По потреби у току године
	Наставници,ст.сарадник,вероучитељ.

	6.Сарадња са приватним компанијама и другим лицима од важности за рад и функционисање школе.
	По потреби у току године
	Секретар,ст.сарадник,чланови ПК.


План и програм рада секретара школе

	Активности
	Начин реализације
	Носиоци активности
	Време

	праћење закона и других прописа и давање стручног мишљења о примени закона и других општих аката
	ППП, тумачење на седници Наставничког већа
	секретар
	Током године

	израда нацрта статута и других општих аката , праћење и спровођење поступка доношења општих аката , пружање правне помоћи у обради аката до објављивања коначних текстова
	Израда аката
	секретар
	Током године

	израда свих врста уговора
	
	секретар
	Током године

	израда жалби, припрема тужби и одговора на тужбе
	
	секретар
	По потреби

	учествовање у раду школског одбора(припремање седница, давање објашњења и мишљења, активности везане за израду и спровођење одлука, присуствовање седницама и др.)
	-вођење записника на седницама

Припрема позива за седнице и материјала за исте

-стручно техничка помоћ на седницама
	секретар, школски одбор
	Током године

	правно-технички послови око уписа у судски регистар, земљишне књиге и др
	-израда захтева и молби

-прикупљање и предаја документације надлежним органима
	секретар, служба за катастар непокретности, Општина Бачка Паланка,надлежни суд
	По потреби

	заступање школе пред судовима и другим органима и организацијама , по овлашћењу директора , у складу са законом
	
	секретар
	По потреби

	кадровски послови, односно послови за: 
	спровођење конкурса за избор директора или наставника и пријем у радни однос ; израду решења о правима , обавезама и правним интересима запослених ; вођење кадровске евиденције запослених ; пријава и одјава запослених , вођење статистичких података  који се односе на запослене у школи ; израду аката и спровођење дисциплинског поступка против запослених и др
	секретар
	Током године

	израда аката у поступку остваривања права деце и ученика везаних за остваривање права на образовање и васпитање ; припремање одлука по приговору и жалби ученика , родитеља, односно старатеља  
	
	секретар
	Током године

	правно –технички послови везани за статусне промене у школи, промене назива, седишта, печата и др
	
	секретар
	По потреби

	правно-технички послови који се односе на простора установе , вођење имовинско правне документације и др
	
	секретар
	По потреби

	правно –технички послови који се односе на јавне набавке и друго.


	-слање годишњих и кварталних извештаја Управи за јавне набавке и државној ревизорској комисији

-израда нацрта плана јавних набавки

-израда конкурсне документације и стручно технички послови у поступцима јавних набавки
	секретар, Комисија за јавне набавке,директор
	Септембар, јануар,април,јул,октобар,децембар

	деловодник и завођење  аката 


	
	секретар
	Током године

	административни и дактилографски  послови из делокруга рада
	-израда различитих дописа
	секретар
	Током године

	вођење архиве
	-обележавање архивског материјала,упис у архивску књигу и сарадњаса надлежним архивом
	секретар, Архив Војводине
	Јул,август

	издавање преводница ученицима који настављају школовање у другој школи      

издавање дупликата јавних исправа
	
	секретар, одељенске старешине ученика
	Током године

	послови уписа редовних ученика
	-прикупљање документације

-упис ученика у образац СУУ


	секретар
	Мај, по потреби

	послови око испита редовних ученика 


	-рад у комисији за спровођење завршног испита


	Комисија за спровођење ЗИ: директор, педагог и секретар
	јун

	израда и издавање потврда,сведочанстава и уверења о положеним испитима редовним ученицима  

молбе редовних ученика 


	
	секретар
	Током године

	сарадња са наставницима око матичних књига редовних ученика 


	-контрола унетих података

-стручно техничка помоћ наставницима
	секретар, одељенске старешине
	Септембар,
јун, по потреби

	статистички подаци и извештаји  


	-писање и слање извештаја о статистичким подацима надлежним органима
	секретар
	Септембар,
октобар

	пријем и слање документације, факсова и е-маил  


	-свакодневна коресподенција
	секретар
	Током године

	стручно усавршавање и обуке   
	-одлазак на стручне скупове и семинаре
	секретар
	По потреби


План и програм  рада Савета родитеља

Савет родитеља представља кључну спону између родитеља, наставника и ученика и доприноси потпунијој реализацији програма рада школе у целини. Савет родитеља се формира од представника родитеља из одељењских заједница и васпитних група предшколског припремног програма.. У раду Савета родитеља учествује директор школе, а по потреби и педагог, васпитачи и предметни наставници, односно одељењске старешине. Савет родитеља бира свог председника из редова родитеља. 

Време реализације програма Савета родитеља је: септембар, фебруар и јун школске 2015/16. године. По потреби може и више и чешће пута да се састаје у зависности од ситуације.
	Садржај рада
	Носиоци реализације
	Време

	1.Извештај о раду школе за протеклу годину


2. Избор председника, заменика и записничара за школску 2015/2016. годину
3. Избор родитеља за рад у органима и комисијама школе (Стручни актива за развојно планирање, Стручни тим за самовредновање, Стручни тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, Стручни тим за екскурзије, излете, школу у природи 
4. Усвајање плана рада за шк. 2015/2016- годину

5.Упознавање са Годишњим планом рада школе за 2015/16.шк.годину         

6.Припремљеност школе за почетак наставе
 (екскурзије и излети, осигурање ученика и потрошни материјал)
	Директор 
Савет родитеља
	септембар

	Извештај о успеху и владању на крају 1.полугодишта      


2.Набавка уџбеника за наредну школску годину
3.Ваннаставне активности и такмичења
4.Излети и екскурзије – сагласност
	Директор 
	јануар/фебруар

	1.Анализа успеха и владња ученика на крају године
2.Резултати завршног испита расподела ученика по школама и образовним профилима

3.Извештај са такмичења
4.Реализација излета, екскурзија и наставе у природи
5.Предлог пограма за наредну школску годину
	Директор
	јун


* У зависности од реализације развојног пројекта, Савет родитеља ће бити упознат са активностима у оквиру пројекта.

4. ПЛАНОВИ И ПРОГРАМИ СТРУЧНИХ ОРГАНА 

План рада Педагошког колегијума
	План рада Педагошког колегијума

	Активности
	Начин реализације
	Носиоци активности
	Време
	Место

	- Усвајање плана и програма Педагошког колегијума за ову школску годину,
- Разматрање и усвајање Годишњег плана рада за школску 2015/2016 годину

-Распоред контролних и писмених задатака

-Распоред додатне и допунске наставеи секција

-Договор о организацији рада

- Подршка стручним активима и већима у области планирања и програмирања  образовно-васпитног рада 

- Утврђивање термина класификацијоних периода и датума одржавања Наставничког већа и родитељских састанака
	Договор, консултације, анализа


	чланови

Педагошког

колегијума


	септембар
	школа

	Доношење и ревизија ИОП-а
	Извештаји, анализа
	Тим за инклузију,

Педагошки колегијум
	Током године
	школа

	- Набавка материјала, наставних средстава и опреме у школској години

-Услови рада школе
- Самовредновање рада школе – извештај и израда акционог плана
	Излиставање потреба по стручним већима, извештаји, разговор, дискусија
	-чланови

стручних

већа

- члан

Педагошког

колегијума
	октобар
	школа

	-Реализација часова у првом тромесечју и број слабих оцена по предметима, 

-Организација допунске и додатне наставе,

- извештај о стручном усавршавању (у установи-огледни часови и сл., и ван установе семинари...)
	Анализа извештаја, разговор, дискусија 
	Чланови Педагошког колегијума, задужена особа
	новембар
	школа

	-Учешће ученика Школе на такмичењима
	-бројно стање ученика, одржавање додатне наставе
	координатори стручних већа,
	децембар
	школа

	-Организовање активности поводом Школске славе Светог Саве

Извештај о остваривању ГПРШ у првом полугодишту

-Извештај о раду координатори стручних већа, 

-Реализација наставе у првом полугодишту и анализа успеха по предметима, 

-Извештај о унапређивању наставе у првом полугодишту, -извештај о стручном усавршавању (у установи-огледни часови и сл., и ван установе семинари...) 

-Реализација садржаја развојног плана

-Извештај о посећеним часовима,

-Рад секција и припреме за такмичења, 

-Набавка потрошног материјала и наставних средстава, 

-Мере за унапређивање образовно-васпитног рада у другом полугодишту 
	Анализа извештаја, разговор, дискусија
	координатори стручних већа,

директор, педагог, задужена особа


	јануар
	школа

	-Професионална оријентација ученика

-Самовредновање рада школе – шта смо урадили
	- договор- извештај, дискусија


	Чланови Педагошког колегијума, задужена особа
	март
	школа

	-Организовање такмичења
	-договор о терминима
	координатори стручних већа,
	Фебруар
	школа

	-Реализација часова у трећем  тромесечју и број слабих оцена по предметима, 

-Организација допунске и додатне наставе,

- извештај о стручном усавршавању (у установи-огледни часови и сл., и ван установе семинари...)

-Активности у оквиру самовредновања

-Активности у оквиру развојног планирања

-Припрема за завршне испите
	Анализа извештаја, разговор, дискусија 
	Чланови Педагошког колегијума, 

Координатри,задужена особа
	Март-април
	школа

	-Организовање активности поводом Дана школе

-Успех и дисциплина ученика осмог разреда
- Припреме за завршни испит

-Припреме за упис ученика осмог разреда у средње школе
	Анализа извештаја, договор
	Чланови Педагошког
	мај
	школа

	Припрема за израду Ивештаја о реализацији ГПРШ

-Анализа успеха и реализација наставе на крају другог полугодишта, 
-Одлука о коришћењу уџбеника за шк. 2016/2017 год.

-Анализа стања опреме и средстава и услови рада по кабинетима, 

-Извештај о раду секција, такмичењима и постигнутим резултатима у оквиру сваког стручног Већа, 

-Извештај о стручном усавршавању наставника у току школске године, 

-Фонд часова за наредну школску годину по предметима и наставницима, 

Анализа реализације наставног Плана и Програма

-Израда ГПРШ за наредну школску годину

-Самовредновање рада школе –

шта смо урадили

-Извештаји о раду педагога библиотекара, стручних већа, факултативних и ваннаставних

активности,
- извештај о стручном усавршавању (у установи-огледни часови и сл., и ван установе семинари...)
	Анализа извештаја, разговор, дискусија
	координатори стручних већа,

директор, педагог, задужена особа


	јун
	школа


План и програм рада Наставничког већа  
	План и програм рада Наставничког већа

	Активности
	Начин реализације
	Носиоци активности
	Време

	1.Организација рада школе,  подела предмета на наставнике  разредна старешинства,  ученичке организације                    


2.Избор председника стручних и одељењских већа                      

3.Предлог 40-часовне радне недеље                                           

4.Избор комисија за поправне испите

5.Резултати поправних испита и анализа успеха на крају школске године

6.Предлог Годишњег плана рада школе

7.Извештај о новинама у образовно - васпитном процесу у школи

8.Извештај о раду школе у школској 2014/2015
9.Извештај о раду директора

10.Извештај о раду педагога 

11.Утврђивање календара за школску 2015/16.

12.Именовање комисија за екскурзије и наставу у природи

13.Предлог распореда часова
14. Извештај о новинама у образовно-васпитном процесу
	Предлог директора,

Предлог чланова колектива, анализа, дискусија 
	Директор

Педагог

Н.веће


	Август

	1.Припремљеност школе и наставника за реализацију  образовно-васпитног процеса

2. Усвајање ГПРШ

3.Усвајање распореда часова (распоред допунске, додатне наставе и остали распореди)

4.Усвајање кодекса понашања наставника

5.Усвајање 40-часовне радне недеље
6. Усвајање кодекса понашања наставника

7.Припрема за екскурзију – 8. Разред
8.Доношење одлуке о ослобађању ученика од физичког васпитања
	Анализа, дискусија, 

усвајање, договор
	Директор

Педагог

Н.веће


	Септембар

	1. Припрема за организацију наставе у природи

	Излиставање потреба, анализа приложене медицинске документације, извештај педагога, договор
	Координстори актива,наст. физичког

Педагог, учитељи


	Октобар

	1. Анализа успеха и владања ученика на крају 1. квартала; предлог мера  
2. Реализација свих видова образовно-васпитног рада 

3. Идентификовање ученика којима је потребна додатна подршка (индивидуализација наставе – ИОП 1)

4. Извештај о раду већа, тимова, комисија, секција    

5.Извештај о стручном усавршавању
	Анализа извештаја, закључци, предлог мера;                              


	директор, педагог 

координатори, одељенске старешине
	Новембар

	1. Анализа успеха и владања ученика на крају 1. полугодишта; предлог мера  

2. Реализација свих видова образовно-васпитног рада
3. Извештај о реализацији ИОП-а

4. Идентификовање ученика којима је потребна додатна подршка (индивидуализација наставе – ИОП 1, план подршке)

5. Извештај о реализацији наставе изборних предмета (верска настава и грађанско васпитање)

6. Извештај о раду већа, тимова, комисија, секција  
7. Извештај о стручном усавршавању
	Анализа извештаја, закључци, предлог мера;                              


	Директор,  педагог, вероучитељ, наст. Грађанског, координатори                                                                                          





	децембар, јануар



	1.Извештај директора о реализацији Годишњег плана рада школе и Школског програма

2.Извештај о раду директора, педагога, 

  библиотекара за 1.полугодиште

3.Реализација додатне наставе и припрема за такмичења

4.Коришћење наставних средстава
5.Избор издавачких кућа за набавку уџбеника за школску 2016/2017. годину 
	Анализа извештаја, закључци, предлог мера;
	Директор, педагог, наставници,
	фебруар



	1.Анализа успеха и владања ученика на крају 3 квартала; предлог мера  

2. Реализација свих видова образовно-васпитног рада

3. Извештај о реализацији ИОП-а

4. Идентификовање ученика којима је потребна додатна подршка (индивидуализација наставе – ИОП 1) 

5.Извештај о одржаним такмичењима
6.Извештај о стручном усавршавању

7.Припреме за полагање ЗИ

8.Припрема организације Дана школе
	Анализа извештаја, закључци, предлог мера;
	координатори

наст. веће
	Март/април

	1.Организација припремне наставе за полагање 

   завршног испита
2. Састављање листе изборних предмета за наредну школску годину

3.Реализација Дана школе - извештај                                           


	Утврђивање распореда, анализа извештаја
	
	мај

	1.Анализа успеха и владања ученика VIII разреда                         

2.Реализација свих видова образовно-васпитног рада у  VIII разредима              

3.Упућивање ученика на поправни испит и организовање поправних испита

4.Предлог ученика генерације, носиоца Вукових диплома и посебних диплома
5.Извештај о реализацији наставе у природи, екскурзија и излета     
	Анализа извештаја, закључци, предлог мера;, предлози, договор
	Директор, педагог, наставници, координатори, одељ.стар.
	Јун

	1.Анализа успеха и владања на крају другог полугодишта
2. Реализација свих видова образовно-васпитног 

3. Упућивање ученика на поправни испит и организовање поправних испита

4. Похвале ученика од 1. до 7. разреда

5. Анализа рада стручних већа, актива, тимова и комисија

6. Ивештај о раду библиотекара у протеклој школској години

7. Анализа рада секција
8. Припреме за израду ГПРШ и ШП за наредну школску годину (предлог планова рада стручних органа школе, тимова и комисија  за наредну школску годину и избор руководилаца већа, тимова и комисија) 
9. Изборни предмети за шк. 2016./2017. годину
10.Извештај о резултатима полагања завршног испита испита

	Анализа извештаја, закључци, предлог мера;, предлози, договор
	Директор, педагог, наставници, координатори, одељ.стар.
	Јул

	1. Примена и приказ наученог са стручног усавршавања на Наставничком већу
2. Припрема  и приказ књиге, стручног чланка, часописа, дидактичког материјала члановима Наставничког већа
3.Извештај о новинама у образовно-васпитном процесу
	Предавања, ППП, излагање, дискусија, представљање примера добре праксе
	Чланови Наставничког већа
	Током године


Глобални програм Одељенских већа
	ГЛОБАЛНИ ПЛАН РАДА ОДЕЉЕЊСКИХ ВЕЋА 

	ОДЕЉЕЊСКА ВЕЋА

        Одељењско веће чине наставници који изводе наставни рад у одељењу. Руководилац одељењског већа је одељењски старешина. Одељењски старешина припрема и води седницу одељењског већа. Међутим, ОШ „Алекса Шантић” има мало одељења (два у сваком разреду) и састају се на нивоу одељења предметне и разредне наставе. Председник ОВ предметне наставе је Милана Стојковић а записничар Надежда Маловић. Ушколи се одржавају седнице Одељењског већа једног одељења уколико се укаже потреба за то (израда ИОП-а, васпитно-дисциплински поступци, итд.)

Глобални план рада одељењских већа

· Рад на планирању и програмирању већа

· Доношење плана и програма рада одељењског већа, одељењског старешине као и других планова и програма који се односе на одељења

· Усвајање планова и програма васпитног рада са ученицима

· Анализа реализованости плана и програма образовно-васпитног и васпитног рада у одељењима

· Утврђивање и закључивање појединачног успеха и владања ученика на класификационим периодима и крају школске године

· Анализа сарадње са родитељима, наставницима и стручним Сарадницима

· Организација изборних предмета, допунске наставе и додатног рада

· Организација професионалне оријентације ученика VII и VIII разреда

· Идентификација ученика за допунску наставу 

· Идентификација ученика за додатни образовно-васпитни рад

· Идентификација ученика којима је потребна додатна подршка у образовању и васпитању и израда ИОП-а

· Укључивање ученика у слободне активности и ангажовање у рад ученичких организација

· Организација и реализација друштвено-корисног рада

· Анализа редовности похађања – непохађања наставе, социјалног и материјалног положаја ученика у одељењима

· Оптерећеност ученика (распоред контролних и писмених задатака, одабир ученика за додатни рад, слободне активности)

· Предлог похвала и награда најбољим ученицима, могуће напредовање ученика, изрицање дисциплинских мера

· Други послови и задаци у склопу образовно-васпитног рада ученика у одељењу, а који проистичу из одредба Закона о основама система образовања и васпитања


ОПЕРАТИВНИ ПЛАН РАДА ОДЕЉЕЊСКИХ ВЕЋА 

	Опис послова
	Динамика
	Носилац

	· Конституисање Одељењског већа
	VIII
	Чланови ОВ

	· Усвајање плана рада одељењског већа

· Бројно стање ученика у одељењу

· Упознавање са садржајем досијеа сваког ученика појединачно као и добијање препорука од стране учитеља (5. разред)

· Организација наставног и ваннаставног рада у одељењу

· Идентификација ученика за додатни рад, слободне активности, допунску наставу и ИОП-е

· Израда плана сарадње са родитељима 
	IX
	Чланови ОВ 

	· Израда педагошког профила и ИОП-а

· Анализа остварености ИОП-а
	Током године
	Чланови ОВ

	· Анализа успеха и владања ученика појединачно и одељења у целини и предлози мера за унапређење рада

· Анализа реализације планираних активности у одељењима

· Организација професионалне оријентације ученика VII и VIII разреда
	X
	Чланови ОВ

	· Анализа успеха и владања ученика појединачно и одељења у целини и предлози мера за унапређење рада

· Анализа реализације планираних активности у одељењима

· Предлог похвала и дисциплинских мера
	XII
	Чланови ОВ

	· Анализа успеха и владања ученика појединачно и одељења у целини и предлози мера за унапређење рада

· Анализа реализације планираних активности у одељењима

· Предлог маршута екскурзија и наставе у природи за наредну школску годину
	III
	Чланови ОВ


Глобални програм одељенских старешина

	Опис послова
	
	Динамика
	Носилац

	Планирање и програмирање 
рада

	1.
Израда годишњег оперативног програма васпитног рада одељења,

2.
Израда плана рада одељенског већа,

3.
Израда плана рада одељенског старешине (глобалног и месечних)

4.
Израда плана рада разредног већа (кад је одељенски старешина и председник разредног већа), 

55.
Израда других планова рада.
	септембар
	Одељенски старешина

	Рад са ученицима
	1.
Рад са одељенском заједницом (ван обавезног часа) односно заједницом ученика VIII разреда,

2.
Индивидуални рад са ученицима (превентивни и корективни),

3.
Групни рад са ученицима (превентивни и корективни) у циљу решавања васпитних и осталих проблема (према програму специјалног корективног педагошког рада),

4.
Рад на часу одељенског старешине  (све теме),

5.
Упознавање породичних, социјалних, материјалних и других услова и индивидуалних способности, интересовања и склоности ученика,

6.
Рад на праћењу напредовања ученика: успеха, владања, радног, моралног, интелектуалног и другог развоја ученика,

7.
Предузимање мера за јачање колектива,

8.
Друштвено-користан рад (према плану школе).
	Током године
	Одељенски старешина, ученици, педагог

	Рад са одељенским већем и
наставницима
	1.
Организација васпитно-образовног рада у одељењу
2.
Праћење реализације наставног плана и програма у одељењу и реализација Програма васпитног рада
3.
Координација рада наставника у одељењу и брига за корелацију наставних садржаја и јединство васпитног деловања
4.
Рад са одељенским већем инаставницима појединцима, организација и вођење седница, припрема дневног реда, обезбеђивање материјала за седнице, посете часовима и активностима других наставника у одељењу, припреме наставника за анализу васпитно-образовног рада, брига о доношењу и остваривању закључака са седница одељенског већа и др.

5.
Праћење унапређивања васпитно-образовног рада у одељењу.
	Током године
	Одељенски старешина, предметни наставници, ученици, педагог

	Рад са родитељима 


	1.
Рад на педагошком образовању родитеља
2.
Родитељски састанци (број, време одржавања и садржај рада)

3.
Групни и индивидуални разговор с циљем да се упозна целокупан развој ученика у породичним условима, да се оствари заједничко и усклађено деловање родитеља и школе, информисање родитеља о програмима и плановима, току развоја ученика и др.

4.
Посета родитељском дому
5.
Договор са родитељима о организовању реалних сусрета у оквиру професионалне орјентације ученика

	Током године
	Одељенски старешина, предметни наставници, родитељи, педагог

	Сарадња са педагошким и 
другим стручним службама


	1.
Сарадња са школским педагогом 

2.
Сарадња са логопедом, дефектологом и другиом специјализованим стручњацима
3.
Сарадња са лекарима
4.
Сарадња са старатељским органима  

5.
Сарадња са осталим стручњацима
	Током године
	Одељенски старешина, педагог, логопед, дефектолог и другиом специјализованим стручњаци, интерресорна комисија, Центар за социјални рад


	Вођење документације   
	1.
Вођење дневника васпитно-образовног рада
2.
Вођење педагошке документације
3.
Увођење ученика у матичну књигу
4.
Издавање ђачких књижица, сведочанстава, преводница
5.
Давање извештаја и анализа
6.
Остало
	Током године
	Одељенски старешина, педагог, секретар


5. ПЛАН И ПРОГРАМ СТРУЧНИХ АКТИВА И ВЕЋА 
СТРУЧНИ АКТИВ ЗА РАЗВОЈ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА             

Јелена Ненадов - коордиатор
          Чланови су: Љиљана Мрачајац,  Надежда Маловић, Дана Додер, Звонко Јелић, Милана     Стојковић, Јадранка Вукановић, Александра Кукољ Ристић. 
Стручни актив у оквиру своје надлежности: 

· обезбеђује  самосталност и флексибилност наставника у приступу       

· наставном  процесу и доношењу професионалних одлука, 
· припрема нацрт   школског  програма на основу наставног плана и програма;

· процењује и вреднује постигнуте резултате у односу на дефинисане циљеве и задатке, као и општих и посебних стандарда знања,

· учествује у унапређивању школског програма руководећи се резултатима процеса евалуације и властите процене своје образовне праксе,

· прати потребе и могућности локалне заједнице као и конкретне услове  рада  школе

	Активности
	Начин реализације
	Носиоци активности
	Време

	· израда плана и програма рада актива за 2015./2016.

· учешће у изради анекса Школског програма за период од 2014-2018 године

· Помоћ тимовима у изради индивидуалних програма, према посебним потребама ученика;
	-Анализа извештаја за претходну годину, дискусија, израда

-утврђивање послова, подела задужења

- анализа
	Чланови актива, предметни наставници, учитељи, педагог
	септембар

	· Упознавање чланова Актива са Планом реализације ШРП за шк. 2015/16. годину
· Упознавање чланова актива са акционим планом тима за професионалну орјентацију и програмом професионалне орјентације за текућу школску годину
	Презентовање докумената
	Педагог
	октобар

	· Извештај и анализа рада актива
	Анализа, дискусија
	Чланови тима
	јануар

	· Утврђивање листе изборних предмета за наредну школску годину

· Анализа пропуста у раду и побољшање досадашњег рада

· Сагледавање успеха осмака и њихова професионална орјентација
	Анализа, дискусија, договор
	Чланови тима
	април/мај

	· анализа рада актива

· учестовање у изради анекса школског програма од предшколског до осмог разреда

· извештај о раду актива
	-Анализа рада за претходну годину, дискусија, израда извештаја
-утврђивање послова, подела задужења
	Чланови тима
	јун


Стручни актив за развојно планирање




          Председник: Драгана Чолаковић
Чланови су: Драгана Чолаковић, Орјана Теклић – Пецаљ, Наташа Бошњак, Снежана Рупар, Снежана Жујић, Александар Павић, Бранка Вукојевић (ридитељ), Јадранка Вукановић, Александра Кукољ – Ристић
	Активности
	Начин реализације
	Носиоци активности
	Време

	Конституисање стручног актива за развојно
 планирање и израда 
плана рада актива за шк. 2015/16.г, 

Израда плана реализације 

садржаја развојног 

плана за школску

 2015/2016. годину
	Избор координатора, записничара, анализа реализације ШРП за претходну школску годину, дискусија
	Чланови актива
	Август

	Упознавање Наставничког већа са планом реализације ШРП за шк. 2015/16. г. 


	Презентација на наставничком већу

	Чланови актива
	септембар

	Презентовање Анекса ШРП школским органима и телима
	ППП
	Чланови актива
	Током првог полугодишта

	Тромесечно праћење остварености ШРП
	Анализа остварености активности предвиђених ШРП за текућу школску годину
	Чланови актива
	Квартално

	Израда извештаја о реализацији ШРП
	Анализе, дискусије 
	Чланови актива
	јун

	Израда уводног дела пројекта за развојно планирање, као и одређивање битних циљева, специфичних циљева и задатака
	Свот анализа 
	Чланови актива, Тимови
	Јун-јул


Стручни актив васпитача





















                               
Председник: Оливера Поповић
Чланови Стучног већа васпитача:
Оливера Поповић, Драгана Бабаљ, Мирјана Кисин, Јелена Аћимовић

	Носиоци реализације
	Активности
	Време реализације
	Област

	Сви чланови стручног већа
	1.Конституисање Стручног већа васпитача и избор руководиоца

2.Израда и усвајање: 

- Годишњег Плана  рада Стручног већа васпитача за 2015/2016.

-Годишњи план стучног усавршавања васпитача
-План културних манифестација, наступа деце, играоница...
Годишњи план рада сарадње са породицом  

2.Евидентирање бројног стања група

3.Договор о набавци потрошног и дидактичког материјала, играчака, радних листова…

4.Остала стручна и текућа питања.
	Август

септембар
	Планирање и програмирање васпитно-образовног рада, рад са васпитачима

	Сви чланови стручног већа
	1.Анализа структуре и нивоа васпитно-образовних група, идентификација деце којима је потребна додатна подршка у раду , талентоване деце и деце са потешкоћама у говору .                                                                                                            

2.Дечји портфолио- договор око начина праћења развоја и напредовања деце у свим областима и аспектима развоја. 

Дискусија (округли сто) васпитача ,шта треба да садржи ДЕЧЈИ ПОРТФОЛИО.

3.Договор око реализације родитељског састанка:  ''Припреме деце за полазак  у школу'' 

4.Остала стручна и текућа питања.    (План обележавања Дечје недеље )
	септембар

октобар
	Рад са децом, рад са васпитачима, рад са родитељима

	Сви чланови стручног  већа
	1. Договор око реализације играонице за децу и родитеље“Колико се познајемо“
2. Остала стручна текућа питања


	новембар
	Планирање и програмирање васпитно-образовног рада, рад са васпитачима

	Сви чланови стручног  већа
	1.Анализа реализације циљева ПП и напредовања деце.

2.Размена искустава васпитача о раду и напредовању деце којима је потребна додатна подршка-деце са сметњама у развоју.

2.Договор васпитача и учитеља око прославе Нoве Године.

3.Остала стручна и текућа питања.
	децембар
	Рад са васпитачима, рад са родитељима, рад са учитељима, праћење и вредновање васпитно образовног рада

	Сви чланови стручног већа
	1.Договор око припреме програма за обележавање 8.марта и приказ снимљених, раније одржаних , приредби поводом овог празникa.                                                                                                                                                                                                                   2.Размена искустава међу васпитачима и              учитељима ( примери добре праксе ).     

3.Договор око реализације родитељског састанка „ Зрелост детета за полазак у школу “(васпитачи,педагог и учитељ).

4.Презентација прочитане стручне литературе

5.Остала стручна и текућа питања.
	фебруар
	Планирање и програмирање васпитно-образовног рада.

Рад са васпитачима,   рад са родитељима и  рад са  учитељима.

	Сви чланови стручног већа
	1. Договор са ПП службом око испитивања зрелости деце за полазак у школу

2. Остала стручна и текућа питања. (Договор васпитача и учитеља о начину обележавања Дана школе).   
	април
	Планирање и програмирање васпитно-образовног рада

	Сви чланови стручног већа
	1.Анализа реализације циљева ПП и напредовања деце 

2.Анализа реализације плана и програма Стручног већа васпитача.

3.Анализа извештаја ПП службе након испитивања зрелости деце за полазак у школу

4.Остала стручна и текућа питања.
	јун
	Планирање и програмирање васпитно-образовног рада


Стручно већe наставника разредне наставе   Председник: Љиљана Мрачајац
Чланови стручног већа:
Орјана Теклић-Пецељ, Драгана Шешум, Јадранка Самопјан, Сања Бошковић, Драгана Чолаковић, Татјана Поповић, Стана Јањић, Валентина Гаврић, Мирјана Вранеш.

	Активности
	Начин реализације
	Носиоци активности
	Време

	1. Планирање рада 

    Актива
	-састанак чланова актива

-прикупљање предлога и идеја и израда годишњег плана
	Чланови стручног већа
	Август

	2. Усаглашавање 

    форме и садржаја

    месечних планова
	-договор и сугестије чланова актива
	Чланови стручног већа
	Август

	3.Организација недеље школског спорта у првом полугодишту
	Састављање програма, подела задужења и утврђивање термина
	Чланови стручног већа, нсатвници физичког васпитања
	Септембар

	4. Лични план стручног 

    Усавршавања

	-договор и консулатације око израде личног плана и усавршавања за текућу школску годину на основу резултата самовредновања
-Упознавање са понудом семинара за стручно усавршавање и одабир
	Чланови стручног већа
	Септембар

	5. Формирање секција
	-подела секција према склоностима и афинитетима учитеља

-анкетирање учитеља
	Чланови стручног већа
	Септембар

	6. Дечија недеља
	-састанак и договор око активности у иквиру Дечје недеље

-реализација активности по данима према утврђеном програму
-Организовање спортске недеље
	Чланови стручног већа Педагог

Директор

Ученици
	Октобар

	7. Анализа рада-

    анализа образовно   

    васпитних постигну-

    ћа у току школске

    2015-2016. (тромесе-

    чје, полугодиште, 

крај године)
	-састанак актива и разговор о успеху у протеклом периоду
	Чланови стручног већа Педагог

Директор


	Новембар

Децембар

Април

Јун

	8.Обележавање школ-

   ске славе Светог 

   Саве
	-подела задужења и припрема пригодног програма
	Учитељи

Водитељи секција
	Јануар



	9. Набавка уџбеника
	-одабир уџбеника

-разматрање могућности плаћања
	Чланови стручног већа Директор
	Фебруар

	10. Обележавање Дана

    жена
	-договор о припремању програма поводом Дана жена
	Чланови стручног већа
	Фебруар

	11. Ђачке екскурзије
	-договор о реализацији планираних једнодневних излета

-одређивање термина путовања и начин плаћања
	Чланови стручног већа Директор
	Март

	12. Прослава Дана 

       школе
	-припрема за учешће у прослави дана школе

-учешће ученика у пратећој изложби
	Чланови стручног већа
Директор

Ученици
	Мај

	13.Организација недеље школског спорта у другом полугодишту
	Састављање програма, подела задужења и утврђивање термина

-Спортска недеља
	Чланови стручног већа, наставници физичког васпитања 
	Мај

	14. Анализа рада 

       актива
	-подношење извештаја о раду стручног актива учитеља у току школске 2013/2014.

-предлог програма рада за наредну школску годину
	Чланови стручног већа Педагог

Директор
	Јун


Стручно веће друштвених наука
                                  







Председник: Наташа Шуњка
Чланови већа: Надежда Маловић, Наташа Шуњка, Александар Павић, Милана Стојковић, Јелена Тришић, Снежана Рупар
	
	Опис активности
	Носиоци активности
	Време
	Начин реализације

	1.
	Израда Годишњег плана рада Већа   - планирање иницијалног тестирања,  писмених задатака и других видова писменог проверавања 

- инклузивно образовање – припреме за израду педагошких профила и ИОП-а

- стручно усавршавање – израда личних планова стручног усавршавања
	Чланови Већа
	крајем августа
	предлози, дискусија

	2.
	Усвајање Годишњег плана рада Већа

- усклађивање планова и програма рада редовне, допунске и додатне наставе, угледни и огледни часова

- Дечија недеља – план активности


	Чланови Већа

- заинтересовани ученици
	током септембра
	дискусија, разговор

разговор са ученицима

	3.
	 Сајам књига у Београду - организација
	Чланови Већа
	почетак октобра
	предлози, дискусија, разговор

	4.
	Анализа успеха ученика на крају првог класификационог периода
	Чланови Већа
	почетак новембра
	разговор, дискусија

	5.
	 Планирање додатне и допунске наставе током зимског распуста

- школска слава Свети Сава- планирање активности
	Чланови Већа

ученици
	децембар
	предлози, дискусија, разговор

	6.
	Анализа рада Већа и остварени резултати током првог полугодишта
	Чланови Већа
	јануар
	дискусија, разговор

	7.
	Одабир ученика за Окружна такмичења (организација школских такмичења)
	Чланови Већа
	почетак фебруара
	дискусија, разговор

	8.
	Анализа успеха ученика на Општинским такмичењима

- план рада на новом броју школског часописа ,,Јоргован“

- прослава Дана школе – договор око организације
	Чланови Већа
	средина марта,

април
	предлози, дискусија, разговор

	9.
	Планирање припремне наставе за ученике 8. разреда

- резултати са такмичења и предлози о награђивању  ученикакоји су постигли запажене резултате

- Дан школе – распоред активности по данима
	Чланови Већа
	мај
	предлози, дискусија, разговор

	10.
	Анализа успеха ученика на крају школске године

- анализа резултата на завршном испиту

- анализа рада Актива током школске године
	Чланови већа
	почетак јуна
	дискусија, разговор


Стручно веће природних наука
Председник: Дана Додер
Чланови већа: Дана Додер, Милодарка Гордић, Јелена Фодора, Наташа Бошњак, Владимир Голуб,  Биљана Шутић, Бранка Бајић, Милена Башић. 
	Активности
	Начин реализације
	Носиоци активности
	Време
	Место

	1. Предлог и усвајање плана рада стручног већа природних наука
	Разговор и дискусија
	Чланови стручног већа
	Август
	Школа

	2. Анализа завршног испита
	Анализа и дискусија о постигнутим резултатима
	Чланови стручног већа
	Август
	Школа

	3. Анализа резултата иницијалног тестирања из природних наука
	Анализа и дискусија
	Чланови стручног већа
	Септембар
	Школа

	4. Састављање планова стручног усавршавања у установи и ван установе за школску 2014/2015
	На основу резултата самовредновања утврђивање области стручног усавршавања. Излиставање каталога акредитованих семинара.
	Чланови стручног већа
	Септембар
	Школа

	5. Договор о распореду писмених и контролних задатака
	Усклађивање датума писмених и контролних задатака према плановима наставника
	Одељенско веће
	Септембар, јануар
	Школа

	6. Набавка стручне литературе и наставних средстава
	Састављање листе потребне литературе и наставних средстава по предметима.

Обједињавање листа наставника.

Консултације са директором о могућностима набавке средстава са листе
	Чланови стручног већа
	Септембар, октобар
	Школа

	7. Одређивање ученика за секције. Одређивање ученика за допунску наставу
	Анкетирање ученика. На основу постигнућа одредити ученике који ће похађати допунску наставу.
	Чланови стручног већа, ученици
	Септембар, континуирано
	Школа

	8. Одређивање ученика за додатну наставу
	На основу интересовања и постигнућа ученика
	Чланови стручног већа, ученици
	Октобар, новембар
	Школа

	9. Осврт на успех ученика из природних наука
	Анализа и дискусија просечних оцена ученика по предметима
	Чланови стручног већа
	Квартално
	Школа

	10. Такмичење из природних наука
	Организација школских такмичења. Учешће на општинском, окружном и републичком такмичењу. Анализа постигнутих резултата
	Чланови стручног већа
	Јануар, фебруар, март, април, мај
	Школа и места одржавања такмичења

	11.Распоред допунске и додатне наставе током зимског распуста
	Одржавање часова према усклађеном распореду
	Одељенско веће 
	Децембар
	Школа

	11. Анализа рада секција
	Обједињавање података о раду секција 
	Чланови стручног већа
	Квартално
	Школа

	12. Анализа угледних часова
	Анализа и дискусија одржаних угледних часова
	Присутни чланови
	Након одржаних угледних часова
	Школа

	13. Организовање и одржавање припремне наставе за полагање завршног испита
	Прављење распореда по предметима

Реализација распореда
	Наставници који реализују припремну наставу
	Мај, јун
	Школа


Стручно веће уметности и вештина

Председник: Снежана Жујић
Чланови већа: Снежана Жујић, Јелић Звонко, Данило Зотовић, Милкица Лучић
	
	Опис активности
	Носиоци активности
	Начин реализације
	Време

	1.
	Израда Годишњег плана рада Већа   - планирање  плана рада за наредну школску годину:

- Рад спортских секција(одбојка и кошарка)

- Рад Ликовне секције

- Рад Музичке секције (Хор и Оркестар)
- стручно усавршавање – израда личних планова стручног усавршавања
	Чланови Већа
	предлози, дискусија
	крајем августа

	2.
	Усвајање Годишњег плана рада Већа

-  план и  програм рада редовне, допунске и додатне наставе, угледни и огледни часова

- Дечија недеља – план активности:

 Спортска секција:

· Недеља школског спорта

· -турнир у фудбалу (међуодељенско такмичење)

· -штафетне игре

· -полигони спретности

· -јесењи крос

   Ликовна секција: ликовни радови на тему:

·  „Свако дете срећног лица чува једна породица“

Музичка секција:

· Панои посвећени годишњицама композитора И.Бајића и К.Станковића
	Чланови Већа

- заинтересовани ученици
	дискусија, договор

разговор, припрема и рад са ученицима
	током септембра

октобар

	3.
	Спорт: 

·  Уличне трке у Бачкој Паланци
· Сајам књига у Београду  у сарадњи са Већем за друштвене науке
	Чланови Већа
	 Рад са децом, организација
	октобар

	4.
	- Општинско такмичење у одбојци за дечаке и девојчице

- Новогодишњи концерт, припрема

- Анализа успеха ученика на крају првог класификационог периода
	Чланови Већа
	Припреме, организација

разговор, дискусија
	 новембар

децембар

	5.
	 Анализа рада Већа и остварени резултати током првог полугодишта
	Чланови Већа

 
	  дискусија, разговор
	децембар

	6.

7.
	Планирање додатне и допунске наставе током   зимског распуста

- Прослава Дана Светог Саве – планирање,    активности 
	Ученици

Чланови Већа, ученици
	дискусија, разговор
	jануар

јануар

	8.
	 - план рада на новом броју школског часописа ,,Јоргован“

- Општинско такмичење у фудбалу
- прослава Дана школе 
	Чланови Већа
	Предлози, дискусија, разговор, договор
	фебруар, март, април

	9.
	- Дан школе – распоред активности по данима  

	Чланови Већа
	Рад са децом, организација, реализација
	мај

	10.
	  Анализа успеха ученика на крају школске године

- анализа рада Актива током школске године
	 Чланови већа
	 дискусија, разговор
	почетак јуна


6. ПЛАНОВИ РАДА СТРУЧНИХ ТИМОВА
План рада Стручног  тима за самовредновање рада школе
шк.2015/2016.год. 
Координатор: Наташа Бошњак
Чланови тима: Јадранка Самопјан, Орјана Теклић-Пецељ, Александра Кукољ-Ристић, Бранка Бајић, Наташа Бошњак,  Драгана Бабаљ, Стана Јањић,  Ћулибрк Бојана (родитељ), Јадранка Вукановић               

                           
	Активности
	Време
	Носиоци

	Усвајање плана рада
	септембар
	кординатор и чланови тима

	Реализација акционог плана самовредноване кључне области ПСТИГНУЋА УЧЕНИКА  школске 2014/2015.год.
	у склопу школског развојног планирања
	наставници разредне и предметне наставе

	Одабир кључне области самовредновања
	октобар
	кординатор и чланови тима

	Oдабир инструмената  и техника за прикупљање података
	новембар
	кординатор и чланови тима

	Припремање упитника
	децембар

јануар
	 тим за самовредновање

	Одабир узорка за анкетирање ученика, родитеља, наставника ...
	фебруар
	 тим за самовредновање

	Спровођење анкетирања
	фебруар
	наставници разредне и предметне наставе

	Прикупљање,заштита и чување података
	Фебруар

март
	кординатор,педагог

	Анализа добијених података (уочавање јаких и слабих страна)
	април 
	тим за самовредновање

	Писање извештаја
	април

мај
	тим за самовредновање

	Израда акцоног плана
	јун
	тим за самовредновање

	Уграђивање акционог плана у Годишњи план рада школе
	август
	педагог


 План рада Стручног тима за заштиту од дискриминације, насиља,злостављања и занемаривања



















































































































































































































                      Председник: Поповић Татјана
Чланови тима: Јелена Фодора, Љиљана Мрачајац, Поповић Татјана, Сања Бошковић, Бранка Бајић, Зотовић Данило, Голуб Владимир, Милена Башић, Јелена Ненадов, Поповић Оливера, ученик из Ученичког парламента,  Радован Мићевић (родитељ)  Јадранка Вукановић, Александра Кукољ – Ристић
	План рада Тима за заштиту деце од насиља
школска 2015/2016. година

	Активности
	Начин реализације
	Носиоци активности
	Време
	Место

	1. Формирање Тима за заштиту деце од насиља
	Предлог чланова колектива на седници Наставничког већа
	Чланови Наставничког већа
	август
	школа

	2. Доношење плана и програма рада Тима за заштиту деце од насиља
	Анализа Протокола о поступању у случају насиља и Приручник о примени Протокола,  анализа досадашњег стања
	Чланови Тима
	август
	школа

	3. Информисање ученика, запослених и родитеља о планираним активностима
	Упознавање Наставничког већа, ученика и родитеља са Програмом Тима за заштиту деце од насиља
	Координатор,

Одељенске старешине
	септембар
	школа

	4. Избор семинара који се односе на приоритетне области СУ:

-Превенција насиља,злостављања и занемаривања

-Превенција дискриминације
	Планирање приоритетних области приликом састављања личног плана СУ 
	Чланови Наставничког већа
	септембар
	школа

	5. Континуирано праћење појаве насилног понашања међу децом и над децом
	Анкетирање ученика,анализа белешки одељењских старешина о понашању ученика, анализа белешки из књиге дежурног наставника и дежурног ученика и састављање извештаја
	Чланови Тима
	тромесечно
	школа

	6. Извештавање Министарства просвете, науке и технолошког развоја о превентивним и интервентним активностима Тима 
	Прикупљање података о свим превентивним активностима од запослених у школи

Анализирање интервентних активности на основу активности Тима
	Сви запослени
	децембар

јун
	школа

	7. Анализа и извештај о раду Тима за заштиту деце од насиља
	Анализа рада Тима, тромесечних извештаја, предлог мера за унапређење рада Тима
	Чланови Тима
	јун
	школа


План рада стручног тима за екскурзије, излете, школу у природи за школску 2015/2016.год.
Координатор: Снежана Рупар
Чланови тима: Снежана Рупар, Оливера Поповић, Татјана Поповић, Дана Додер, Љиљана Марјановић, Биљана Шутић, Ружица Мискин  (родитељ), Зубац Јелица (родитељ)
Весна Чабрило
	АКТИВНОСТИ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ

АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	МЕСТО РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	1) Именовање комисије за екскурзије и избор координатора. 

2) Израда плана рада комисије за екскурзије за школску 2015/2016.годину 

	1) Формирање комисије и избор координатора (гласањем).
2) Израда глобалног и оперативног плана рада; постављање циљева и задатака екскурзија; утврђивање динамике одржавања састанака (оквирно) и начина рада.


	Комисија за екскурзије, директор, 

Наставничко веће
	Крај августа
	Школа



	1) Предлог плана и програма екскурзија за школску 2015/2016.годину

2) Усвајање предлога плана и програма екскурзија од стране Савета родитеља и Школског одбора и одређивање висине дневница
	1) Израда предлога плана и програма за једнодневне екскурзије (предшколци и ученици од 5. до 7.разреда),

за дводневне/тродневне екскурзије (матурска, наставничка); Сарадња са одељенским и разредним већима, и стручним активима.

2) Састанци Савета родитеља и Школског одбора (гласање).
	Комисија за екскурзије, директор, 

Одељенска и Разредна већа, стручни активи

Директор,

Савет родитеља, Школски одбор
	Септембар
	Школа

	1) Расписивање тендера за извођење

екскурзија

2) Разматрање пристиглих понуда и избор најповољније

3) Добијање сагласности од стране родитеља и утврђивање одзива ученика по одељењима
	1) Школа расписује тендер за извођење свих планираних екскурзија.

2) Избор најповољније понуде (агенције); добијање сагласности од стране Савета родитеља и Школског одбора  (гласање).

3) Резултати анкетирања родитеља.


	Директор, комисија за екскурзије, 

Савет родитеља и Школски одбор,

одељенске старешине
	Октобар- новембар
	Школа

	1) Подношење извештаја о раду комисије током првог полугодишта школске 2015/2016.године
	1) Усвајање извештаја 
	Комисија

за екскурзије, директор, Наставничко веће


	Децембар
	Школа

	1) Припреме за реализацију екскурзија
	1) Састанци одељенских и разредних већа, родитељски састанци.
	Комисија за екскурзије, директор, 

Одељенска и Разредна већа, одељенске старешине
	Март-април
	Школа

	1) Праћење реализације матурске екскурзије

2) Праћење реализације осталих екскурзија ( предшколци и ученици од првог до седмог разреда ).

2) Подношење годишњег извештаја о раду комисије за екскурзије за школску 2015-2016.годину.
	1) Извештај са екскурзије
2) Извештаји са свих реализованих екскурзија и утврђивање остварености циљева и задатака.

2) Усвајање извештаја.
	Комисија за екскурзије, 

вође пута, 

директор, Наставничко веће, Савет родитеља и Школски одбор. 


	Мај-Јун
	Школа


План рада Стручног тима за стручно усавршавање 

           
      































































































































































































































































































































































































































Координатор: Сања Бошковић
Чланови тима: Сања Бошковић, Јелена Фодора, Наташа Шуњка, Александар Павић, Надежда Маловић, Љиљана Марјановић
Стручно усавршавање наставника представља обавезан део професионалног развоја са циљем квалитетнијег обављања посла и унапређивања праксе. 
У току школске 2015/2016.год.значајна пажња биће посвећена истом.
Аспекти којима ће бити посвећена посебна пажња су пре свега педагошко, психолошко, методичко и предметно усавршавање .
Обзиром на инклузију саставни део је и стручно усавршавање наставника у тој области. Наставници ће се стручно усавршавати и у складу са осталим активностима планираним Годишњим планом рада школе и Школским развојним планом као и кроз рад стручних већа за област предмета, али и на основу резултата добијених процесом самовредновања.
Усавршавање се одвија и кроз индивидуални рад стручних већа, наставничког већа, сарадње са стручним сарадницима школе и институцијама, а одвијаће се у школи и другим ваншколским институцијама.
	Ред.бр
	Активности
	Начин реализације
	Носиоци активности
	Време

	1.
	Прикупљање података и формирање базе података о семинарима које су запослени похађали
	Увидом у досије запослених 
	Кординатор и чланови тима
	септембар

	2.
	Сарадња са библиотекарем школе ради прибављања списка о часописима и стручној  литератури која се налази у школи
	Увидом у постојеће часописе и стручну литературу
	Тим СУ и библиотекар
	0ктобар

	3.
	Подела упитника запосленима у школи које би семинаре желели да похађају
	Увидом у каталог акредитованих семинара
	Тим СУ
	новембар

	4.
	Сарадња са ДУНС око организовања семинара
	Пррезентација резултата
	Тим СУ
	децембар

	5.
	Присуствовање презентацијама уџбеника у сарадњи са издавачким кућама
	Посета презентацијама
	Сви заинтересовани
	Током године

	6.
	Учешћа у семинарима
	Учешће и похађање семинара
	Сви заинтересовани
	Током године

	7.
	Уношење у базу података сертификата о похађаним семинарима које су колеге похађали
	Уношење података у базу
	Сви који су похађали семинаре
	Током године

	8.
	Сарадња са стручним активима ради прибављања информацијао њиховим активностима и учешћа у истим
	Сарадња са стручним активима
	Тим за СУ
	Април ,мај

	 9.
	Ажурирање базе података


	Увид у базу података
	Тим за СУ
	Мај,јун

	10.
	Подношење извештаја о раду ове школске године


	Упознавање НВ са радом
	Тим за СУ
	август



План рада Стручног тима за инклузивно образовање
Александра Кукољ Ристић, педагог – координатор СТИО   
Чланови ИОП тима: Снежана Рупар, Јадранка Самопјан, Милодарка Гордић, Сања Бошковић 

Јелић Звонко, Драгана Бабаљ, Јадранка Вукановић
Општи циљ: унапређивање квалитета живота деце / ученика са потешкоћама, талентоване деце као и деце из социлано маргинализованих група,подстицање развоја све деце уз девизу ''школа по мери детета''

Специфични циљеви:

1. Примена, развој и праћење модела добре инклузивне праксе у школи

2. Обезбеђивање и унапређење квалитета наставе у образовању ученика са потешкоћама, талентоване и маргинализоване деце

Задаци Стручног тима за инклузивно образовање

1. Доношење плана и програма рада 

2. Организовање активности на основу програма

3. Сарадња са интерресорном комисијом

3. Анализа актуелне школске ситуације, идентификација деце са потешкоћама, и потреба за додатном подршком

4. Помоћ у изради и примени ИОП-а, праћење реализације ИОП-а, и евалуација

5. Вредновање остварености и квалитета програма рада 

6. Вођење евиденције-педагошког досијеа ученика

7. Пружање додатне подршке ученицима са сметњама у развоју

8. Пружање додатне подршке родитељима ученика са сметљама у развоју
9. Пружање додатне подршке ученицима који нису успешно савладали предвиђени програм
10. Пружање додатне подршке наставницима-планирање и реализација стручног усавршавања наставника

	АКТИВНОСТ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ
	ВРЕМЕ

	Анализа реализације програма за инклузивно образовање и рада тима за претходну школску годину
	Извештаји о реализацији програма инклузивног образовања и рада тима у протеклој години
	 Тим за ИО
	јун

	Израда плана и програма рада тима за школску 2015/2016. годину
	Уочити слабости и предности прошлогодишњег плана и програма и анализирати потребе које су се појавиле у протеклој години
	СТИО
	Јун-јул

	Упознавање Н.В, Савета родитеља и Ученичког парламента са програмом рада за текућу школску годину
	Представљање плана рада
	Координатор тима за СТИО
	септембар

	Анализа актуелне школске ситуације: на почетку и на крају школске године:

-број ученика којима је потребна додатна подршка и врста додатне подршке

- броју и профилу кадра стучним за спровођење ИОП-а
	Чек листе, база података, евиденције
	СТИО, Тим за самовредновање
	септембар-јун

	Анализа стања и евидентирање ученика  који понављају разред, долазе из друге средине, маргинализоване, запуштене, злостављане деце, ученика са сметњама у развоју,  надарених ученика
	Анализа кроз документацију педагога, одљенских старешина
Формирање базе податаке
	Одељенске старешине, педагог, СТИО
	септембар, Током године

	Сагледавање потреба за израдом и применом ИОП-а у првом и по потреби и осталим разредима
	Опсервација ученика, процене наставника и, по потреби, интерресорне комисије
	Тим за СТИО, Одељенске старешине
	септембар, Током године

	Унапређивање програма-планирање наставе у складу са могућностима ученика (надарених ученика и ученика са сметњама у развоју, пружање додатне подршке ученицима који нису успешно савладали предвиђени програм)
	Планови, Евиденције, извештаји, продукти, израда планова подршке и ИОП-а
	Тим за ШРП, Тим за Самовредновање, СТИО
	Током године

	Формирање тима за додатну подршку
	По потреби они који највише могу помоћи
	СТИО, Наставници, спољни сарадници
	Током године

	Праћење напредовања ученика
	Евиденције, извештаји,педагошки досије
	Наставници, 
	Током године

	Припрема образаца и пружање помоћи наставницима при конципирању и изради ИОП-а (правилници), праћење законске регулативе
	Педагог и Тим за ИО припремају сву потребну помоћ и документацију
	СТИО, Наставници, педагог
	Током године

	Ученичка акција у вези прихватања различитости, израда паноа, ппт
	Продукти, фотографије, извештаји
	Одељенска заједница, Ученички парламент, Тим за заштиту ученика од насиља
	Током године

	Истраживање на нивоу школе: индекс инклузивне праксе''


	припрема и дистрибуирање упитника за наставнике, родитеље и ученике

-анализа подтака, подношење извештаја

-упознавање свих актера са резултатима истраживања
	ШРП, Координатор СТИО,
	Током године, по могућству

	-организовање школских акција:, Ученички парламент (нпр. Дечија права, толеранција..)

-организовање тематских родитељских састанака

	Зидне новине, предавање, 

радионице

родитељски састанци
	Ученички парламент,

Одељенске старешине

Координатор                                  


	Током године

	-унапредити сарадњу са другим ОВ институцијама по питању инклузивног образовања

-унапредити сарадњу са другим значајним институцијама и НВ сектором
	сарадња са ОШ „Херој Пинки“ у Бачкој Паланци, интерресорна комисија
	СТИО,, Директор
	Током године

	Јачање професионалних компетенција наставника

Преношење знања стечених током стручног усавршавања осталим члановима колектива
	-предавања

-саветодавно

-упућивањем на стручну литературу

-организовањем семинара

Презентације

Угледни часови
	СТИО, Комисија за стручно усавршавање
	Током године

	Анализа рада тима и реализације програма, вредновање резултата рада
	Извештаји, евиденције
	СТИО
	Децембар, јун

	Евалуација програма и предлог за израду програма за наредну школску годину
	Извештаји, евиденције
	СТИО
	август


План рада тима за пројектно планирање           Председник: Милана Стојковић
Чланови тима: Јелена Фодора, Милана Ловренчић, Александра Кукољ Ристић, Јадранка Вукановић
	План рада Тима за пројектно планирање

	Активности
	Начин реализације
	Носиоци активности
	Време
	Место

	1. Формирање Тима за пројектно планирање
	Предлог чланова Тима на седници Наставничког већа
	Чланови наставничког већа
	Август
	Школа

	2. Доношење плана и програма рада Тима за пројектно планирање
	Анализа потреба школе и досадашљег стања
	Чланови Тима
	Август
	Школа

	3. Информисање запослених о планираним и реализованим активностима
	Упознавање Наставничког већа са планираним  и реализованим активностима
	Координатор


	квартално
	Школа

	4. Планирање и реализација 

пројеката
	Информисање о конкурсима и актуелним пројектима, израда пројекта, учешће у пројекту
	Чланови Тима и остали учесници у пројекту
	Током године
	Школа

	5. Прикупљање информација од 

Координатора тимова и већа о потребама школе
	Анкетирање запослених и анализа предности и недостатака установе и начина рада запослених
	Чланови Тима
	Током године
	Школа

	6. Анализа и извештај о раду Тима за пројектно планирање
	Анализа рада Тима, тромесечних извештаја, предлог мера за унапређење рада Тима
	Чланови Тима
	Јун
	Школа


7. ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА СТРУЧНИХ САРАДНИКА

План и програм рада педагога

	ЦИЉ


Применом теоријских, практичних и истраживачких сазнања педагошке науке педагог доприноси остваривању и унапређивању образовно васпитног рада у установи, у складу са циљевима и принципима образовања и васпитања дефинисаних Законом о основама система образовања васпитања, као и посебним законима.

ЗАДАЦИ      
· Учешће у стварању оптималних услова за развој деце и ученика и остваривање образовно-васпитног рада, 
· Праћење и подстицање целовитог развоја детета и ученика,
· Подршка васпитачима у креирању програма рада са децом, предлагање и организовање различитих видова активности, које доприносе дечјем развоју и напредовању,

· Пружање подршке васпитачу, односно наставнику на унапређивању и осавремењивању васпитно- образовног рада,  
· Пружање подршке родитељима, односно старатељима на јачању њихових васпитних компетенција и развијању сарадње породице и установе по питањима значајним за васпитање и образовање  деце и ученика,
· Учествовање у праћењу и  вредновању  образовно-васпитног рада,
· Сарадњa са институцијама, локалном самоуправом, стручним и струковним организацијама од значаја за успешан рад установе,
· Самовредновање, стално стручно усавршавање и праћење развоја педагошке науке и праксе.

	Подручје рада


	Активности 
	Сарадници / циљна група
	Време реализације

	ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА, ОДНОСНО ВАСПИТНО – ОБРАЗОВНОГ 
	Учествовање у изради предшколског, односно школског програма, односно програма васпитног рада плана самовредновања и развојног плана установе,
	руководиоци већа, актива  и тимова
	септембар јуни

	
	Учествовање у изради годишњег плана рада установе и његових појединих делова, програма стручних органа и тимова, стручног усавршавања, рада стручних сарадника, сарадње са породицом, сарадње са друштвеном средином, превентивних програма
	 руководиоци стручних органа, тимова
	септембар

	
	Припремање годишњих  и месечних  планова рада педагога
	Наставници/ученици/директор
	септембар– август

	
	Спровођење анализа и истраживања у установи у циљу испитивања потреба деце, ученика, родитеља, локалне самоуправе,
	/наставници, деца, родитељи
	септембар – август

	
	Учествовање у припреми индивидуалног образовног плана за децу, односно ученике
	Стручни тим за IО

/наставници, деца, родитељи

стручна већа
	септембар – август

	
	Учешће у планирању и организовању појединих облика сарадње са другим институцијама,


	Школска управа, Просветна инспекција, културне, здравствене и социјалне установе, невладине организације
	септембар – август

	
	Учествовање у писању пројеката установе и конкурисању ради обезбеђивања њиховог финансирања и примене,
	Педагошки колегијум / стручна већа
	септембар – август

	
	Иницирање и учешће у иновативним видовима планирања наставе и других облика образовно-васпитног рада, 
	Педагошки колегијум / стручна већа
	септембар

	
	Пружање помоћи наставницима у изради планова допунског, додатног рада, практичне наставе, плана рада одељењског  старешине, секција,
	стручна већа /наставници,
	септембар

	
	Учешће у избору и предлозима одељењских старешинстава,
	Наставничко веће
	септембар

	
	Распоређивање новопридошлих ученика и ученика који су  упућени да понове разред.
	Педагошки колегијум
	септембар – август

	II. ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ, ОДНОСНО ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА


	Систематско праћење и вредновање васпитно – образовног, односно наставног процеса развоја и напредовања ученика 
	/наставници
	септембар – јуни

	
	Праћење реализације васпитно-образовног, односно образовно-васпитног  рада 
	Наставници
	септембар – јуни

	
	Праћење ефеката иновативних активности и пројеката, као и ефикасности нових организационих облика рада,
	/стручна већа
	септембар – август

	
	Рад на развијању и примени инструмената за вредновање и самовредновање различитих области и активности рада установе,
	Тим за самовредновање
	септембар – август

	
	Праћење и вредновање примене мера индивидуализације и индивидуалног образовног плана,
	СТИО
Педагошки колегијум
	септембар – август

	
	Учествовање у раду комисије за проверу савладаности програма увођења у посао  васпитача/наставника, стручног сарадника
	Ментори/наставници
	септембар – август

	
	Иницирање и учествовање у истраживањима васпитнo-образовне праксе које реализује установа, научноистраживачка институција или стручно друштво у циљу унапређивања васпитно-образовног рада, 
	научноистраживачка институција/ стручно друштво
	септембар – август

	
	Учешће у изради годишњег извештаја о раду установе у остваривању свих програма васпитно–образовног рада (програма стручних органа и тимова, стручног усавршавања, превентивних програма, рада педагошко – психолошке службе, сарадње са породицом, сарадње са друштвеном средином, праћење рада стручних актива, тимова), 
	стручни органи и тимови,
	јул– август

	
	Учествовање у праћењу реализације остварености општих и посебних стандарда, постигнућа ученика,
	Стручна већа 
	септембар – август

	
	Праћење анализе успеха и дисциплине ученика на класификационим периодима, као и предлагање мера за њихово побољшање,
	Одељенске старешине, наставници, ученици
	квартално

	
	Праћење успеха ученика у ваннаставним активностима, такмичењима, завршним и пријемним испитима за упис у средње школе
	Одељенске старешине, наставници, ученици
	септембар – август

	
	Праћење узрока школског неуспеха ученика и предлагање решења за побољшање школског успеха
	Одељенске старешине, наставници, ученици
	септембар – август

	
	Праћење поступака  и ефеката оцењивања ученика.


	Одељенске старешине, наставници, ученици
	септембар – август

	III.  РАД СА ВАСПИТАЧИМА, ОДНОСНО НАСТАВНИЦИМА


	Пружање помоћи наставницима на конкретизовању и операционализовању циљева и задатака васпитно – образовног, односно образовно-васпитног рада,
	наставници
	септембар;

током године

	
	Пружање стручне помоћи наставницима  на унапређивању квалитета васпитно – образовног рада, односно наставе увођењем иновација и иницирањем коришћења савремених метода  и облика рада (уз проучавање програма и праћење стручне литературе),
	наставници
	током године

	
	Пружање помоћи наставницима у проналажењу начина за имплементацију општих и посебних  стандарда
	наставници
	септембар 

	
	Мотивисање  наставника на континуирано стручно усавршавање  и израду плана професионалног развоја и напредовања у струци
	Тим за стручно усавршавање наставника
	Током године

	
	Анализирање реализације праћених часова редовне наставе у школама и других облика васпитно – образовног, односно образовно- васпитног рада којима је присуствовао и давање предлога за њихово унапређење, 
	наставници
	Током године

	
	Праћење начина вођења педагошке документације васпитача и наставника
	Наставници, васпитачи, директор
	Током године

	
	Иницирање и пружање стручне помоћи наставницима у коришћењу различитих метода, техника и инструмената оцењивања ученика,  
	наставници
	Током године

	
	Пружање помоћи васпитачима, односно наставницима у осмишљавању рада са децом, односно ученицима којима је потребна додатна подршка (даровитим ученицима, односно деци односно ученицима са тешкоћама у развоју),
	Наставници, васпитачи, директор
	Током године

	
	Оснаживање васпитача, односно наставника за рад са децом, односно ученицима из осетљивих друштвених група кроз развијање флексибилног става према културним разликама и развијање интеркултуралне осетљивости  и предлагање поступака који доприносе њиховом развоју, 
	Тим за IO, васпитачи, наставници 


	Током године

	
	Оснаживање васпитача, односно наставника за тимски рад кроз њихово подстицање на реализацију заједничких задатака, кроз координацију активности стручних већа, тимова и комисија,
	стручна већа, тимови и комисије
	Током године

	
	Пружање помоћи наставницима у остваривању задатака професионалне оријентације и каријерног вођења и унапређивање тога рада
	Одељенске старешине наставници
	Током године

	
	Пружање помоћи васпитачима односно, наставницима  у реализацији огледних и угледних активности, односно часова и примера добре праксе, излагања на састанцима већа, актива, радних група, стручним скуповима и родитељским састанцима, 


	наставници
	Током године

	
	Пружање помоћи наставницима у изради планова допунског, додатног рада, практичне наставе и амбијенталне наставе, плана рада одељењског старешине и секција,
	Одељенске старешине наставници
	Током године

	
	Упознавање и одељењских старешина и одељењских већа са релевантним карактеристикама нових ученика, 
	одељењске старешине и одељењска већа
	Током године

	
	Пружање помоћи одељењским старешинама у реализацији појединих садржаја часа одељењске заједнице
	одељењске старешине
	Током године

	
	Пружање помоћи  васпитачима, односно, наставницима  у остваривању свих форми сарадње са породицом,
	наставници
	Током године

	
	Пружање помоћи приправницима у процесу увођења у посао, као и у припреми полагања испита за лиценцу
	приправници
	Током године

	
	Пружање помоћи васпитачима, односно наставницима  у примени различитих техника и поступака самоевалуације
	наставници
	Током године

	IV.   РАД  СА  ДЕЦОМ, ОДНОСНО УЧЕНИЦИМА


	Испитивање детета уписаног у основну школу, 
	Деца, родитељи
	Април-мај

	
	Праћење дечјег развоја и напредовања
	Ученици, наставници
	Током године

	
	Праћење оптерећености ученика (садржај, време, обим и врста и начин ангажованости детета односно ученика),
	Ученици, наставници, родитељи
	Током године

	
	Саветодавни рад са новим ученицима, ученицима који су поновили разред, 
	Ученици, наставници, родитељи
	Током године

	
	Стварање оптималних услова за индивидуални развој детета односно ученика и пружање помоћи и подршке, 
	Ученици, наставници, родитељи
	Током године

	
	Пружање подршке и помоћи ученицима у раду ученичког парламента и других ученичких организација
	Ученици, 
	Током године

	
	Идентификовање и рад на отклањању педагошких узрока проблема у учењу и понашању,
	Ученици, наставници, родитељи
	Током године

	
	Рад на професионалној оријентацији ученика и каријерном вођењу
	Ученици, наставници, родитељи
	Током године

	
	Анализирање и предлагање мера за  унапређивање ваннаставних активности,
	Ученици, наставници, родитељи
	Током године

	
	Пружање помоћи и подршке укључивању ученика у различите пројекте и активности стручних и невладиних организација, 
	Ученици, стручне и невладине организација,
	Током године

	
	Пружање помоћи на осмишљавању садржаја и организовању активности за креативно и конструктивно коришћење  слободног  времена,
	Ученици, наставници, родитељи
	Током године

	
	Промовисање, предлагање мера, учешће у активностима у циљу смањивања насиља, а повећања толеранције и конструктивног решавања конфликата, популарисање здравих стилова живота,
	Ученици, наставници, родитељи, тим за борбу против насиља
	Током године

	
	Учествовање у изради педагошког профила детета, односно ученика за децу односно ученике којима је потребна додатна подршка израда индивидуалног образовног плана,
	Тим за IO, наставници, ученици
	Током године

	
	Анализирање предлога и сугестија ученика за унапређивање рада школе и помоћ у њиховој реализацији,
	Ученици, педагошки колегијум
	Током године

	
	Учествовање у појачаном васпитном раду за ученика који врше повреду правила понашања у школи или се не придржава одлука директора и органа школе, неоправдано изостане са наставе пет часова, односно који својим понашањем угрожава друге у остваривању њихових права.
	Ученици, наставници, родитељи, тим за борбу против насиља
	Током године

	V.   РАД СА РОДИТЕЉИМА, ОДНОСНО СТАРАТЕЉИМА 

	Организовање и учествовање на општим и групним родитељским састанцима у вези сa организацијом и остваривањем васпитно-образовног, односно образовно-васпитног рада,
	Одељенске старешине, родитељи
	Током године

	
	Припрема и реализација родитељских састанака,

трибина,радионица са стручним темама,
	Одељенске старешине, родитељи
	Током године

	
	Укључивање родитеља, старатеља у поједине облике рада установе (васпитно – образовни рад, односно настава, секције, предавања, пројекти...) и партиципација у свим сегментима рада установе,
	Ученици, наставници, родитељи, 
	Током године

	
	Пружање подршке родитељима, старатељима у раду са децом, односно ученицима  са тешкоћама у учењу, проблемима у понашању, проблемима у развоју, професионалној оријентацији,
	Ученици, наставници, родитељи, СТИО
	Током године

	
	Упознавање родитеља, старатеља са важећим законима, конвенцијама, протоколима о заштити деце, односно ученика од занемаривања и злостављања и другим документима од значаја за правилан развој деце, односно ученика у циљу представљања корака и начина поступања установе, 
	Ученици, наставници, родитељи, тим за борбу против насиља
	Током године

	
	Пружање подршке и помоћи родитељима  у осмишљавању слободног времена  деце, односно ученика,
	Ученици, наставници, родитељи, 
	Током године

	
	 Рад са родитељима, односно

старатељима у циљу прикупљања  података о деци,
	родитељи,
	Током године

	
	Сарадња са Саветом родитеља, по потреби, информисањем родитеља и давање предлога по питањима која се разматрају на Савету.
	Савет родитеља, родитељи
	Током године

	VI. РАД СА ДИРЕКТОРОМ, СТРУЧНИМ САРАДНИЦИМА, ПЕДАГОШКИМ АСИСТЕНТОМ И ПРАТИОЦЕМ ДЕТЕТА, ОДНОСНО УЧЕНИКА 

	Сарадња са директором, стручним сарадницима на истраживању постојеће васпитно- образовне, односно образовно-васпитне праксе и специфичних проблема и потреба установе и предлагање мера за унапређење,
	Директор, педагошки колегијум 

	септембар – август

	
	Сарадња са директором и стручним сарадницима у оквиру рада стручних тимова и комисија и редовна размена информација,
	Директор, педагошки колегијум, стручна већа, тимови, комисије 
	Током године

	
	Сарадња са директором и стручним сарадницима на заједничком планирању активности, изради стратешких докумената установе, анализа и извештаја о раду школе, 
Сарадња са институцијама  за подршку образовању
	Директор, педагошки колегијум,
	Током године

	
	Сарадња са дирекотром на формирању одељења и расподели одељењских старешинстава,
	Директор, педагошки колегијум,
	Август, септембар

	
	Тимски рад на проналажењу најефикаснијих начина унапређивања вођења педагошке документације у установи, 
	Директор, педагошки колегијум, стручна већа, тимови, комисије 
	Током године

	
	Сарадња са директором на планирању активности у циљу јачања наставничких и личних компетенција
	Директор, педагошки колегијум, стручна већа, тимови, комисије 
	Током године

	
	Сарадња са педагошким асистентима и пратиоцима детета, односно ученика на координацији активности у пружању подршке деци/ученицима  за које се доноси индивидуални образовни план,
	педагошки асистенти, пратиоци детета, ученици, родитељи
	Током године

	
	Сарадња са директором по питању приговора и жалби ученика и његових родитеља, односно старатеља на оцену из предмета и владања.
	Директор, родитељи, ученици, наставници 
	Током године

	VII.   РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА


	Учествовање у раду васпитно-образовног, наставничког већа, односно педагошког већа (давањем саопштења, информисањем о резултатима обављених анализа, прегледа, истраживања и других активности од значаја за образовно-васпитни рад и јачање васпитачких односно наставничких компетенција),
	наставничко веће
	Током године

	
	Учествовање у раду тимова, већа, актива и комисија  на нивоу установе који се образују ради остваривања одређеног задатка, програма или пројекта. Учествовање у раду педагошког колегијума, педагошких већа и стручних актива за развојно планирање и развој предшколског, школског програма, односно програма васпитног рада,
	тимови, већа, активи и комисије,   педагошки колегијум, стручни активи за развојно планирање и развој школског програма

	септембар – август

	
	Предлагање мера за  унапређивање рада стручних органа установе.
	стручни органи установе.
	Током године

	VIII. САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА, УДРУЖЕЊИМА И ЈЕДИНИЦОМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ

	Сарадња са образовним, здравственим, социјалним, научним, културним и другим  установама које доприносе остваривању циљева и задатака васпитно-образовног, односно образовно-васпитног рада установе
	образовне, здравствене, социјалне, научне, културне и друге  установе
	Током године

	
	Учествовање у истраживањима научних, просветних и других установа,
	научне, просветне и друге установе,
	Током године

	
	Осмишљавање програмских активности за унапређивање партнерских односа породице, установе и локалне самоуправе у циљу подршке развоја деце и младих,
	Породице, локална самоуправа, наставници, директор
	Током године

	
	Активно учествовање  у раду стручних друштава, органа и организација
	стручна друштава, органи и организације
	Током године

	
	Сарадња са канцеларијом за младе и другим удружењима грађана и организацијама које се баве програмима за младе,
	канцеларија за младе и друга удружења грађана и организације које се баве програмима за младе
	Током године

	
	Учешће у раду и сарадња са  комисијама на нивоу локалне самоуправе, које се баве унапређивањем положаја деце и ученика и услова за раст и развој,
	комисије на нивоу локалне самоуправе
	Током године

	
	Сарадња са националном службом за запошљавање
	национална служба за запошљавање
	Током године

	IX. ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ


	Вођење евиденције о сопственом раду на дневном, месечном и годишњем нивоу,
	Стручни сарадник педагог 
	септембар – август

	
	Израда, припрема и чување посебних протокола, чек листа за праћење наставе и васпитних активности  на нивоу школе, 
	Стручни сарадник педагог 
	септембар – август

	
	Припрема за послове предвиђене годишњим програмом и оперативним плановима рада педагога,
	Стручни сарадник педагог 
	септембар – август

	
	Прикупљање података о деци, односно ученицима и чување  материјала  који садржи личне податке о деци односно ученицима у складу са етичким кодексом педагога,
	Ученици, родитељи, наставници
	септембар – август

	
	Стручни сарадник педагог се стручно се усавршава: 
	Праћење стручне  литературе и периодике, праћење информација од значаја за образовање и васпитање на интернету; учествовање у активностима струковног удружења (Педагошко друштво Србије) и на Републичкој секцији педагога и психолога Србије, похађање акредитованих семинара, учешће на конгресима, конференцијама, трибинама, осмишљавање и реализација акредитованих семинара, похађање стручних скупова, разменом искуства и сарадњом са другим педагозима и стручним сарадницима  у образовању. 
	Током године


План и програм рада библиотекара
За рад у библиотеци задужен је наставникс Александар Павић.

	Активности
	Начин реализације
	Носиоци активности
	Време

	Учешће у планирању и програмирању


	1. 

Израда годишњег плана рада                                         
	Одељ. стар.

Водитељи

Одбор ОЗ
	август

	Планирање и програмирање рада са ученицима
	- Набавка и коришћење књижног фонда

-  Одабирање и припремање библиотечке грађе и другог материјала за редовну наставу, додатни и допунски рад, слободне активности ученика и све друге облике васпино-образовног рада

- Организовање наставних часова у библиотеци у оквиру свих предмета (редовна и додатна настава, ОЗ,ОС )

-  Учешће у организацији школских манифестација (изложбе, панои, књижевни сусрети)

-  Дистрибуција уџбеника и ученичке штампе, као и стручних часописа


	стручна већа, активи, 
стручна служба и директор, библиотекар

	Током године

	Непосредни рад са ученицима у библиотеци
	- Упознавање ученика са књижним фондом и осталом библиотечком грађом

· Усмеравање ученика на одређено понашање у библиотеци и чување библотечке грађе

· Пружање помоћи ученицима при избору литературе и друге библиотечке грађе

· Развијање читалачких способности ученика и интересовања за самообразовање

· Свечани пријем првака у библиотеку; обука ученика да се служе изворима информација ( индивидуално и групно)

· Организовање изложби књига и приручног материјала према потребама и могућностима (поводом 

значајних датума као и посете пригодним манифестацијама)

· Сарадња са родитељима


	Библиотекар, ОС, учитељи, ученици, родитељи
	током године



	Стручни библиотечки и аналитичко-извештајни послови
	· Планска и наменска набавка књига према потребама образовно – васпитног процеса

· Стручна обрада библиотечког материјала према важећим прописима

· Вођење евиденције о корисницима и коришћењу и чувању библотечке грађе

· Израда месечних, полугодишњих и годишњих извештаја о броју корисника и броју прочитаних књига

· Евидентирање најревноснијих корисника школске библиотеке у одређеном временском периоду (полугодишње и годишње)



	директор, библиотекар
	током године

	Учешће у раду стручних органа

	· Стручно усавршавање библиотекара-индивидуално и путем семинара које организују

одговарајуће стручне и друге институције

· Учешће у раду свих стручних актива школе, стручних већа, Наставничког већа као и  Актива библиотекара општине и града

· Сарадња са другим библиотекама и издавачким кућама
	Библиотекар, Стручна већа, активи , Наставничко веће, Актив библиотекара
	Током године


 8. ИНДУВИДУАЛНИ ПЛАНОВИ И ПРОГРАМИ НАСТАВНИКА

Глобално и оперативно планирање наставе и припремање за часове
Наставници израђују глобалне и оперативне планове рада. Раде се глобални и оперативни планови за све наставне предмете и ваннаставне активности.

Више наставника истог предмета раде заједнички план усаглашен са индивидуалним плановима рада. Остали наставници предају индивидуалне планове педагогу и директору школе до 15 у месецу септембру текуће године.

Наставници се припремају писменим путем за наставу. Дозвољене су старе припреме допуњене и актуализиране изменама и допунама наставних садржаја.
Глобални и оперативни планови свих предмета и наставника дати су у прилогу Програма
Организација предметне наставе за ученике четвртог разреда
Разредно веће четвртих разреда је на заједничком састанку одговарајућих наставника предметне наставе, а на основу наставног програма за четврти разред утврдило динаамику оддржавања  часова предметне наставе у четвртом разреду ради упознавања ученика са предметним наставницима који ће реализовати наставу у петом разреду. 

Распоред одржавања часова предметне наставе у четвртом разреду се налази у прилогу програма.
Додатни рад
Додатни рад се организује ради задовољавања посебних интересовања ученика, развијања изразитих способности и смисла за поједине наставне области.
Потребно је благовремено:
· на основу одређених критеријма идентификовати ученике за додатну наставу. Идентификација ће се извршити почетком октобра у сарадњу са школским педагогом. 

· додатним радом ће се обухватити најспособнији ученици који испољавају посебан смисао за уочавање и продубљивање садржаја, коришћење различитих извора знања у појединим ситуацијама.
· да један ученик на може бити обухваћен додатном наставом више од два пута.

Наставници су дужни да направе план и програм рада са обдареним ученицима. О избору метода и облика као и наставних средстава ће се индивидуално опредељивати.
Настава ће се изводити константно сваке недеље по један час недељно из одређеног предмета. Време одржавања додатне наставе је предвиђено распоредом часова додатне наставе, који ће бити истакнут у зборници.

РАСПОРЕД ЧАСОВА ДОДАТНЕ   НАСТАВЕ И
ПРИПРЕМА ЗА ТАКМИЧЕЊЕ ЗА 2015/16. ГОДИНУ
	Редни број
	Предмет-разред
	НАСТАВНИК
	ВРЕМЕ

	1. 
	Српски језик 5/1, 6/1, 7/1, 8/1
	Наташа Шуњка
	уторак 7:10-7:50

(сваке друге недеље наизменично)

	2. 
	Српски језик
	Надежда Маловић
	четвртак 7:15-8:00

	3. 
	Енглески језик
	Милана Ловренчић
	четвртак 7:10-7:50

	4. 
	Математика
	Додер Дана
	понедељак 7:10-7:50

	5. 
	Математика
	Наташа Бошњак
	среда 13:05-13:50

	6. 
	Историја 6/1,2, 7/1
	Снежана Рупар
	Н.Гајдобра и Гајдобра - среда 13:05-13:50 (сваке друге недеље наизменично)

	7. 
	Физика
	Додер Дана
	петак 7:10-7:50

	8. 
	Биологија
	Бранка Бајић
	среда 13:05-14:00

	9. 
	Биологија
	Милена Башић
	петак 13:05-14:00


 Допунска настава

 
Допунска настава се организује за све ученике које одреди предметни наставник, одељенско веће као и и за оне ученике који су заинтересовани и имају потребу да употпуне своје знање.

Облик рада: групни, у паровима, индивидуални.

Задужења наставника за реализацију допунске наставе дата су у структури и распореду обавеза у оквиру наставне недеље наставника 
Сем ових планираних часова, сваки наставник је у обавези да, током зимског распуста,  одржи допунску наставу за ученике који имају потешкоће у савладавању наставног градива, односно, оцењени су недовољном оценом. 

Наставници разредне наставе допунску наставу реализују у својим одељењима у складу са потребама ученика у савладавању наставног градива.   
Распоред одржавања допунске наставе од првог до четвртог разреда налази се у распореду часова.

Наставници предметне наставе реализују допунску наставу, током наставне недеље, по распореду приказаном у наредној табели: 

Распоред одржавања допунске наставе у предметној настави
РАСПОРЕД ЧАСОВА ДОПУНСКЕ НАСТАВЕ ЗА 2015/2016.годину
	Редни број
	Предмет-разред
	НАСТАВНИК
	ВРЕМЕ

	1. 
	Српски језик
	Наташа Шуњка 
	понедељак 7:10-7:50

	2. 
	Енглески језик
	Милана Ловренчић
	уторак 13:05-13:50

	3. 
	Немачки језик
	Јелена Ненадов
	петак 7:15-8:00

	4. 
	Математика
	Наташа Бошњак
	понедељак 13:05-13:50

	5. 
	Српски језик
	Надежда Маловић
	среда 7:15-8:00

	6. 
	Музичка култура
	Снежана Жујић
	Гајдобра уторак 13:05-13:50 

понедељак 7:15-8:00

Нова Гајдобра

Понедељак 13:05-13:50

уторак 7:15-8:00

	7. 
	Географија
	Љиљна Марјановић
	Нова Гајдобра  уторак 13:05-13:50 сваке друге недеље Гајдобра среда 12:15-13:05

сваке друге недеље

	8. 
	Математика
	Дана Додер
	понедељак 7:15-8:00

	9. 
	Физика
	Дана Додер
	Гајдобра 

среда 7:15-8:00

Нова Гајдобра

петак 7:15-8:00

	10. 
	Историја
	Снежана Рупар
	Гајдобра - понедељак 7:15-8:00 (сваке друге недеље),

Нова Гајдобра - петак 13:05-13:50 (сваке друге недеље)

	11. 
	Биологија
	Милена Башић
	среда13:05-13:50

	12. 
	Математика
	Владимир Голуб
	среда13:05-13:50


ПРИПРЕМНА НАСТАВА

ПРИПРЕМНА НАСТАВА ПРЕД  ПОЛАГАЊЕ  ПОПРАВНИХ  ИСПИТА


- наглашена је образовна компонента,


- број часова: најмање 10 (5 дана по 2 часа) - утврђује Наставничко веће за сваки предмет.

-динамика одржавања часова и полагање поправних испита утврђена је календаром образовно-васпитног рада школе.
ПРИПРЕМНА НАСТАВА ПРЕД ПОЛАГАЊЕ ЗАВРШНОГ ИСПИТА


-реализује се током наставне године и након завршетка школске године

-има факултативни облик
 Планови додатног рада за конкретне групе и предмете у прилогу програма
 Планови изборне наставе односно иборних предмета су у прилогу Програма
ОРГАНИЗАЦИЈА ПРЕДШКОЛСКОГ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Васпитно – образовни рад се реализује по моделу „Б“

	ПОЛУДНЕВНИ БОРАВАК
	БРОЈ ГРУПА
	БРОЈ ДЕЦЕ

	4 сата
	2
	25

	ЦЕЛОДНЕВНИ БОРАВАК
	1
	20


Припремни предшколски програм  и целоднавни боравак трају од 01. септембра до 31. августа придржавајући се школског календара рада. 

Радно време је четворочасовно.

Преподнева смена од 08 – 12 часова због малог броја деце. 

Целодневни боравак је од 5:30 – 16:30 часова

К А Д А Р:

	Р.бр.
	ИМЕ И ПРЕЗИМЕ ВАСПИТАЧА
	СТРУКА
	РАДНИ СТАЖ

	
	
	
	

	1.
	Оливера Поповић
	Васпитач VII степена 
	23   године

	2.
	Драгана Бабаљ
	Васпитач VII степена 
	13   година

	3.
	Мирјана Кисин
	Васпитач VII степена
	3 године

	4.
	Аћимовић Јелена
	Васпитач VII степена
	3 године


О Б У Х В А Т:

Обухват деце узраста од пет ипо до шест и по година припремни предшколски програм у трајању од четири сата дневно за школску 2014/2015. годину.

	У СЕДИШТУ ОСНОВНЕ ШКОЛЕ
	ВАН СЕДИШТА ОСНОВНЕ ШКОЛЕ

	Број група
	Број деце
	Број група
	Број деце

	1
	20
	1
	5


	Број група
	Број деце
	Број васпитача

	2 
	38
	2


	Припремни предшколски програм


Структура и ритам дневних активности деце узраста од 5,5 до 6,5 година:

Преподневна смена:

	1.
	Пријем деце
	08 – 8,15 часова

	2.
	Јутарње телесно вежбање
	8,15 – 8,30 часова

	
	Слободне активности
	8,30 – 9,15 часова

	3.
	Припремање за ужину и ужина
	9,15 – 9,45 часова

	4.
	Усмерене активности
	9,45 – 10,15 часова

	5.
	Рекреативна пауза
	10,15 – 10,30 часова

	6.
	Комбиноване и усмерене активности на отвореном и затвореном простору
	10,30 – 11,45 часова

	7.
	Спремање и одлазак кући
	11,45 – 12,00 часова


МЕШОВИТА ГРУПА ОД 3 ДО 5,5 ГОДИНА

Обухват деце узраста од 3 – 5,5 година у мешовитој групи
 у  целодневном боравку за школску 2014/2015 годину.

	Мешовита група од 3-5,5 година
	Број група
	Број деце
	Број васпитача

	
	1 
	20
	2


Структура и ритам дневних активности деце узраста од 5,5 до 6,5 година:
	1.
	Пријем деце
	06 – 8,00 часова

	2.
	Јутарње телесно вежбање
	8– 8,15 часова

	3.
	Културно-хигијенске навике и доручак
	8,15 – 9,00 часова

	4.
	Усмерене активности
	9,00 – 9,30 часова

	5.
	Рекреативна пауза
	9,30 – 9,45 часова

	6.
	Комбиноване активности 
	9,45 – 10,45 часова

	7.
	Културно-хигијенске навике и ручак
	10,45 – 11,45 часова

	8.
	Дневни одмор
	11,45-14,00 часова

	9.
	Комбиноване активности
	14,00 – 16,30 часова


План и програм се води у књигама, дневницима рада као и у евиденцији о раду осталих активности, прилагођена овом узрасту деце.
9.ПРОГРАМИ ВАННАСТАВНИХ АКТИВНОСТИ

Ученичке организације

Ове школске године раде следеће ученичке организације:

· Дечји савез
· Ученички парламент 

Дечји савез

Задужени наставници: Јадранка Самопјан – Гајдобра, Татјана Поповић – Нова Гајдобра

	План и програм рада Дечјијег савеза

	Активности
	Начин реализације
	Носиоци активности
	Време

	Организација рада
	1. 

-Доношење плана рада
-Формирање радних група и  
дружина – подела задужења 
-Прикупљање школског прибора       за децу из угрожених подручја


	Одељ. Стар.

Водитељи

Одбор ОЗ
	Септембар

	Светска заједница и дете

За лепу и здраву природу
	-Дечја недеља









-пријем ученика у Дечји савез





-Уређење школске околине




   





   

-Уличне трке у Бачкој Паланци


  
-Јесењи крос




	Учитељи, наставници физичког васпитања, одељенске старешине
	Октобар

	Култура, уметност и забава
	-Стваралаштво дечјег писца –    писац гост
-Позоришне представе

-Литерарно и ликовно стваралаштво
-Активности у оквиру етно-радионице
	Задужење особе
	Новембар

	Солидарност
	-Хуманитарне акције

	Учитељи,  одељенске старешине
	Током године

	Рад и стваралаштво
	-Радна акција – уређење околине  школе
-Изложбе (радова у оквиру етно-радионице, ликовних и литерарних радова    
	Учитељи,  одељенске старешине 
	Током године

	Спорт и рекреација
	-Спортски турнири, одбојка, кошарка, фудбал
	наставници физичког васпитања,
	Током године

	Културно-забавни живот
	-Испраћамо једну генерацију
-Приредба за крај године
	Задужене особе, одељенске старешине, учитељи
	Током године

	Реализација програма рада
	Извештај о раду ДС
	Задужене особе
	јун


План и програм рада Ученичког парламента

Чланови су: Вишња Станковић VII1, Милана Драшковић VII1, Леила Ахмад VII2, Адриан Вукојевић VII2, Ива СамопјанVIII1, Ана Грк VIII1, Милица Делић VIII2, Јелена Паунић VIII2.
	План и програм рада Ученичког парламента

	Активности
	Начин реализације
	Носиоци активности
	Време

	1. Формирање Ученичког парламента и избор одбора

2. Предлог и усвајање Плана и програма Ученичког парламента

3.Упознавање садржаја Годишњег плана рада 

Школе

Избор представника Ученичког парламента за Школски пдбор

Избор представника Ученичког парламента за поједине тимове 
5. У којим секцијама и  ученичким организацијама ћемо радити у школској 2014/15. Години (предлог секција Наставничком већу)

5. Предлози маршрута за екскурзије и излете 
	Окупљање чланова и избор председника, заменика председника и записничара (гласањем)
Предлагање и усвајање плана рада 

Представљање Годишњег плана рада (педагог)

Избор представника (предлагање и гласање)

Давање  и усвајање предлога 
	Одељенске старешине, чланови Ученичког парламента, педагог
	септембар

	1. Кућни ред школе


2. Која понашања ученика треба наградити, а која казнити и како

4. Презентација пројекта Професионална орјентација на преласку у средње школе

5. Организовање трибина (предлог тема и времена одржавања)
	Упознавање са кућним редом
Предлози, сугестије

ППП презентација
	Чланови Ученичког парламента, педагог
	октобар

	1.Успех на првом тромесечју

2. Формирање комисије за уређење паноа професионалне оријентације

3. Хуманизација односа у школи (однос ученик-наставник)
	Анализа успеха, предлог мера, дискусија, договор, 
	Чланови Ученичког парламента, педагог
	Октобар/

новембар

	1. Допринос Ученичког парламента објективном вредновању знања
2. Избор ученика-звезде наше школе
3. Избор наставника – звезде наше школе
3. Прослава Нове године
	Давање предлога, промоција позитивних особина наставника и ученика
	Чланови Ученичког парламента
	Током године, децембар

	1. Успех и владање ученика на крају првог полугодишта
2. Како су нам радиле секције и ученичке организацује у претходном периоду
	Анализа и израда паноа најбоље одељење (успех, владање)- промоција 
	Чланови Ученичког парламента
	јануар

	1.Шта треба урадити да се кућни ред школе више поштује
2. Припрема за излете и екскурзије
	Анализа, дискусија, давање предлога
	Чланови Ученичког парламента
	фебруар

	1.Успех на крају трећег класификационог периода                                   

2. Активности у оквиру пројекта Професионална орјентација на преласку у средње школе
	Анализа, посета Сајму образовања „Путокази“, израда паноа
	Чланови Ученичког парламента, ученици осмих разреда
	Април, током године

	1.Резултати које смо остварили на такмичењима
2. Припреме за прославу Дана школе
3.Анализа рада Ученичког парламента и предлози програма за следећу школску годину
4. Које ученике треба похвалити, а које казнити
5. Ученик генерације-предлози
6. Успех и владање ученика на крају школске године
7. Припрема за прославу матуре
	Анализа, предлози
	Чланови Ученичког парламента
	јун


Слободне активности

Слободне активности треба да стварају услове и погодне животне и васпитне 
ситуације за стицање знања и афирмацију ученичких способности.
Задовољавајући своја разноврсна интересовања, слободно се опредељујући и 
удружујући са другима у раду, ученици, самостално и уз помоћ својих наставника 
изграђују веома богат систем интересних колектива.
Задаци слободних активности су:
· Да задовоље интересе и развијају појединачне способности ученика,
· Продубљују стечена знања и развијају потребу за сталним стицањем нових знања, оспособљавају за креативно коришћење стеченог знања
· Утичу на развитак свестране слободне стваралачке личности,
· Омогућавају ученицима да се према интересовању и способностима слободно опредељују за поменуте активности.
При крају септембра, одељенске старешине, ученицима на часу ОС саопштавају секције Годишњим програмом рада школе.
Ученици се према интересовању опредељују за једну, а највише за две секције.
Групе се конституишу почетком октобра. Радиће континуирано током целе школске године по унапред утврђеном распореду који се јавно истиче.
Евиденцију присуства на слободним активностима воде наставници у дневницима рада и у посебним свескама. Планови рада су у прилогу програма рада школе.
 
Слободне активности сврстане су у две групе:
	Ред.

Бр.
	Врсте слободних активности и 

назив секције
	Бр. Група
	Руководиоци

	К у л т у р н о  -  у м е т н и ч к е

	1.
	Фолклорна секција
	1
	Мрачајац Љ.

	2.
	Рецитаторска секција
	2
	Шуњка Н

Теклић-Пецељ О.

	3.
	Хаику секција
	1
	Александар Павић

	4.
	Драмска секција
	2
	Поповић Т. Самопјан Ј.

	5.
	„Златне руке“
	1
	Чолаковић Д.


	6.
	Ликовна секција
	1
	Јелић З.

	7.
	Новинарска секција
	1
	Надежда Маловић

	8.
	Музичка секција
	1
	Снежана Жујић

	Т е х н и ч к е  и  р а д н о  п р о и з в о д н е

	1.
	Саобраћајна секција V – VIII

	1
	Фодора Јелена

	П р е д м е т н е, н а у ч н о – и с т р а ж и в а ч к е

	1.
	Занимљива математика V – VIII
	1
	Наташа Бошњак

	2.
	Географска секција V – VIII
	1
	Љиљана Марјановић

	3.
	Секција природних наука V – VIII
	1
	Дана Додер, 

Милодарка Гордић,
Бранка Бајић


Екскурзије

         Циљ и задатак екскурзија је да допринесу остваривању циљева и задатака образовања 
и васпитања, упознавању с појавама у природној и друштвеној средини, с културним, 

историјским и духовним наслеђем и привредним достигнућима.

         Задаци екскурзије су:  

- проширивање, обогаћивање, повезивање и примена знања и искустава ученика;

- неговање позитивног става код ученика према отаџбини ( њеним културним, историјским и природним лепотама), развијање духа толеранције и мултиетничности;

- неговање солидарности, другарства, хуманизма;

- подстицање самосталности ученика и одговорности за сопствено понашање, социјализација.

Дужина трајања, садржаји и програми екскурзија су различити у зависности од узраста ученика,

њихових психофизичких способности, али и наставних програма које ученици изучавају.

Носиоци реализације екскурзија су разредна већа,а посебно припреме и реализацију прати председник разредног већа.

ПРЕДЛОГ ПЛАНА И ПРОГРАМА ЕКСКУРЗИЈА

ЗА ШКОЛСКУ 2015/2016.ГОДИНУ

 *МАТУРСКА ЕКСКУРЗИЈА  ( 8 / 1,2  разред ) - ( мај 2015.год. )

 Дводневна или тродневна ( са организованом прославом матурске вечери ): 

1) Тара дводневна ( Преко Н.Сада, Шапца, Лознице до манастира Соко; ХЕ Б.Башта и Перућац  панорамско разгледање; обилазак речице Врело; Ноћење на Тари у хотелу „Оморика“ и прослава матуре; Мокра гора и станица Јатаре; обилазак Дрвенграда и Мећавника; Одлазак на Златибор и слободно време).   

 2) Тара тродневна (исти је програм као дводневна са матуром, само су два ноћења на Тари).     

 3) У случају да нема довољан број пријављених ученика за дводневну или тродневну екскурзију, понудити могућност једнодневног излета у Смедерево-Костолац ( заједно 

 са седмим разредима ). 

*ЈЕДНОДНЕВНЕ ЕКСКУРЗИЈЕ  - ( мај - јун 2016.год. )

Предшколци ( Гајдобра - Нова Гајдобра ): 

1) Суботица - Палић - Келебија ( Суботица - обилазак градског језгра; Палићко језеро -  

 шетња поред језера, посета ЗОО врту; Келебија - обилазак ергеле и музеја ).    

 Разредна настава ( 1 - 4.разред ):

 - Гајдобра (1-4 / 1)

 1) Сремска Митровица ( обилазак археолошког локалитета Сирмиум и музеј Срема; 

 Засавица - обилазак природног резервата и фарме магараца; Пећинци - посета музеју хлеба ).

  - Нова Гајдобра (1-4 / 2)

 1) Београд ( посета ваздухопловном музеју у Сурчину; позоришна представа у позоришту „Бошко Буха“; посета ЗОО врту на Калемегдану; шетња центром Београда ).

 Предметна настава ( 5 - 8.разреда )

  - 5 / 1,2 

 1) Тршић - Троноша - Текериш ( Текериш - споменик и музеј Церске битке; манастир Троноша; Тршић - родна кућа Вука Караџића ).

 - 6 / 1,2

 1) Београд ( музеј Николе Тесле; Ботаничка башта; Опсерваторијум; стадиони Партизана и Црвене звезде; храм Светог Саве ).

- 7 / 1,2 и  8 /1,2

1) Смедерево - Костолац ( Смедерево - обилазак градског музеја и тврђаве; Костолац - 

 Виминацијум археолошко налазиште и музеј).

                 10. ПОСЕБНИ  И ОСТАЛИ ПЛАНОВИ И ПРОГРАМИ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА

План рада се новоуписаним ученицима
      У нашој школи, обзиром да имамо по једно одељење у подручној а једно у издвојеном објекту, сваки новоуписани ученик се распоређује у одељење у зависности од тога где се доселио тако да немамо много могућности да узимамо у обзир састав и број ученика у одељењу. Педагог школе ученика представља одељенском старешини. Поред педагога и учитеља/одељенског старешине за пријем нових ученика задужен је по један ученик из одељења који пружа све потребне информације новом ученику (упознаје га са распоредом кабинета, сале за физичко васпитање и осталих просторија у школи, распоредом часова, уџбеницима који се користе...) Такође у рад са новоуписаним ученицима укључен је и Ђачки парламент који нове ученике информише о свим наставним и ваннаставним активностима у школи. 
ПРОГРАМ ШКОЛСКОГ СПОРТА И СПОРТСКИХ АКТИВНОСТИ ЗА ШКОЛСКУ 2015/2016. ГОДИНУ

Ради подстицања правилног развоја и развијања свести о значају здравља и његовог очувања,потребно је ученике укључивати у што више спортских активности које ће допринети реализацији циљева физичког васпитања.Кроз те активности ученици ће усавршавати своје моторичке способности и задовољавати социјалне потребе за потврђивањем и групним поистовећивањем.

	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Рад спортских секција(одбојка и кошарка)
	Наставници физичког васпитања
	Септембар-јун

	Недеља школског спорта

-турнир у фудбалу (међуодељенско такмичење,2 дана)

-штафетне игре

-полигони спретности

-јесењи крос


	Наставници физичког васпитања

Наставници разредне наставе
	Октобар

Дечија недеља

	Општинско такмичење у одбојци за дечаке и девојчице
	Наставници физичког васпитања
	новембар

	Уличне трке у Бачкој Паланци
	Наставници физичког васпитања
	октобар

	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Одлазак у Нови Сад на базен
	Наставници физичког васпитања
	април

	Општинско такмичење у фудбалу
	Наставници физичког васпитања
	март

	    Недеља школског спорта

-турнир у одбојци (међуодељенско такмичење,три дана)

-штафетне игре

-полигони спретности
	Наставници физичког васпитања

Наставници разредне наставе
	Мај



	Пролећни крос 
	Наставници физичког васпитања

Наставници разредне наставе
	мај

	Турнир у одбојци у Н.Гајдобри поводом  Дана школе
	Наставници физичког васпитања
	мај

	Турнир у одбојци поводом Дана школе у Силбашу (сусрет са школом из  Силбаша)
	Наставници физичког васпитања
	мај

	Учешће на турнирима у  фудбалу за девојчице у оквиру пројекта „Моја школа мој клуб“
	Наставници физичког васпитања
	Децембар

април


План и програм здравственог васпитања и превенције

Овај програм ће се реализовати кроз План и програм рада ОС,  кроз часове редовне наставе као и учешћем у пројектима Дома здравља ''Др Младен Стојановић ''. 

Циљ овог образовно-васпитног подручја:
· Стицање знања, формирање ставова, понашање ученика у складу са здравим начином живота и развијање хуманих односа међу људима
· Унапређивање хигијенских и радних услова у школи и елиминисање утицаја који штетно делују на здравље
· Остваривање активног односа и узајамне сарадње школе, породице и заједнице ради утицања на развој, заштиту и унапређење здравља ученика.                

Овим програмом су обухваћени сви ученици од I – VIII разреда.
	разред
	Садржај рада
	Носиоци реализације
	Време



	I
	-развијање хигијенских и 

здравствених навика
-безбедно кретање у саобраћају
  --хигијена уста и зуба



 -како сачувати здраву околину
	Одељенски старешина

МУП

Стоматолог

Одељенски старешина
	X-XI
II
V

	II
	-правилно држање тела


 

-спавање и релаксација


- препознавање осећаја



- чувамо ли на прави
 начин
 животну средину


 
 -разноврсна исхрана
	Одељенски старешина
Одељенски старешина

Одељенски старешина

Спољни сарадници

Одељенски старешина
	IX

XI-.XII
XII-I

III

V

	III
	- утврђивање здравог понашања

- потреба за одмором



- препознавање осећаја



	Одељенски старешина

Одељенски старешина

Одељенски старешина


	IX
XII

II



	IV
	- препознавање сопствених 

-        потреба за храном и њихов 

   
 - однос са растом и развојем



- значај одмарања




- 
 - вакцинација
	Одељенски старешина

Одељенски старешина

Одељенски старешина

лекар
	IX

XII

III

V

	V
	- адаптација на предметну 


наставу 
- формирање ставова у погледу

исхране


- заштита вида и слуха

- алкохолизам, пушење-болести

зависности

- физичке разлике међу половима


	Педагог

Одељенски старешина

Лекар

Спољни сарадници
Наст. биологије
	IX
XI-XII
II
IV-V

VI

	VI
	- формирање става у погледу
исхране

- развијање личне одговорности за

бригу о телу

-позитивне вредности супротног 

пола

-алкохолизам, пушење-болести

зависности

-знати уважавати здраву околину
	Одељенски старешина

Спољни сарадници
	IX
XII-I

III

V

	VII
	-формирање ставова о здравој 

исхрани
-алкохолизам, пушење-болести

зависности

-.СИДА

-чувати животну средину
	Одељенски старешина
Спољни сарадници

Спољни сарадници

Одељенски старешина
	X
X

V-VI


План и програм рада у оквиру професионалне оријентације

Чланови Тима за професионалну орјентацију су одељенске старешине Милана Стојковић VII1, Бранка Бајић VII2, Јелена ФодораVIII1 и Милодарка Гордић  VIII2, и педагог школе.          
ПРОФЕСИОНАЛНА   ОРИЈЕНТАЦИЈА


Циљевима образовања и васпитања предвиђено је да школа обезбеђује за све ученике, између осталог, оспособљавање за доношење ваљаних одлука о избору даљег образовања и занимања, сопственог развоја и будућег живота; развој кључних компетенција потребних за живот у савременом друштву, оспособљавање за рад и занимање стварањем стручних компетенција, у складу са захтевима занимања, развојем савремене науке, економије, технике и технологије. 

У школској 2015/16. години, реализација програма ПО оствариће се кроз пројекат Професионална оријентација на прелазу у средњу школу, који има за циљ успостављање функционалног и одрживог програма професионалне оријентације за ученике/це који завршавају основну школу.
Програм професионалне оријентације конципиран је на основу процесног, динамичког, петофазног модела професионалне оријентације. По овој концепцији, основни циљ програма професионалне оријентације је подстицање развоја личности ученика/ца до промишљене, ваљане и реалне одлуке о избору школе и занимања, планирање каријере и укључивање у свет рада. 

Концепт  програма ПО остварује се кроз пет модула:

1. Самоспознаја: препознавање сопствених капацитета, способности, интересовања, вредности и склоности. 
2. 
Информисање о занимањима: прикупљање информација о занимањима, анализа и структурисан начин обраде информација тако да се омогући добра информисаност при одлучивању о избору занимања. 
3.
Могућности школовања: упознавање могућности школовања и каријере које воде до остварења жељеног занимања. 
4.
Реални сусрети са светом рада и занимања: сусрет са представницима занимања, распитивање о занимању и испробавање занимања у предузећима/организацијама/установама/средњим школама како би млади проверили и употпунили сопствене слике о свету рада и занимања. 
5.
Одлука о избору занимања: анализа сопственог пута професионалне оријентације и доношење самосталне одлуке о избору школе/занимања.

Свих пет фаза реализује се у интерактивним радионицама, са активним укључивањем родитеља и партнера из света рада. Ученици/ученице завршних разреда основне школе имају приступ савременом моделу професионалне оријентације; активно одлучују о избору школе и занимања у складу са сопственим интересовањима, способностима, потребама и визијом целоживотног учења; стичу знања и развијају животне вештине неопходне у сусрету са динамичним и променљивим светом рада; преносе искуство вршњацима кроз рад вршњачких тимова за професионалну оријентацију у школи. 
Програм подразумева укључивање родитеља/старатеља у процес професионалне оријентације њиховог детета пре свега као подршку у самосталном одлучивању. Родитељи се охрабрују да развијају сопствене компетенције за родитељство у циљу оснаживања детета за доношење самосталне одлуке о избору школе и занимања. Укључују се путем родитељских састанака, заједничких радионица са децом и реалних сусрета у којима учествују као представници занимања и презентери сопственог пута каријере.  
Тим за професионалну орјентацију кога чине одељенске старешине Милана Стојковић VII1, Бранка Бајић VII2, Јелена Фодора VIII1 и Милодарка Гордић  VIII2, и педагог школе. Александра Кукољ-Ристић саставили су план и програм професионалне орјентације по ком се реализација програмских задатака остварује у оквиру садржаја редовне наставе (кроз различите наставне предмете). Носиоци реализације програмскох задатака професионалне орјентације су педагог, одељенске старешине и предметни наставници.

План реализације програма у 7. разреду
	Радионица
	предмет
	време реализације
	носиоци реализације

	1. Представљање програма ПО и кључне компетенције које она развија
	ЧОС
	септембар
	одељенски старешина

	2. У свету интересовања
	ЧОС
	октобар
	педагог

	3. У свету вештина и способности
	ЧОС
	октобар
	одељенски старешина

	4. У свету родне равноправности
	биологија
	октобар
	наставник биологије

	5. Пут способности (двочас)
	Техничко образовање
	октобар
	наставник техничког образовања

	6. У свету вредности
	ЧОС
	новембар
	одељенски старешина

	7. Самоспознаја – аутопортрет
	Ликовна култура
	новембар
	наставник ликовне културе

	8. У очима других
	ЧОС
	новембар
	одељенски старешина

	9. Какав/каква сам у тиму
	Техничко образовање
	децембар
	наставник техничког образовања

	10. Мој тип учења
	ЧОС
	децембар
	педагог

	11. Ја за 10 година
	Ликовна култура
	јануар
	наставник ликовне културе

	12. За родитеље/

13. старатеље и децу: моја очекивања
	родитељски састанак 
	март
	одељенски старешина

	14. Слика савременог света рада
	Историја
	јануар
	наставник историје

	15. Прикупљање и начин обраде информација о школама и занимањима
	Техничко образовање
	фебруар
	наставник техничког образовања

	16. Повезивање области рада са занимањима
	ЧОС
	фебруар
	педагог

	17. Путеви образовања и каријере
	Техничко образовање
	фебруар
	наставник техничког образовања

	18. Припрема за интервју
	Енглески језик / Немачки језик/Српеки језик
	март
	наставник енглеског/ немачког/ српског језика

	19. Спровођење интервјуа
	Српски /енглески/ немачки језик
	март
	наставник енглеског/ немачког/ српског језика

	20. Припрема сусрета са експертима у нашој школи
	ЧОС
	април
	одељенски старешина

	21. Експерти у нашој школи (двочас)
	Српски језик или ЧОС
	април
	одељенски старешина

	22. Посета предузећу / установи (двочас)
	ЧОС, техничко образовање 
	април/мај
	одељенски старешина/ наставник техничког

	23. Евалуација програма професионалне оријентације за 7. разред
	ЧОС
	јун
	одељенски старешина


План реализације програма у 8. разреду

	Радионица
	предмет
	време реализације
	носиоци реализације

	1. Представљање програма и портфолија за 8. разред
	ЧОС
	септембар
	одељенски старешина

	3. Графикон интересовања
	ЧОС
	септембар
	педагог

	5. У свету врлина и вредности
	ЧОС
	октобар
	одељенски старешина

	6. Самоспознаја – то сам ја
	Српски језик 
	октобар
	одељенски старешина

	7. Какав/каква сам на „први поглед“
	ЧОС
	октобар
	педагог

	8. Моја очекивања
	Ликовна култура
	октобар
	наставник ликовне културе

	9. Рад са ученицима/ученицама и родитељима/старатељима
	родитељски састанак 
	новембар
	одељенски старешина

	10. Слика савременог света рада и кључне компетенције за занимања
	Историја
	новембар
	наставник историје

	11. Образовни профили у средњим школама
	ЧОС 
	новембар
	одељенски старешина/педагог

	12. Мрежа средњих школа
	Ликовна култура
	децембар
	Наставник ликовне културе

	13. Захтеви занимања – одговарајуће способности и контраиндикације
	Техничко образовање
	децембар
	Наставник техничког образовања

	14. Сазнајем са интернета куда после основне школе
	Информатика
	јануар
	Наставник техничког образовања

	15. Путеви образовања и каријере
	информатика
	јануар
	Наставник техничког образовања

	16. Припрема и спровођење интервјуа (двочас)
	Српски језик
	јануар
	Наставник српског језика

	17. Опис занимања помоћу мапе ума
	ЧОС
	фебруар
	педагог

	18. Критеријум за избор школе
	ЧОС
	фебруар
	одељенски старешина

	19. Испитивање ставова
	техничко образовање
	фебруар
	наставник техничког образовања

	20. Избор занимања и приходи
	Математика
	март
	наставник математике

	22. Опис занимања уз помоћ мапе ума на родитељском састанку
	родитељски састанак
	март
	одељенски старешина

	23. Припрема за реалне сусрете
	Техничко или ЧОС
	март
	наставник техничког образовања/одељенски старешина

	24. Остварујемо учење путем реалних сусрета
	Техничко или ЧОС
	април
	наставник техничког образовања/одељенски старешина

	25. Документација за реалне сусрете (двочас)
	Техничко или ЧОС
	април
	наставник техничког образовања/одељенски старешина

	26. Рефлексија учења у оквиру реалних сусрета (двочас)
	Техничко или ЧОС
	април
	наставник техничког образовања/одељенски старешина

	27. Обука за конкурисање (двочас)
	Српски језик, енглески, немачки
	април
	наставник енглеског/ немачког/ српског језика

	28. На разговору у предузећу (двочас)
	Српски језик, енглески, немачки
	мај
	наставник енглеског/ немачког/ српског језика

	29. Моја одлука о школи и занимању (двочас)
	ЧОС
	мај
	педагог/одељенски старешина

	30. Саветодавни рад (двочас)
	ЧОС 
	мај
	педагог/одељенски старешина

	31. За родитеље/ старатеље и децу: стилови васпитања наших родитеља 
	родитељски састанак 
	мај
	одељенски старешина


ЗАВРШНИ ИСПИТ  УЧЕНИКА  VIII   РАЗРЕДА  

Реализација завршног испита ученика осмог разреда обавиће се према упутству Министарства просвете  РС. 

Едукација за развој, мир и толеранцију 

Едукација за развој мир и толеранцију ће се вршити путем свих пригодних наставних садржаја. Посебно ће у реализацији програма историје ће бити стављен нагласак на значај мира и толеранције за нашу земљу. Средства за едукацију ће бити прикладне радио и ТВ емисије, израда паноа.

У оквиру пријема деце у Дечији савез извршиће се пригодан програм у коме ће бити нагласак на миру и толеранцији. Организоваће се и јавна трибина о значају мира за све људе, а нарочито за младе.
Примена Конвенције о правима детета

Ове школске године примењиваће се Конвенција о правима детета усвојена на Генералној скупштини УН  20.11.1989. године.

Школа се обавезује да деци пружи такву заштиту и бригу каква је потребна за добро детета, узимајући у обзир сва права и обавезе његових родитеља, законских старатеља или других особа законски обавезних за њега, и у том циљу ћ предузимати све расположиве законске и административне мере.

Ученици ће се на часу одељенског старешине, кроз радионице које је осмислио Покрајински омбудцман, а које ће одржати педагог школе упознати са најосновнијим правима из Буквара дечијих права. (I до IV разреда).
За старије ученике (V до VIII разреда) такође ће бити организоване радионице прерађене и прилагођене њиховом узрасту.

 
На крају полугодишта и школске године вршиће се анализа кроз разредна и одељенска већа о примени дечјих права.
Програм еколошке заштите животне средине и естетско-хигијенског   уређења  школе
 Циљ: 

Омогућавање и подстицање естетских, еколошких и хигијенских опажања, разумевања и поступања у процесу стваралачког мишљења.

Задаци:

· стварање услова за реализацију естатских, еколошких и хигијенских као и културних потреба у школи и социокултурној средини;

· развијање сензибилитета у духу етно-естетске и обичаја у сопственој средини;

· развијање критеријума за вредновање естетских, еколошких и хигијенских вредности;

· развијање свести код ученика о значају естетике, екологије и хигијене у свакодневном животу;

· развијање одговорности за очување уметничког наслеђа, културне баштине, екологије и хигијене у животном амбијенту;

· подстицање индивидуалног деловања ученика и наставника у развоју естетске, еколошке и хигијенске свести.

	Ред.

бр.
	Активност
	Садржај активности
	Носилац 

активности
	Учесници
	Време реализације

	3.
	Едукација деце/ученика, просветних радника, родитеља, локалне средине ...
	Едукација о значају бриге o животној средини и одрживог развоја
	Оделењске старешине

Наставник биологије
	Ученици,родитељи,наставници,васпитачи
	јануар

	6.
	Уређење еко кутка (у учионици, школском или ваншколском простору ....)
	Прављење аражмана од природних материјала.садња саксијског цвећа 
	Помоћно особље,ученици и наставници,донатор 
	Ученици 5 и 6 разреда

( 51 ученик)
	март

	7.
	Еколошке новине (зидне, звучне, електронске ... – на нивоу одељења, разреда, смене, школе и шире...)
	Тема Вода,на нивоу оделења 
	Учитељи и васпитачи из припремног предшколског програма.
	Ученици од 1-4 разреда,
полазници ППП у Гајдобри и Новој Гајдобри 
	фебруар

	8.
	Организовање еко патрола (на нивоу одељења, смене, школе и шире....)
	Увођење еко редара
	Дежурни наставници,


	Дежурни наставници,дежурни редари,дежурни ученик и теткице-помоћно особље
	Децембар-јуни

	 9.
	Уређење простора (на нивоу учионице, школског или дворишног простора и шире ...)
	Учионица на отвореном

Школско двориште
	Донатори,

МЗ Гајдобра-Нова Гајдобра

родитељи 

 
	Ученици

8 разреда родитељи наставници, и

помоћно особље.
	Април-мај

	10.
	Озелењавање простора (на нивоу учионице, школског или дворишног простора и шире ...)
	Садња цвећа и жбуња у парку у центру села.
	МЗ Гајдобра,Комунално предузеће-Универзал и  школа
	Наставници биологије,
ученици 7 разреда 
	Април-мај

	11.
	Постављање контејнера за  рециклирање папирне, пластичне и/или  лимене амбалаже 
	Предавање о рециклажи,посета погона за рециклажу у месту боравка,постављање контејнера у шк.двориште
	Наставник биологије 
	Ученици 8 разреда припреме видео-презентацију из екологије о материјалима који се могу рециклирати за родитеље
	фебруар

	14.
	Организација наградних конкурса на тему заштита животне средине 
	Ликовни и литерарни конкурси
	Наставници српског језика и ликовне културе
	Ученици од 5-8 разреда
	мај

	15. 
	Тематске изложбе
	Изложба ликовних радова 
	Нас.ликовне културе
	Чланови ликовне секције
	maj

	16.


	Постављање прилога из ове области на сајт школе
	Праћење активности,прикупљање информација и постављање на сајт школе.
	Тим за интерни и екстерни маркетинг
	Чланови тима
	Новембар - мај

	
	Праћење реализације , прављење базе података за извештај
	Све активности у оквиру програма оглашавати на време

Огласна табла у школи
	Тим за интерни и екстерни маркетинг,новинарска секција
	Наставници и ученици
	Новембар-мај

	
	Састављање извештаја о реализацији
	Припрема презентације
	Тим за пројектно планирање
	Наставници чланови тима и ученички парламент
	мај


Програм заштите ученика од дискриминације, насиља, злостављања и 
занемаривања
Националним планом акције за децу, стратешким документом, који је Влада Републике Србије усвојила фебруара 2004. године, дефинисана је општа политика земље према деци, за период до 2015. године.

Један од специфичних циљева Националног плана акције за децу је успостављање сарадње између свих сектора који директно или индиректно брину о деци (здравство, образовање, социјална заштита, полиција, правосуђе ...), као и формирање ефикасне, оперативне, међусобне мреже за заштиту деце од злостављања, занемаривања и насиља. 

Ради реализације овог циља израђен је Посебани протокол за заштиту деце и ученика од насиља злостављања и занемаривања у образовно–васпитним установама који разрађује интерни поступак у ситуацијама сумње или дешавања насиља, злостављања и занемаривања али и пружа и оквир за превентивне активности ради унапређивања стандарда за заштиту деце и ученика.

Циљеви Програма
1. Стварање и неговање климе прихватања, толеранције и уважавања.

2. Подизање нивоа свести и повећање осетљивости свих укључених у живот и рад установе за препознавање насиља, злостављања и занемаривања.

3. Дефинисање процедура и поступака за заштиту од насиља и реаговања у ситуацијама насиља.

4. Информисање свих укључених у живот и рад установе о процедурама и поступцима за заштиту од насиља и реаговање у ситуацијама насиља.

5. Спровођење поступака и процедура реаговања у ситуацијама насиља.

6. Успостављање система ефикасне заштите деце у случајевима насиља.

7. Стално праћење и евидентирање врста и учесталости насиља и процењивање ефикасности програма заштите.

8. Ублажавање и отклањање последица насиља и реинтеграција детета/ученика у заједницу вршњака и живот установе.

9. Саветодавни рад са децом/ученицима који трпе насиље, који врше насиље и који су посматрачи насиља.

	Програм рада тима за заштиту деце од насиља

	Активности
	Начин реализације
	Носиоци активности
	Време
	Место

	1.  Превентивне 

     мере за заштиту

     деце од насиља
	-У договору са ученицима изабрати правила понашања и договорити мере које ће се применити у случају одступања од истих

-Организовање спорстких активности (фер плеј турнира) и радионица

-Организовање ликовних и уметничких радионица са децом и родитељима

-Укључивање чланова Ученичког парламента у изради паноа

-Учешће у организовању хуманитарних акција

-Сарадња са релевантним институцијама у циљу едукације деце (СУП, Дом здравља, Црвени крст)

-Организовање секција(испитати интересовања деце за нове секције)
	-Одељенске старешине, ученици и чланови Тима

-Наставници, ученици, педагог, родитељи

-Чланови Ученичког парламента, педагог

-Наставници, ученици

-Наставници, ученици, представници институција

-Наставници, ученици, педагог


	Септембар,

Октобар

Континуирано


	Школа

Школа

Школа

Школа

Школа

Школа

	2. Интервентне 

     мере за заштиту 

     деце од насиља
	-Успостављање унутрашње заштитне мреже тј. дефинисање улога и одговорности свих запослених и деце:

· Сазнање о насиљу

· Покретање роцеса заштите детета

· Обавештавање одговорне особе за ту врсту насиља

· Евидентирање сличаја

· Информисање родитеља, а по потреби и других установа

-Праћење ефеката појачаног васпитног рада
	Ученици, наставници, педагог, помоћно техничко особље

Чланови Тима
	Септембар, октобар

Континуирано
	Школа

Школа

	3. Информисање 

    ученика,    

    запослених

    и родитеља о

    планираним 

    активностима
	-Упознавање наставничког већа, ученика и родитеља са резултатима  превентивних и интервентних мера донетих на нивоу школе
	Чланови Тима, 

	Септембар, октобар

Октобар,

новембар
	Школа

Школа

	4. Стручно 

    усавршавање

     
	-Похађање семинара који имају за циљ стицање знања и развијање вештина за конструктивно реаговање на насиље и за благовремено уочавање понашања која указују да дете трпи или чини насиље
	Наставници
	Континуирано
	Школа

	5.  Континуирано

     праћење појаве 

     насилног 

     понашања

     међу децом и

     над децом
	Анкетирање ученика

-Анализа белешки одељенских старешина о негативним и позитивним примерима понашања ученика
	-Педагог, ученици

-Чланови тима, одељенске старешине
	Квартално
	Школа

	6. Анализа и 

    извештај

    о раду Тима за 

    заштиту деце од 

    насиља
	Извештавање свих запослених о:

· Учесталости инцидентних ситуација

· Заступљености различитих облика и нивоа насиља

· Броју повреда

· Оствареним обукама у превенцији насиља

· Броју и ефектима предузетих акција

· Укључености родитеља
	Чланови Тима

(координатор)
	Јун
	Школа


Програм  рада Тима за пројектно планирање





        координатор: Милана Ловренчић
Чланови тима: Јелена Фодора, Милана Ловренчић, Биљана Шутић, Александра Кукољ Ристић, Јадранка Вукановић 
	Активности
	Начин реализације
	Носиоци активности
	Време
	Место

	1. Прикупљање 

информација о 

потребама школе


	Разговор са:

-директором и стручним сарадником, секретаром

-члановима Наставничког већа

-помоћним особљем

-ученицима и родитељима
	-чланови Тима, директор,педагог,

секретар

-учитељи, наставници, чланови Тима

-чланови Тима, помоћно особље

-одељенске старешине, ученици, родитељи
	Континуирано


	Школа



	3. Евидентирање 

    планираних 

    пројеката
	-Израда документације, презентација, фотографија, снимака
	Чланови Тима
	Континуирано
	Школа

	4.Извештавање о 

   учешћу на 

   конкурсима
	-Приказивање израђене документације и резултата учешћа у пројектима на седницама Наставничког већа
	Чланови Тима, запослени и ученици
	На крају првог и другог полугодишта
	Школа

	5.  Подстицање 

     запослених за

     учешће у 

     пројектима и 

     стручно 

     усавршавање с 

     овом тематиком


	-Информисање и мотивисање запослених у школи истицањем предности учешћа у пројектима и могућностима које пројекти пружају

-едукација запослених и кроз семинаре 
	Чланови Тима, чланови Наставничког већа
	Континуирано
	Школа


План реализације садржаја развојног плана за школску 2015/2016. годину

Драгана Чолаковић– координатор тима
Тим за школско развојно планирање: Орјана Теклић – Пецаљ, Наташа Бошњак, Снежана Рупар, Снежана Жујић, Александар Павић, Бранка Вукојевић (родитељ). Јадранка Вукановић, Александра Кукољ – Ристић
	Задатак
	Активности
	Начин реализације
	Носиоци активности
	време
	Очекивани резултати

	1.Подићи ниво    професионалних  компетенција запослених


	Обука наставника за коришћење програма excel
	Интерна обука, стручно усавршавање у установи
	Биљана Шутић     (наставник информатике)
	Август
	90% наставника обучено за коришћење excel -a

	
	Организовање семинара у складу са финансијским могућностима школе ( актуелне теме: инклузија, диференцирана настава, технике учења)
	Обезбеђивање услова за одржавање семинара
	Центар за примењену педагогију, Београд,Земун
	Током године
	90% наставника прошло обуку и примењује стечена знања

	
	Обучити наставнике за примену диференциране наставе и индивидуализације
	Интерна обука, стручно усавршавање у установи
	Педагог Александра Кукољ-Ристић
	Током године
	90% наставника прошло обуку и примењује у наставном процесу индивидуализацију и диференцијацију

	
	Учешће наставника на ускостручним семинарима
	Потраживање средстава од СО намењених за ту сврху
	Наставници и стручни сарадници
	Током године
	Стицање и примена знања

	
	Организовање активности у циљу побољшања односа у колективу
	Редовно одржавање састанака стручних већа, актива и тимова и редовно присуство свих чланова
	Наставници и стручни сарадници
	Током године
	Побољшани односи у колективу, боља сарадња, већи квалитет наставе

	Подићи ниво функционалности и опремљености школског простора


	Инсталирање интернет мреже у свим учионицама; набавка громобрана; реновирање  подова;  побољшање опремљености постојећих кабинета – набавка белих табли;  естетско уређење школе


	Директор прати и прикупља понуде за опремање учионица, тражи спонзоре и донаторе, потражује од СО средства намењена за ту сврху,

Укључивање родитеља у те активности


	Директор, родитељи, наставници
	Током године
	Боља,безбеднија  и функционалнија опремљеност простора



	Побољшати наставу и учење


	Проширивање листе факултативних предмета и ваннаставних активности према интересовању ученика

	Испитивање интересовања и опредељења ученика за факултативне и ваннаставне активности путем анкете; израда планова 
	Одељенске старешине, учитељи
	септембар
	Континуиран рад постојећих и формирање нових секција


	
	Преношење знања стечених на семинарима 

	организовање угледних часова, презентација и осталих видова стручног усавршавања у установи
	Чланови Наставничког већа
	Током године
	Побољшан квалитет наставе, повећана постигнућа ученика

	
	Одржати предавање о значају, врстама и начину мотивисања ученика                (за Наставничко веће и родитеље)
	анкетирање ученика о мотивима који их покрећу на активност, анализа  резултата и припрема презентације о резултатима анкете и значају мотивације за успех ученика
	Педагог
	Током године
	Појачана унутрашња мотивација ученика

	
	Укључивање родитеља у промовисање и указивање на значај образовања и самообразовања током читавог живота 

	представљање сопствених занимања на часовима и указивање на важност усавршавања и праћења трендова у сваком занимању-целоживотно образовање и самообразовање
	Одељенске старешине, предметни наставници
	Током године
	Подигнута свест ученика о значају образовања и самообразовања и повећана унутрашња мотивација ученика



Програм унапређивања наставе  
Педагошка иновација је намерна примена или скуп промена у циљевима и садржајима, организационој структури или у наставним методама, наставном материјалу који се унаоси у систем и праксу образовно-васпитног рада са циљем да се тај рад побољша и унапреди.
Након обављеног самовредновања рада школе и израде Школског развојног плана издвојиле су се потребе и приоритети на којима ће се радити у наредне три до пет година. На основу приоритета разрађени су следећи развојни циљеви,  усмерени на унапређивање наставе:
1.   Подићи ниво професионалних компетенција запослених

2. Подићи ниво функционалности и опремљености школског простора

3. Побољшати квалитет наставе и учења

Сваки од ових циљева даље је разрађен у специфичне задатке:
Подићи ниво професионалних компетенција запослених

· Обука наставника за нове облике, методе и технике рада. Учешће наставника на уско стручним семинарима
· Примена диференциране наставе и индивидуализације
· Организовање активности у циљу побољшања односа у колективу

Подићи ниво функционалности и опремљености школског простора

· Адаптација школског простора

· Побољшање опремљености постојећих кабинета

Побољшати наставу и учење

· Оживети рад свих актива и секција

· Реализација угледних и огледних часова у школи из свих наставних области
· Увођење мера унапређивања образовно-васпитног рада на основу анализе резултата ученика на завршном испиту 

· Увођење мера за унапређивање доступности одговарајућих облика подршке и разумних прилагођавања и квалитета образовања и васпитања за децу и ученике којима је потребна додатна подршка
Реализацијом наведених циљева и остваривањем задатака допринеће се у велиој мери унапређењу наставе.
11.ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА НАСТАВНИКА ЗА ШКОЛСКУ 2015/2016. ГОДИНУ
Стручно усавршавање  наставника представља обавезан део професионалног развоја са циљем што квалитетнијег обављања посла и унапређивања праксе. Ради боље организације стручног усавршавања наставника у школи је оформљен је Тим за стручно усавршавање.
Рад Тима за стручно усавршавање обухвата следеће облике усавршавања:
· Стручно усавршавање ван установе
· Стручно усавршавање у установи
Годишњи план стручног усавршавања ван установе за школску 2015/2016.
	
	Запослени
	Ком
петен-ције
	Приоритети
	Облик СУ
	Назив и каталошки број
	Институција
	Улога
(слушалац, предавач...)
	Трајање
	Број бодова

	1.
	Наставничко веће
	К3
	П1,5
	акредитовани семинар
	81, Претпоставке успешне наставе
	Центар за примењену педагогију, Београд,Земун
	слушалац
	1 дан
	8

	2.
	Бошковић Сања
	К3
	П4
	акредитовани семинар
	49.Обука за наставника за рад са проблематичном децом
	ДУНС
	слушалац
	2 дана
	16

	3.
	Чолаковић
Драгана
	К3
	П4

	акредитовани семинар
	49.Обука наставника за рад са проблематич-
ном децом
	Друштво учитеља Новог Сада
	слушалац
	2 дана
	16

	4.
	Јадранка Самопјан

	К3
	П4
	акредитовани семинар
	49. Обука наставника за рад са пробленатичном децом 
	Друштво учитеља Новог Сада -Нови Сад

	слушалац
	2 дана
	     16

	5.
	Тијана Бртић
	К3
	П4
	акредитовани семинар
	49. Обука наставника за рад са проблематичном децом
	Друштво учитеља Новог Сада - Нови Сад
	слушалац
	2 дана
	    16

	6.
	Татјана Поповић
	К3
	П4
	акредитовани семинар
	49.Обука наставника за рад са проблематичном децом
	Друштво учитеља Новог Сада - Нови Сад
	слушалац
	2 дана
	  16

	7.
	Додер Дана
	К2
	П1
	акредитовани семинар
	263. Математичко моделирање у настави
	Нови Сад   
	слушалац
	2 дана
	16

	8.
	Додер Дана
	К2
	П2
	акредитовани семинар
	280.Чудесни свет математике
	Нови Сад
	слушалац
	1 дан
	8

	9.
	Дана Додер
	К3
	П4
	акредитовани семинар
	49.Обука наставника за рад са проблематичном децом
	Нови Сад
	Слушалац
	2 дана
	16

	
	Бранка Бајић
	
	
	Одобрени програми стручног усавршавања (обуке)
	Стручни и ужестручни семинари
	
	
	
	

	
	Бранка Бајић
	
	
	
	Стручни скупови, симпозијуми, трибине, округли сто
	
	
	
	

	10.
	Наташа Бошњак
	К2
	П1
	акредитовани семинар
	263. Математичко моделирање у настави 
	Нови Сад
	Слушалац
	2 дана
	16

	11.
	Наташа Бошњак
	К2
	П2
	акредитовани семинар
	280.Чудесни свет математике
	Нови Сад
	слушалац
	1 дан
	8

	12.
	Наташа Бошњак
	К3
	П4
	акредитовани семинар
	49.Обука наставника за рад са проблематичном децом
	Нови Сад
	Слушалац
	2 дана
	16

	13.
	Љиљана Марјановић
	К1
	П1
	акредитовани семинар
	Унапређ.у наст.географије  595.
	Нови Логос
	Слушалац
	1 дан
	8

	14.
.
	Љиљана Марјановић
	К1
	П1
	акредитовани семинар
	Магична моћ воде    587

	Нови Логос
	Слушалац
	1дан
	8

	16.
	Снежана Рупар
	К3
	П4
	акредитовани семинар
	49.Обука наставника за рад са проблематичном децом
	Друштво учитеља Нови Сад
	Слушалац
	2 дана
	16

	
	Снежана Рупар
	К1
	П1
	акредитовани семинар
	148.Унапређење наставе историје
	Нови Логос Београд
	Слушалац
	1 дан
	8

	17.
	Милана Ловренчић
	К1
	П1
	акредитовани семинар
	687. Ка бољем разумевању 6
	Београд
	слушалац
	1 дан
	8

	18.
	Милана Ловренчић
	К1
	П1
	акредитовани семинар
	694. Пројектна настава - корак даље у настави енглеског језика
	Београд
	слушалац
	1 дан
	8

	19.
	Милана Ловренчић
	К1
	П1
	акредитовани семинар
	696. Развој критичког мишљења у настави енглеског језика
	Нови Сад
	слушалац
	2 дана
	16

	20.
	Милана Ловренчић
	К4
	П4
	акредитовани семинар
	714. Кључне комуникационе вештине у енглеском језику потребне за развој каријере
	Нови Сад
	слушалац
	2 дана
	10

	21.
	Милана Ловренчић
	К3
	П4
	акредитовани семинар
	49. Обука наставника за рад са проблематичном децом
	Нови Сад
	слушалац
	2 дана
	16

	22.
	Милодарка Гордић
	К1
	П10

	Акредитовани семинар
	Иновације у настави хемиј
	Нови Сад
	слушалац
	
	8

	23.
	Надежда Маловић
	
	
	Акредитовани семинар
	
	Нови логос 

	слушалац
	
	

	24.
	Наташа Шуњка
	К2

	
	Акредитовани  семинар
	Иновативне методе наставе (832)
	Агенција ,,Аrchimedes”, Сента
	слушалац
	2 дана
	16

	25.
	Наташа  Шуњка
	К1
	П1
	Акредитовани семинар
	
	Удружење за промоцију, усавршавање и развој образовања ,,Нови Логос”, Београд
	слушалац
	1 дан
	8

	26.
	Наташа Шуњка
	К2
	П1
	Акредитовани семинар
	Медији у настави
	Центар за развој и примену науке, технологије и информатике, Нови Сад
	слушалац
	3 дана
	24

	27.
	Милодарка Гордић
	К1
	
	Акредитовани семинар
	Магична моћ воде
	Удружење за промоцију,усавршавање и развој образовања”Нови Логос”,Београд
	слушалац
	1 дан
	8

	28..
	Јелена Фодора
	K1

	П1
	Акредитовани семинар
	593. Техничко и информатичко образовање кроз креативну наставу 
	Друштво наставника техничког и информатичког образовања Србије
	слушалац
	1 дан
	8

	29.
	Јелена Фодора
	K1

	П1
	Акредитовани семинар
	598. Креативна радионица техничког и 
информа-
тичког образовања
	Архитектонска техничка школа
	слушалац
	1 дан
	8

	30.
	Александар
Павић
	К2
	П1
	Акредитовани семинар
	Медији у настави
	Центар за развој и примену науке, технологије и информатике, Нови Сад
	слушалац
	3 дана
	

	31.
	Александар
Павић
	Nedelja, 5.10.2014.
	Interaktivne table (br. 370) – Modul 1
	Nedelja, 9.11.2014.
	Interaktivne table (br. 370) – Modul 1
	Nedelja, 7.12.2014.
	Interaktivne table (br. 370) – Modul 1
	
	

	32.
	Александар
Павић
	Subota, 11.10.2014.

	Interaktivne table (br. 370) – Modul 2

	Subota, 15.11.2014
	Interaktivne table (br. 370) – Modul 2

	Subota, 13.12.2014
	Interaktivne table (br. 370) – Modul 2
	
	

	33.
	Александра Кукољ-
Ристић
	К2
	П5,6
	Акредитовани семинар
	334.НТЦ систем учења – развој креативног и функционалног размишљања и ефикасног учења
	Савез учитеља Републике Србије, Београд 
	слушалац
	3 дана
	20

	34.
	Орјана Теклић - Пецељ
	К3
	П4
	акредитовани семинар
	49. Обука наставника за рад са проблематичном децом 
	Друштво учитеља Новог Сада
	слушалац
	2 дана
	16

	35.
	Биљана Шутић
	К3
	П4
	акредитовани семинар
	49.Обука наставника за рад са проблематичном децом
	Нови Сад
	Слушалац
	2 дана
	16

	36.
	Биљана Шутић
	К1
	П10
	акредитовани електрон-
ски семинар
	198. Закорачите у Linux свет
	Висока школа струковних студија за информационе и комуникационе технологије, Здравка Челара 16, Београд
	Слушалац
	3 дана
	24

	37.
	Биљана Шутић
	К1
	П10
	акредитовани електрон-
ски семинар
	204 Имплементација web апликације за педагошку евиденцију наставника
	Висока школа струковних студија за информационе и комуникационе технологије, Здравка Челара 16, Београд
	Слушалац
	2 дана
	16

	38
	Јадранка Вукановић
	К3
	П1,5
	Стручни
семинар
	Претпоставке успешне наставе 81
	Центар за примењену педагогију Београд,Земун
	Слушалац
	1 дан
	8

	39.
	Јадранка Вукановић
	К2
	
	Стручни
семинар
	Менаџмент у образовању-како управљати новом школом I
	Завод за унапређење образовања и васпитања Београд
	Слушалац
	2 дана
	16


Годишњи план стручног усавршавања на нивоу школе за школску 2015/2016. годину
	Компе-
тенције
	ОБЛИК
СУ
	ТЕМА
	НИВО
(веће, актив...)
	Реализатори
	ДОКАЗ
	ВРЕМЕ И МЕСТО/
ОДЕЉЕЊЕ 

	к :2
	Извођење угледног часа
	Природа и друштво
	
	Бошковић Сања
	припрема
	мај

	к :2
	Присуство угледним часовима
	
	
	Бошковић Сања
	дискусија,анализа
	током године

	к:2
	Извођење угледног часа
	физичко васпитање
	
	Орјана Теклић - Пецељ
	припрема
	април

	к:2
	Присуство угледним часовима
	
	
	Орјана Теклић - Пецељ
	дискусија и анализа
	током године

	
	Уређивање школског сајта и фб странице школе
	Школске новости
	
	Јадранка Самопјан
	http://osgajdobra.edu.rs
https://www.facebook.com/Основна-школа-Алекса-Шантић-Гајдобра-Нова-Гајдобра-363043803889180/timeline/
	током године

	
	Угледни час
	Математика
	актив учитеља
	Татјана Поповић
	припрема
	друго полугодиште

	
	Примена и приказ наученог са стручног усавршавања на Наставничком већу
	Биологија
	Стручно веће природних наука, НВ
	Бранка Бајић
	
	Током године

	
	Приказ књиге, стручногчланка, часописа, дидактичког материјала члановима Наставничког већа
	Биологија
	Стручно веће природних наука, НВ
	Бранка Бајић
	
	Током године

	К3
	Предава-
ње са презента-
цијом
	Индивидуални приступ детету
	Актив учитеља
	Драгана Чолаковић
	
	прво полугодиш-
те

	К1
	Презента-
ција
	Приказ рада секције “ Златне руке”
	Актив учитеља
	Драгана Чолаковић
	
	јуни

	
	Угледни час
	Географија 5р. Оријентација у природи
	актив
	Љиљана Марјановић
	организација часа у природи
	новембар 5-2

	
	Угледни час
	Географија
	актив
	Љиљана Марјановић
	припрема и извођенје
	у току године

	
	Присуство угледним часовима
	
	
	Љиљана Марјановић
	присуство
	током године

	К2
	Угледни час
	Историја
	веће друштвених наука
	Снежана Рупар
	припрема и извођење
	у току године

	К2
	Присуство угледним часовима
	
	веће
	Снежана Рупар
	присуство
	током године

	
	Завршни испит
	Прегледање комбинованих тестова
	
	Снежана Рупар
	решење
	јун 2015.

	К2
	Угледни час
	Енглески језик 6 р. Диференцирани рад - Садашњи перфекат
	актив
	Милана Ловренчић
	припрема (извођење часа)
	март 6-1

	К2
	Присуство угледним часовима
	
	актив
	Милана Ловренчић
	(присуство)
	током године

	К3
	Предавање
	Приказ теме - Мерцедес модел у васпитању деце
	НВ
	Милана Ловренчић
	записник (излагање)
	током године

	
	Уређење школског сајта
	Ажурирање
	
	Милана Ловренчић
	http://osgajdobra.edu.rs/ 
	током године

	К4
	Играоница за децу и родитеље
	“Колико се познајемо”
	васпитач родитељи
	Оливера Поповић
	Ауторство и извођење са дискусијом записник
	новембар

	К4
	Презентација теме :
	“  Припрема деце за полазак у школу.”
	педагог васпитач родитељи
	 Оливера Поповић
	Приказ ,анализа,дискусија,записник
	фебруар-март

	К4
	Презентација
	Презентација стручних тема
	Наставничко веће
	Оливера Поповић
	Присуство
	Током године

	К4
	Размена идеја
	Израда дидактичких средстава
	Актив васпитача
	Оливера Поповић
	Приказ,фотографија
	Током године

	К2
	Присуство угледним часовима
	Области ВОРа
	Актив васпитача
	Оливера Поповић
	Присуство
	Током године

	K2
	Угледни час
	,,Еро с онога свијета”, 5. р.
	Актив
	Наташа Шуњка
	припрема, фотографије, (извођење часа)
	новембар

	К2
	Угледни час
	Рекламе као врста пропагандних текстова, 8. р.
	Актив
	Наташа Шуњка
	припрема, фотографије (извођење часа)
	април

	К2
	Угледни час
	,,Аналфабета”, Б. Нушић  6. р.
	Актив
	Наташа Шуњка
	припрема, фотографије (извођење часа)
	фебруар

	К2
	Присуство угледним часовима
	
	Актив
	Наташа Шуњка
	присуство
	

	К3
	Посета сеоској библиотеци
	Октобар-месец књиге 
	
	Наташа  Шуњка
	присуство
	октобар

	
	Уређење школског сајта и школске групе
	Школске новости
	
	Наташа Шуњка
	http://osgajdobra.edu.rs/
https://www.facebook.com/groups/426191064094563/
	током године

	К2
	Угледни час
	Роботика
	
	Јелена Фодора
	припрема 
записник
	април

	
	Вођење радионица које су део неког пројекта (ПО)
	Професионална орјентација
	
	Јелена Фодора
	материјал, ученички портфолио,фотографије
	током године

	
	Вођење радионица које су део неког пројекта (ПО)
	Професионална орјентација
	
	Александра Кукољ-Ристић
	Сценарио радионице, материјал за рад,
фотографије, ученички портфолио
	Током године

	
	Примена и приказ наученог са стручног усавршавања на Наставничком већу
	Унапређење наставе
	
	Александра Кукољ-Ристић
	Записник, материјал за рад
	Током године

	
	Припрема  и приказ књиге, стручног чланка, часописа, дидактичког материјала члановима Наставничког већа
	Унапређење наставе
	
	Александра Кукољ-Ристић
	Записник, материјал за рад
	Током године

	
	Примена и приказ наученог са стручног усавршавања Наставничком већу
	Унапређење рада школе и наставе.
	
	Јадранка Вукановић
	ПП презентација,записник са седнице НВ
	Током године

	
	Остале активности као облици СУУУ
	Стручне посете,организација посете,писање извештаја,презентација
	
	Јадранка Вукановић
	План посете,извештај о реализацији и ПП презентација
	Током године

	
	Остале активности као облици СУУУ
	Писање пројеката (конкурисање-израда)
	
	Јадранка Вукановић
	Пројекат и записник са седнице НВ
	Током године

	
	Остале активности као облици СУУУ
	Носиоци реализације пројектних активности
	
	Јадранка Вукановић
	Извештај о реализацији,видео запис,листа учесникс
	Током године

	К2
	Присуство угледним часовима
	
	актив
	Наташа Бошњак
	присуство
	Током године

	К2
	Присуство угледним часовима
	
	актив
	Надежда Маловић
	присуство
	Током године

	
	Уређивање школског сајта
	Ажурирање
	
	Биљана Шутић
	http://osgajdobra.edu.rs
	током године

	
	Присуство угледним часовима
	
	актив
	Биљана Шутић
	присуство
	Током године

	к4
	обука
	Рад у програму за табеларне прорачуне
	Наставничко веће
	Биљана Шутић
	презентација
	децембар

	
	Угледни час
	V2
	актив
	Надежда Маловић
	припрема, извођење
	март

	
	Угледни час
	Музичка култура
	Стр.веће разредне и предметне наставе
	Снежана Жујић
	припрема, фотографије, (извођење часа)
	Током године


12. ПРОГРАМ УВОЂЕЊА У ПОСАО ПРИПРАВНИКА
Основни циљ увођења у посао је  оспособљавање приправника за самостално извођење образовно-васпитног рада. У току периода приправништва, наставник, васпитач и стручни сарадник, подржан од стране ментора и искуснијих колега, унапређује своја занња стечена на факултету, стиче нова знања и примењује различите облике и методе рада.

Приликом пријема приправника у радни однос директор, по претходно прибављеном мишљењу стручног органа, стручог већа за област предмета, одређује ментора.У случају да школа нема лице које испуњава услове да буде ментор, одређује се наставник из друге установе исте врсте за ментора.

Ментор пружа помоћ у припремању и извођењу образовно-васпиног рада; присуствје образовно-васпитном раду најмање 12 часова у току приправничког стажа; анализира образовно васпитни рад у циљу праћења напредовања приправника; пружа му помоћ у припреми за проверу савладаности увођења у посао. 

Након савладаног програма увођења у посао наставника, ментор подноси извештај директору о оспособљености приправника за самостално извођење образовно-васпитног рада.

Приправник има обавезу да присуствује одговарајућем облику образовно-васпитног рада ментора, а по препоруци ментора и раду других наставника, у трајању од најмање 12 часова у току приправничког стажа.

О свом раду приправник води евиденцију: сачињавањем месечног оперативног плана и програма рада; израдом припреме за одржавање часа; изношењем запажања о свом раду и раду са децом, о посећеним часовима; о својим запажањима и запажањима ментора. Ова евиденција доставља се ментору.

Провера савладаности програма остварује се извођењем и одбраном часа наставника у школи, након годину дана приправничко стажа. Приправник у сарадњи са ментором бира тему образовно-васпитног рада. Проверу савладаности програма врши комисија  у школи у којој је приправник запослен. Комисију чине три члана: директор као председник; члан актива за област предмета; педагог школе. Ментор има обавезу да присуствује провери савладаности програма. Комисију именује директор школе – решењем.

Оцену о савладаности програма даје комисија у писаној форми у виду у виду извештаја. Приликом сачињавања извештаја разматра се: извештај ментора; евиденција приправника о његовом раду; оцена Комисије о припреми, извођењу часа и одбрани. 

Када комисија оцени да је приправник делимично савладао програм, даје препоруку за даљи рад са роком за поновну проверу савладаности програма.

Приправник који у потпуности савлада програм стиче право на полагање испита за лиценцу.

Програм увођења у посао приправника

Област



Садржај рада











Носиоци

Планирање, 

1.Израда годишњег плана рада и 




     стручни сар. програмирање,
   месечног оперативног плана рада                             ментор

вредновање и
   за септембар заједно са ментором и стручним

наст. припр.

остваривање 

   сарадником (расподела предвиђени наставних



образовно –

   по месецима; број часова обраде, понављања,

васпитног рада
   утврђивања, систематизација; попуњавање 

   образаца  за наставни план и програм; 

   одређивање образовно – васпитних циљева 

   и задатака за поједине наставне теме и области; 

   одабир наставни метода и средстава, облика рада;

2. самостална израда (уз  повремене консултације)
наст. припр.
   оперативних програма до краја школске године)

3.Заједничко писање дневних припрема за месец

стручни сар 

   септембар (типови часа, структура наставног 

ментор

   часа, одабир метода и облика рада и наставних

наст. припр.

   средстава; уважавање индивидуалних 

   могућности ученика и образовног нивоа одељења

   као целине; домаћи задаци: мотивација за рад;)

4. Самостална израда дневних припрема до


наст. припр.
   краја школске године (уз повремене консултације)

5. Вођење дневниказапажања о реализацији

      наст. припр.
    појединих часова – вредновање сопственог

    рада – артикулација часа, одабир наставних 

   метода и облика рада, реализација планиране

   наставне јединице, мотивисаност и активност

   ученика и сл.

6. Присуствовање часовима ментора (часови


наст. припр.
   обраде, понављања и утврђивања)





ментор
7. Самостално извођење наставе

8.Упознавање са израдом плана и програма


ментор
   рада слободних активности






наст. припр.
9. Присуствовање часу слободне активности по

наст. припр.
   препоруци ментора

10. Упознавање са планом рада одељенског 


ментор
   Старешине











наст. припр.
11. Присуствовање часу одељенског старешине

наст. припр.
12.Самостално планирање и одржавање једног

наст. припр.
   часа одељенског старешине

Праћење


1. Упознавање са правилником о оцењивању


ментор 

развоја и 


   ученика













наст. припр.

постигнућа 

2. Оцењивање (како, кад, шта се оцењује;



ментор

учениака 


   оцењивање напредка ученика у односу на



наст. припр.





   саме себе – на почетно стање; образлагање






   оцене уз уважавање личности ученика;






   оцењивање ученика који заостају у 






   савладавању наставног градива)






3. Самостално оцењивање неких ученичких


наст. припр.
                               одговора (уз присуство и корекцију ментора)






4.Писмени задаци (одабир тема или задатака)

ментор






5. Предлог тема или задатака за један писмени

наст. припр.






    задатак у одељењу и консултације са ментором






6. Контролни задаци, израда, примена, оцењивање
наст. припр.





7. Самостално (уз присуство и корекције ментора)
наст. припр.





   прегледање и оцењивање једног контролног






   задатка

Сарадња са

1. Упознавање са члановима колектива




ментор

колегама,


2. Начини сарадње са родитељима 







породицом и

   (индивидуални разговори, родитељски састанци)

локалном


3.Информације о ученику (афирмативно 

заједницом            саопштавање информација о напретку и 






   понашању ученика без вредновања његове






   личности)






4. Присуство родитељском састанку






5. Облици сарадње са локалном средином 






   (упознавање и укључивање)

Професионални
1. Упознавање са програмом стручног 

развој



   усавршавања наставника






2. Стручна тела у школи (која су, шта раде,






   укључивање у рад неких)






3. Присуствовање облицима стручног 






   усавршавања који буду организовани у току






   школске године






4. Праћење стручне литературе у школи

Документација
1. Упознавање са законом о основама система






   васпитања и обраовања






2. Упознавање са статутом школе






3. Упознавање са правилником о понашању






    наставника и ученика школе






4. Упознавање са Дневником рада (како се 






    попуњава и води)






5. Матична књига – начин попуњавања






6. Ђачка књижица и сведочанство (ко, када и






    како попуњава)






7. Евиденција часова додатног рада, допунске






   наставе, слободних активности, припремне 






   наставе

13. КУЛТУРНА И ЈАВНА ДЕЛАТНОСТ ШКОЛЕ

Задаци школе у остваривању културних и друштвених активности су да:

· успостави и организује сарадњу са породицом и свим чиниоцима

друштвене средине ради јединственог деловања на васпитање и развој

деце и омладине,
· предлаже и унапређује програме културних и друштвених активности и

методе повезивања школе и друштвене средине,

· активно учествује у јединственом деловању на младе у својој средини

од предшколског васпитања до срeдњег образовања,

· омогући утицај друштвене средине (учешће културних и других

институција на остваривању програма образовно-васпитног рада),

· стално доприноси подизању и развијању културе рада и живљења у

друштвеној средини,

· обезбеди учешће ученика, наставника и школе као целине у културном

и друштвеном животу средине.

План и програм културне и јавне делатности

	Месец
	АКТИВНОСТ
	РЕАЛИЗАТОРИ

	СЕПТЕМБАР
	Свечани пријем првака  (1.9)

Дучићево песничко лето
	- стручно веће учитеља, чланови тима за маркетинг, ученици четвртог разреда;
- хаику секција;

	ТОКОМ ГОДИНЕ
	Израда Монографије школе
	- новинарска секција, директор, локална самоуправа

	ОКТОБАР
	Дечија недеља
Дан старих особа  (1.10)

Гостовање Клуба класичне гитаре Акорд
Посета Сајму књига
	- секције на нивоу школе;
- хаику секција;

- друштвено-језички актив;

	НОВЕМБАР
	Дан просветних радника -

рођење Вука Стефановића

Караџића  (8.11)

Међународни дан толеранције (16.11)
	- реферат – наставници

српског језика, наставник

историје;
- дељењске старешине;

	ДЕЦЕМБАР
	Обележавање Светског дана

борбе против СИДЕ  (1.12.)
Међународни дан деце са

хендикепом  (3.12)

Дан људских права  (10.12

Путокази (сајам образовања)
	дом здравља Др. Младен Стојановић , Црвени крст Бачка Паланка

- наставници грађанског

васпитања;

- наставници грађанског

васпитања;

- одељењске старешине VIII
разреда и ПП служба;

	ЈАНУАР
	Обележавање школске славе 
Св. Саве (свечана академија), изложба ликовних радова
	- вероучитељи, секције

друштвено-језичке, ликовне и

музичке;

	ФЕБРУАР
	Дан заљубљених (тајни

пријатељ)  (14.2)

Гостовање – Путујуће хаику друштво

Дан државности Србије
	- ученички парламент;

- хаику секција;

- наставник историје;

	МАРТ
	Обележавање Дана жена  (8.3)

Први дан пролећа  (21.3)

Обележавање Светског дана

Вода  (22.3)

Дисови дани
	- све секције;

- друштвено-користан рад

ученика;

- еколошка дружина;

- хаику секција;

	АПРИЛ
	Међународни дан шале  (1.4)

Светски дан здравља  (7.4)

Светски дан Рома  (8.4)

Обележавање Светског дана

планете Земље  (22.4)
Светски дан књиге (23.4)
	- ученички парламент;

-дом здравља Др. Младен Стојановић Бачка Паланка
- наставник историје;

- еколошка дружина;

- библиотечка секција;

	МАЈ
	Светски дан Црвеног крста  (8.5)

Дан цвећа и Дан природе
Обележавање Дана школе
	· Црвени крст

- актив учитеља;
- наставници разредне

наставе, наставник музичке

и ликовне културе, учитељи и драмска секција;

	ЈУН
	Светски дан животне средине

(5.6)
	- еколошка дружина;


14. ПРОГРАМ САРАДЊЕ СА ДРУШТВЕНОМ СРЕДИНОМ

Програм сарадње са породицом
Сарадња са родитељима ће се одвијати кроз родитељске састанке, индивидуалне разговоре са родитељима, трибине организоване за родитеље,  Савет родитеља школе.

Преко личних контаката са родитељима, наставник или стручни сарадник ће се непосредно упознати са условима живота породице (материјалним, стамбеним, хигијенским), културним навикама, односима у породици, односу родитеља према детету, здравственим и психофизичким стањем детета ради најпогоднијег психолошко-педагошког приступа сваком ученику.

Савет родитеља разматра услове за рад школе, реализацију екскурзија, излета, наставе у природи и друга питања у складу са прописима.
У оквиру одељења али на нивоу школе организоваће се заједничке активности родитеља и деце.

У оквиру пројекта Професионална орјентација на преласку у средње школе организоваће се реални сусрети. Наиме, родитељи ће упознавати ученике са специфичностима сопственог занимања на ЧОС-у.

Сваког месеца школа ће организовати Дани отворених врата школе када ће родитељи моћи да присуствују образовно-васпитном раду.

Програмски садржај родитељских састанака
	Ред. Бр.
	Садржај рада
	Носиоци реализације
	Време

	1.
	  Наставни предмети који ће се 

  реализовати у  новој школској

  години                                                                           


	одељ. старешина од 1. До 8. Р
	септембар

октобар

	2.
	Представљање изборних  предмета
	одељ. старешина, наставник који предаје изборни предмет
	

	3.
	  Облици сарадње породице и    

  школе; календар одржавања

  родитељских састанака
	одељ. старешина од 1. До 8. Р
	

	4.
	Правилник о понашању родитеља и ученика
	
	

	5.
	Упознавање са радом стручног тима за заштиту од дискриминације, злостављања и занемаривања, процедуром у случају насиља и члановима тима
	
	

	6. 
	Избор представника родитеља из одељења за Савет родитеља
	
	

	7.
	Помоћ и учешће родитеља

у побољшавању услова рада школе
	
	

	8.
	Упознавање родитеља са пројектом Професионална орјентација на преласку у средње школе
	Педагог, одељенски старешина
	

	9.
	Теме за педагошко-психолошко образовање родитеља:

- сарадња породице и школе

- припрема детета у породице за школовање и адаптација на школску средину
- прелазак са разредне на предметну наставу
	педагог, 1.р
педагог, 5.р
	

	10.
	Општи резултати у првом

квалификационом периоду
	одељ. старешина од 1. до 8. р
	новембар



	11.
	Предузимање адекватних мера

у оквиру породице како би се

успех задржао или побољшао
	
	

	12.
	Теме за педагошко-психолошко образовање родитеља:

-коришћење слободног времена
ученика

-радни дан ученика

-договор о извођењу екскурзија и

излета
	одељ. старешина од 1. до 8. р
	

	13.
	Анализа успеха на крају првог полугодишта
	одељ. старешина од 1. до 8. р
	   јануар


	14.
	Предлог мотивационих мера за побољшање 

успеха ученика
	
	

	15.
	Анализа успеха на крају трећег

квалификационог периода
	одељ. старешина
	март

	16.
	Како родитељи могу да помогну

својој деци при избору занимања
	одељ. старешина  8. р
	

	17.
	Успех у школи и избор средње

школе и будућег занимања
	одељ. старешина  7. р
	

	18.
	Теме за педагошко-психолошко образовање родитеља:

- уицај књиге и штампе

- професионално усмеравање ученика и избор средње школе
	библиотекар, 2.р

педагог, 8 р.
	

	19.
	Анализа успеха у протеклој школској години
	одељ. старешина од 1. до 8. р
	јун

	20.
	Уџбеници, лектира, прибор за рад

у наредној школској години
	
	


План сарадње са локалном самоуправом и другим институцијама значајним за квалитет рада школе
Циљ сарадње са сродним стручним установама,институцијама и удружењима је едукација образовно-васпитног кадра и ученика, размена искустава, унапређење образовно-васпитног процеса у школи ради развијања различитих способности ученика, и помоћ и укључивање ученика са сметњама у развоју у ширу друштвену заједницу (инклузија).

Поред сарадње са сродним стручним установама,институцијама  и удружењима,од велике важности је тесна сарадња са локалном самоуправом(општина Бачка Паланка,месне заједнице Гајдобра и Нова Гајдобра) као и другим државним органима и организацијама-а све у циљу постизања што квалитетнијег образовно-васпитног процеса који се одвија у ОШ „Алекса Шантић“ .
	НАЗИВ ИНСТИТУЦИЈЕ,

УСТАНОВЕ
	ОБЛИК САРАДЊЕ
	САРАДЊУ ОСТВАРУЈУ 

ТОКОМ ГОДИНЕ

	Министарство просвете РС
	Примена закона ,нових подзаконских аката,размена информација ,праћење иновација из области васпитно-образовног рада
	Директор,педагог,секретар,

различити тимови....

	Покрајински секретаријат 

за образовање
	Примена закона ,нових подзаконских аката,размена информација ,праћење иновација из области васпитно-образовног рада
	Директор,педагог,секретар,

различити тимови....

	Школска Управа Нови Сад
	Примена закона ,нових подзаконских аката,размена информација ,праћење иновација из области васпитно-образовног рада
	Директор,педагог,секретар,

различити тимови....

	Интерресорна комисија
	Пружање помоћи деци са посебним потребама,као и њиховим родитељима
	Директор,педагог,наставници,

Учитељи и васпитачи,...

	Центар за социјални рад

Општине Бачка  Паланка
	Сарадња у циљу пружања помоћи деци из социјално угрожених породица и породицама са поремећеним друштвеним односима
	Директор,педагог,секретар

	Црвени крст Бачка Паланка


	Сарадња у виду учествовања деце и запослених у хуманитарнима акцијама,као и пружање помоћи соц.угроженој деци од стране Црвеног крста
	

	Дом здравља „ Др Младен Стојановић“

Бачка Паланка
	Предавања за децу,обележавање значајних датума из Календара здравља,размена информација,итд
	Директор,педагог,васпитачи,наставници

	Дом здравља „ Др Младен Стојановић“

Бачка Паланка-Амбуланта Гајдобра и Нова Гајдобра
	обележавање значајних датума из Календара здравља,размена информација,обавештавање деце у вези са систематским прегледима и вакцинацијама....
	Директор,педагог,васпитачи,наставници,

Секретар школе.....

	Месна Заједница Гајдобра и МЗ Нова Гајдобра
	Различити облици сарадње-

заједнички пројекат-реконструкције објеката, размена информација од значаја за обе стране,учествовање деце у пбележавању сеоских културних манифестација...
	Директор,педагог,васпитачи,наставници,

Секретар школе.....

	Општина Бачка Паланка
	Различити облици сарадње-

заједнички пројекат, размена информација од значаја за обе стране,тесна сардња са Одељењем друштвене делатности,Фондом за заштиту животне средине,Спортским савезом општине Бачка Палнка...
	Директор,педагог,секретар

	Министарство унутрашњих послова
	Сарадња са Управом саобраћајне полиције и Управа противпожарне полиције и ОУП Бачка Паланка у складу са Законима,подзаконским актима и интерним актима Школе,као и одржавање предавања за децу у погледу саобраћајних правила,безбедности и сл. ,итд....
	Директор,педагог,секретар,

Наставници-одељенске старешине

	Висока школа за образовање васпитача


	Пракса студената
	Директор,педагог,васпитачи

	Универзитет у Новом Саду
	Пракса студената
	Директор,педагог,васпитачи

	Национална служба за запошљавање


	Реализација програма стручна пракса 
	Директор,педагог,васпитачи,наставници,

Секретар школе.....

	Остале основне и средње школе на територији општине Бачка Паланка,предшколске установе
	Учествовање у различитим стручним скуповима,манифестацијама,такмичењима и дружењима,размена информација, међусобна помоћ,

Заједнички пројекти,итд.
	Директор,педагог,васпитачи,наставници,

Секретар школе.....


Програмски задаци васпитног рада у школи
Циљ васпитног рада
Циљ основног образовања и васпитања је стицање општег образовања и васпитања, складан развој личности и припрема за живот и даље опште и стручно образовање и васпитање. Васпитањем се остварује припрема за живот, оспособљавање за примену стеченог знања и учења и стваралачког коришћења слободног времена, развијање интелектуалних и физичких способности, стицање и развијање свести о потреби чувања здравља и заштите природе и човекове средине, развијање хуманости, истинољубивости, патриотизма и др. етичких својстава личности, васпитања за хумане и културне односе међу људима, без обзира на пол, на расу, веру, националност и лично уверење, неговање и развијање потреба за културом и очување културног наслеђа и стицање основних сазнања о лепом понашању у свим приликама.

Програмски задаци и садржај васпитног рада у школи
1.
Прилагођавање ученика на школу и учешће у школским активностима:

-
Упознавање ученика са школом
-
Сусрети родитеља, наставника и ученика
-
Договор са узајамним очекивањима, потребама и захтевима
-
Изграђивање јединствених ставова породице и школе о васпитању ученика
-
Адаптација ученика на живот у школи
-
Укључивање ученика у школске активности
-
Изграђивање свести о припадању школи и идентитету школе
-
Подстицање личног развоја:

-
Подстицање личног самопоуздања, упознавање и прихватање сопствених вредности, учење видова самопотврђивања уз уважавање личности других ученика
-
Неговање осећања, уочавање веза између осећања, потреба, мисли и акција...

-
Упознавање својих и туђих потреба
3. Подстицање социјалног сазнања и социјализације:

-
Разумевање других ученика и усклађивање њихових поступака активности у социјалној групи;

-
Развијање толеранције према разликама мишљењима, ставовима, особинама, навикама, изгледу и потребама других;

-
Успостављање, неговање и развијање односа са другима: пријатељство, сараднички однос, односи  међу генерацијама, односи у породици и школи. Чиниоци који доводе до повезивања и нарушавања односа.

-
Сарадња у школи. Припремање заједничких програма којима се побољшава квалитет живота у школи.

4.Развијање комуникативне способности, сарадње и конструктивног разрешавања сукоба:

-
Развој сарадничке комуникације
-
Активно, пажљиво слушање другог у комуникацији и тумачење критике
-
Изражавање својих опажања, осећања и потреба,представљање јасних захтева без оптуживања и критиковања и пребацивања одговорности на другу особу
-
Конструктивно одговарање на критику;

-
Познавање невербалне комуникације и њених особености;

-
Динамика сукоба, стратегија и стилови понашања у сукобу и конструктивно решавање сукоба
5.Неговање вештина и способности за решавање индивидуалних проблема
-
Прихватање личних проблема као изазова за њихово решавање и развој 

-
Изграђивање и коришћење ефикасних начина за решавање проблема
-
Стрес: извори, утицаји, стилови суочавања и механизми превазилажења
-
Изграђивање контроле и социјалне подршке 

-
Суочавање са неуспехом
-
Развијање и јачање личне контроле и истрајности
-
Агресивно испољавање и вређање других, претње, физички обрачуни и слична непожељна понашања
-
Ризична понашања: зависности (пушење, алкохолизам, наркоманија) превентивне активности
6.Формирање аутономне моралности и изграђивање моралних и других вредности
-
Упознавање сазнајних и практичних вредности моралних норми и вредности, неговање моралних односа и активности
-
Критички односи према вредностима израженим у масмедијама и непосредном окружењу 

-
Афирмација позитивних примера у неговању моралности
Васпитни програм ће се реализовати кроз рад одељенских заједница од 1. до 8. разреда, рад одељењског старешине, одељењског већа, наставног већа, рад педагога. Наставничко веће и педагог ће пратити реализацију васпитног програма.

Остваривање програма васпитног рада
15. ПРОГРАМ ШКОЛСКОГ МАРКЕТИНГА
	У оквиру интерног маркетинга тим планира, помаже у организацији, промовише,  прикупља материјал, документује и објављује следеће активности:

· Свечаност пријема првака

· Обележавање Дечије недеље

· Посету Сајму књига

· Посету Сајму образовања

· Хуманитарне организације

· Праћење секција школе

· Учешће на наградним конкурсима

· Обележавање Дана школе

· Обележавање школске славе Св. Саве

· Јавно објављивање постигнутих резултата са такмичења, смотри и других манифестација 

· Уређење школског часописа

· Приказ успеха ученика по кварталима

· Литерарне конкурсе, ликовне изложбе, спортске активности

	У оквиру екстерног маркетинга тим планира и организује следеће активности:

· Покретање интернет апликација

· Набавку наставних средстава

· Уређење сајта школе

· Објављивање ученичких радова у дневној и дечијој штампи

	Оперативни план рада - Тим за интерно-екстерни маркетинг

	Активности
	Начин реализације
	Носиоци активности
	Време
	Место

	Пријем првака
	- пропратити свечаност, прикупити материјал (фотографисати пријем, интервјуисати прваке);
	-актив учитеља, чланови тима за маркетинг;
	1.9.2015.
	школа

	Обележавање Дечије недеље
	- информисати ученике и колектив о активностима током недеље путем огласних табли и књиге обавештења, праћење различитих манифестација, прикупљање материјала; 

- остварити сарадњу са родитељима и јавним медијима (новине);
	- актив учитеља ученици, чланови тима за маркетинг, дечији савез, новинарска секција; 
	Септембар-Октобар
	школа

	Уређење сајта школе
	- прикупљени материјал са различитих манифестација и догађаја у школи редовно постављати на сајт школе и месечно ажурирати; 

- активирати, тј. укључити  колектив и ученике у активност ради прикупљања идеја;
	- координатор сајта, чланови тима у сарадњи са колективом и ученицима;
	ТГ
	школа

	Посета Сајму књига
	- информисати ученике, испратити манифестацију, прикупити материјал (фотографисати, документовати...);

- прикупити средства за школу и допунити школску библиотеку;
	- чланови тима за маркетинг, чланови осталих актива, управа школе;
	Октобар
	школа, Сајам књига у Београду

	Посета Сајму образовања
	- информисати ученике, испратити манифестацију, прикупити материјал (фотографисати, документовати...);
	- чланови тима за маркетинг, одељењске старешине;
	Мај
	Б. Паланка

	Праћење секција школе
	- промовисати и пратити рад секција у школи;

- приказати постигнућа ученика са секција путем огласних табли, књ. обавештења итд.

- помоћи и развијати сарадњу секција које сарађују са осталим институцијама;
	- чланови тима за маркетинг, водитељи секција;
	ТГ
	школа

	Обележавање Дана школе
	- информисати јавност, колектив и ученике о програму обележавања Дана школе;

- прикупљање материјала;
	- чланови тима за маркетинг у сарадњи са колективом и ученицима;
	Мај
	школа

	Обележавање школске славе Св. Саве
	- информисати јавност, колектив и ученике о програму обележавања Дана школе;

- прикупљање материјала;
	- чланови тима за маркетинг у сарадњи са вероучитељем и ученицима;
	Децембар/ Јануар
	школа, црква

	Праћење школских такмичења
	- пратити школска такмичења, забележити резултате, истаћи учеснике (огласна табла, књига обавештења итд.), потенцирати награђивање успешних ученика и набавка средстава за награде;
	- чланови тима за маркетинг у сарадњи са управом школе;
	ТГ
	школа

	Ажурирање интернет апликације
	- ажурирати апликације које представљају и промовишу школу или информишу јавност о догађајима у школи, као што су Фејсбук, Јутјуб итд.
	- чланови тима за маркетинг у сарадњи са колективом и ученицима;
	ТГ
	школа

	Приказ успеха ученика по кварталима
	- обавити статистичку обраду успеха ученика по кварталима и приказати је на огласним таблама и другим видовима обавештења; 
	- чланови тима за маркетинг;
	ТГ
	школа

	Литерарни конкурси, ликовне изложбе, спортске активности
	- пратити и промовисати конкурсе , изложбе и спортске активности а потом информисати и мотивисати ученике и чланове колектива на учешће;
	- чланови тима за маркетинг, предметни и разредни наставници;
	ТГ
	школа

	Набавка наставних средстава
	- пратити међународне конкурсе и аплицирати за финансијску помоћ; 
	- чланови тима за маркетинг у сарадњи са управом школе и тимом за пројектно планирање;
	ТГ
	школа


16. ПРАЋЕЊЕ ОСТВАРИВАЊА 
И ЕВАЛУАЦИЈА ГОДИШЊЕГ ПРОГРАМА РАДА ШКОЛЕ

На плану евалуације унутар школске 2015/16.године ставља се нагласак на следеће задатке:

1. Стручно усавршавање наставника  за савремене методе рада  у оквиру рада стручних већа као и учешћем на семинарима, конгресима, саветовањима...

2. израда инструмената, евалуационих листа за мерење остварености програмских задатака.

3. Организовање и реализација семинара предвиђених планом стручног усавршавања и школским развојним планом.

4. Састанци свих органа у школи, посебно стручних органа органа,  родитељски састанци, састанци дечјих органиација са предложеним дневним редом, предлозима облика и закључака које треба донети.

5. Одржавање предавања и угледних часова

6. Прославе и манифестације

7. Посете, излети и екскурзије

8. Културне активности
      Периодично и систематски ће се вршити анализа рада, реализација Програма рада по обиму и квалитету, остваривање задатака предвиђених Школским развојним планом и остваривање акционог плана предвиђеног након обављеног самовредновања рада школе. У првом реду пратиће се успех ученика и унапређивање рада школе. Ове анализе ће садржати конкретне задатке и задужења за побољшање рада.
Сви руководиоци ће подносити извештаје о раду органа за које су задужени. Редовно и коректно ће се водити педагошка документација прописана Законом.
Глобални и индивидуални рад наставника ће се водити путем припреме за непосредни образовно-васпитни рад, а њихову примену ће пратити директор и педагог школе.
	Ред.бр.
	Активности
	Носиоци реализације
	Рок

	1.
	Подела предмета и одељенских старешинстава
	Стручни већа,

Директор
	31.08.2015.

	2.
	Подела ваннаставних активности и осталих задужења у оквиру 

40-часовне радне недеље
	Комисије

Стручни већа
Директор
	VI-VIII

	3.
	Извештај о раду школе и годишњи план рада, анализа образовно-васпитног рада
	Комисије

Стручни већа
Педагог

Директор
	VIII и IX

	4.
	Пријем ученика у први разред
	Учитељи I  разреда
	01.09.2015.

	5.
	Дистрибуција уџбеника
	Одељенске старешине
	03.09.2015.

	6.
	Годишњи план рада школе
	Комисије, Стручни већа
Педагог, Директор
	15.09.2015.

	7.
	Први родитељски састанак
	Одељенске старешине
	20.09.2015.

	8.
	Јесењи крос
	Наставници физичког 

васпитања
	05.10.2015.

	9.
	Пријем ученика у Дечји савез
	Савез
	01.-05.10.2015.

	10.
	Други родитељски састанак
	Одељенске старешине
	05-09.11.2015.

	11.
	Анализа резултата на крају I полугодишта
	Директор

Педагог
	24.12 .2015.

	12.
	Реализација планираних семинара
 СУ (ШРП), Нови облици, методе и 

технике учења
	Комисија за стручно усавршавање, Тим за развојно планирање
	квартално

	13.
	Свети Сава – школска слава
	Задужена особа. Педагошки колегијум
	27.01.2016.

	14.
	Пролећни крос
	Наставници физичког 

васпитања
	мај 2016.

	15.
	Трећи родитељски састанак
	Одељенске старешине
	02.-08.04.2016.

	16.
	Екскурзије ученика
	Одељенске старешине
	мај, јун 2016.

	17.
	Четврти родитељски састанак
	Одељенске старешине
	   јун, 2016.

	18.
	Анализа успеха ученика VIII 
разреда
	Одељенско веће, Наставничко веће, Директор
	30.05.2016.

	19.
	Анализа резултата на крају II полугодишта
	Одељенска већа, Наставничко веће, Директор
	13.06.2016.

	20.
	Анализа остварености задатака планираних Школским развојним планирањем
	Тим за ШРП
	август 2016.

	21.
	Анализа резултата на крају школске године
	Комисије, Стручни већа
Педагог, Директор
	август 2016.

	22.
	Анализа завршних испита
	Стручна већа
	Јул 2016.

	23.
	Припреме за почетак нове школске године
	Педагошки колегијум

Директор
	август 2016.

	24.
	Предлог Плана рада за наредну школску годину

	Педагог

Директор
	август 2016.















На сваком каврталу ће се на одељенским и наставничким већима анализирати следећи резултати:

· Успех ученика, владање, дисциплина

· Примена васпитно-дисциплинских мера

· Реализација плана и програма свих наставних предмета

· Реализација плана и програма свих ваннаставних активности
· Оствареност образовних стандарда
На крају I и II полугодишта и на крају школске године утврђује се општи успех ученика. Успех ученика анализираће се на одељенским и наставничким већима, а обједињене разултате ће анализирати педагог и директор школе са руководиоцима одељенских већа. Сви резултати ће се бележити у педагошку документацију одређену Законом.

Стручни активи ће са педагогом и директором вршити анализу остварености планова предвиђених за реализацију.
Након реализовања завршних испита вршиће се анализа резултата на завршним испитима.
Сви постигнути резултати у редовној настави и ваннаставним активностима ће бити јавно саопштени на Наставничком већу. Квантитативна и квалитативна анализа ће уз одговарајуће инструменте бити презентована у извештају о раду школе за ту годину.

Годишњи план рада школе за школску 2015/16. Годину ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли школе.



Председник Школског одбора

___________________________

Годишњи план рада школе је заведен под деловодним бројем 425/2015. Од 14.09.2015. године

Објављен на огласној табли школе 15.09.2015. године, а ступио на снагу 23.09.2015. године

                                                                                                   Секретар школе

                                                                                                         __________________________
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сајт школе: www.osgajdobra.edu.rs


ПИБ:100496233
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		      Датум:  14.09.2015..године	











Табеларни приказ структуре и распореда обавеза наставника, васпитача и стручних сарадника у оквиру 40 часовне радне недаеље
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